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UNIQA  Zamestnávaterská zmluva 
DopInkové diichodkovti sporenie 

ID KÓD FINANČ
NÉHO 1 0 0 0 0 0 1 6 4 9 9 0 SPROSTREDKOVATELA 

ČťSLO 
ZMLUVY  120001236 

uzatvorená podía ust. § 58 zákona '6. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dôchodkovom sporení a o zmene a dopinení 
niektorých zákonov v znení neskorš'ích predpisov (d'alej len „Zákon") medzi zmluvnými stranami: 
UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovskeho 3986/15,85101 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 35 977 540, 
spoločnost je zapfsaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava ill, oddiel: Sa, vložka 3804/B 
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniqa.sk,  www.uniqa.sk  (d'alej len „Spoločnosf) 
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ČISLO OČTU 
IBAN 
ZASTOPENY, 
FUNKCIA 
KONTAKTNA OSOBA ZAMESTNAVATELA 

PRIEZVISKO, (-) /I/9- MENO, TITUL " 

3 On/ 1 3  
PSC 

0 2 0 0 1 

PRiSPEVOK  
VY-SKA PRÍSPEVKU EUR j % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU 1:1 PODIA PRÍLOHY 

ZAMESTNANCA TEJTO ZMLUVY 

PRiSPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJCICEHO RIZIKOVt PRACE PODIA § 2 ODS. 2 PiSM. B) ZAKONA % Z HRUBEJ MZDY 

El ČAKACIE OBDOBIE V DLŽKE MESIACOV (VIĎ  ZMLUVNt USTANOVENIA ČLANOK II, 
ODS. 3 - V ROZMEDZi 0-12 MESIACOV) 

ČÍSLO LIČTU NEPRIRADENÝCH PLATIEB SK85 1111 0000 0014 2328 2008 
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článok I 
Predmet zmluvy 

Tonto zmievau sa zamestnavatel- zavaz,(b plaht a cdvarlzat onseezky ,a 

oadmionok, vo vyske. v shots srnaJnoso asposchom urtenym route ,nnluvou ta 

svokch zamestnancos k ton st dtastrkkent a pint cial.Sie pave-mash, ((tore mu 
v(Mlyvajt,  to tamestnávatelskej zrniuvy. Dopinkova aochodková spoldencst sa 

zaváure rant oovinnost, ktore. jej vaplyvaki zames.mávatefskei zmtuyy vod 
žamostnavatolow. 

Článok II 
Prispevok a spčsob platenia prispeyku 
(1) Zamostnaaater sa zavázuje piatrt Soolotncsk prispeaky na cloolnkove 

dOchodkove sporenie za svojwh ramestnancov, a to mesačne sočsoborn 
určenym v tejto rmluve. 

j2) Zamestnävater sa zavázuje sumu predstavujiJcw 

a) titan prispevkov zamestnávatera plabt Spoločnosti bezhotovostne na keg. 
neprjradených platen a 

b) iihrn príspeykov (Wastnikov odvadrat Spolocnostt bezhotovostne na (ieet 
nepriradených platieb, 

a to pravidelne mesabne pozadu. vi(ftly v den určený na vaplate (Tv/fly, najneskar 
do konca kalendárneho rnesiaca nasledujaceho po mesoci. za  ktorY sa platia 

prispevky zamestnávate(a a orispevky tiCastnikov. Zamestnavater rnefre 
zaplaht a odviest mitnanadne prispeyky. ak taketo prispevk y budu oznacene 

ako mmionacIne prfsoevky. 

(3) PrIsPeaky oodra bodu 1. tohto tlänku buds Zamestnavater olakt az pa uplynutr 

ciohodnuteho dakaciehoobdobia. Cakacím obdobrm je abdobie ad aznaati 
právneho vztahu. na  základe ktoreho je fyzická osoba Zamestnancom tohto 

Zamestnavateta, prates ktoreho Zamestnavatet nie je pavinna plat() onspevky 
podra bode 1 tohto Clánku, prieorn takacie obdobie nernO2e trvat dIhSie ako jeden 

rok. Tow ustanovenie sa nepoužne v pripade, ak čakacie obdobie dohodnute 
nebolo. 

(4) Zamestnavater sa zaväzuje, že organizatne a právne zabezpetf vSetko potrebne 
no to. aby kandý z tičastnikov uzatvonl so zamostnavaterom Donodu o zrazkaoh 

zo mzdy. no zaklade ktorej bude zamestnavater vykonavat So st(hlasom (bastnika 
also zamestnanca zarnestnavatera prislusnit zrazku onspeaku Utastnfka na 

dopInkove d6chodkove sporenie a odvadzat ho Spoloenosti. 
(5) Zmiuvne strany sa dohodlt he ramestnavater bade SpoloCorasti zasre.lat azdy 

v lehote podia odseku 2 prehrad pozostávajaci r dvoch dash, a to;' prehradu 
o zaplatených pi ispeykoch zamestnavatela (bad 2 oísm. a) at prehtadu 

o odvedených lIc.astli(ckych prespevkach (bod 2 pfsm. tn. pridorm 

a) a prehrade o zaplatenYth prfspeakoch zamestnávatera (bad 2 otsrn a) evecke 

vy(Sku príspeyku zainestnávateta. ktory zarrestnávatef zaolatr( to kaidého 

zamestnanca. 

prehlado o aclvedenych (rtastrack.ych p(rspeakoch thod 2 p,sm. t)) usede 

vyšku prispoyku, ktory každy učastnik zaplatil a zamestnávatet orivredo( za 
kazdeho tidastnika. 

(6) Zarnestnávaterje povinnY prehrad evedený abode 5 zas(elat Spolotnosk 
elektronicky. Ak zarnestnávater platfprfspeyky za zamestnanca, ktorY vykonäva 

präcu podra § 2 ohs. 2 pism. 51 Zäkona, je povinny tieto platby v rozplse označit 
sp6soborn. ktory vyjadruje skutocnost, 2e ide a zamestnanca. ktory vykoneva 

pracu podta § 2 ohs. 2 ()ism. tn Zakona. ako aj oznatat abdoble, «a ktore plan 
prespevky. Zmluvne strany sa zavazupt. ze zabezperžza ootreoner tecnnicke. 

orgarezatne a personálne opatrenia, aby sa zaberpečaa bezdečnost oh 

informatneho system» a tak, aby bola riadne zabezpečena ochrana bemetnosti 

prepravovaných spray pairs prvej vety. Spolotnost zrjaar zamestnávatetovi konto 
správy onspeakov dopInkaveho dachodkoveho sparenra. an je tak cionodnute 

tejto zrnksve alebo na zaklade t(adosti tamestnávateta. 

Článok III 
Práva a povInnostl zmluvnYch strán 

, Spolocncs!. , 

,za- aadu oznamožat Sociornosh r.,555,1",  
iaQ,c,smarca a a. ,;,,,,asne ,-vcastr- 

Spcao,:nosti a eno p1i05c',T2  

ani(1,31E., stran9 sa tažažuje poskytovat Si navzajom petrebra.) stítinnost a pornoc 

pri vykonavark dopinkoveno dathortkoveho sparenia a bet zbytatnr.Mo odkladu 
sa navzajon( !Mon-nova( o skutotnoshach. ((tore by milli ovplavnit olne.rue talc 

mkuvy. 

(3) Zrnluvne smarty sa zavazuje, de si aratra periaMe prostriedky neorfavnene alebo 

ornylorn prijaha 

14) Zamestnavater sa zavátuje chranit prava is zaujmy zamestnancov. to ktorYch 

pJab.paspevky zamestnavateta aj tak, he bude zachovävat micanlivost 
skutočnosbach, o ktorých sa dozvedet v sUvislosti s touto zmluvou. 

(51 Zamestnavater je pavalna zrozurtaternarn spasabom informovat a obsahu 
zamo.stcávatefskej zmluvy zarnestnancov tak, aby ziskal, potrebne InformacJe 

o (nointstlach 3 podmienkach oh utasti no dopinkovorn dOchodkovorn soorenr. 

Článok IV 
Skončenie zmluvy 

Tiito zmluyu rnbhu zmiuyná strany skonšit spósobmi uvedenymi v Zakone 

(dohoda. odstapenje, vYpoved. -ran*. Spotočnosti alebo hank zarnestnavatera). 

j2) V pripacie skončenia tejto zrelevy vapavecrou musi byt vYpovect oísomna 
a do, učeha deohea zmlevnej strafe, flak neplatná. 

(3) Ak je daná vypozed, tato zmluva sa sk.onta uplyntitrm výpovednej doby. Výpovedná 

hobo jo rovnaka pre Spolocnost aj zamestnävateta a je dva mesoce. 

J4) VYpoyedná data zatina plynút oh prvehodňa kalendarneho mesJaca 

nasiedUJOCČh0 pa dortritenf vypoverle a sk.ontisa uplynutrin posledneho dha 

prfslušnéha kalendarneho meraaca. 

(5) Zamestnavater ničJhe tato zmluvu vypovoclalt akehokorvek dOvodu aiebo her 

uvedenia dšvodu. 

j6j Spolotnost made tao zmluvu ayooveriat. ak je zamestnavater v omeškani 

s pinením povinnostr uvedenych v di. II hod 2 jplatonic prispeykov zarnestriávatera 

a odvod ártastmckych prtspevkav1 pa (lobe dIrtSiu nei 90 dní. 

Článok V 
Spoločné a záverečne ustanovenla 

Vs veo(ach neporavenaph (auto zit-duvet; sa no vzajomne práva a povinnosh 
zrn(uvnych sr.( an pf; uOasti na dopinkovorn dochodkovom sporem a pr vykonávanr 

dopinkoveho dechodkoveho sporen,a, also aj na vzájomne poainnosh mectk 

zamestnavaterom a Spaločnostou Sri dopinkovom dechodkovom soarer; 

aztahuj6 pristožne dstanovenia Zákona. 

121 Oznämenia aloha ZJadostt podia tejtc anaiu y adro.sovane Spoločnosti sa doručujd 
do sidla Spoicčnasti aloha na korespondenekt adresu Spoločnosti, peCom sa 

hmluvne strany dohodii, he cznamerve alelarz iJadostje Spoločnosti doručtenä 

den ;oho byzickehodoručenia Společnasb, store is  vyznačene our dareemanej 
haw-2We piSornnYin prejavom vajadrujecan datum pnjaba orsornnosh osobou 

ooverenou SpoloOnostou na prijahe orsornnastioa írCastorkov a zamestnávatelov: 

Sato podmienka neolatr pre doručovanJe pisomnostr poštou s doruCenkou do 

viastnycn kedy ;5 cas clonfterna preukázany preyzatrm d000rutenej ooety 
nadnym poSta4m zaznamorn. Ustanoaerva (onto bode sa rovnako aztahulú no 

doruedvarke oznamenf a 2(adostf Spolotnosti adresovaných zamestnavateovJ, 
pnčom miestom doretenia je sWilo zamestnavatee. 

(3) AI, niek tore ustanovenia tejto zmluvy no Si oaJkom aloha sčasti alebo 
neskar strata acamast, moje tam ((raj-m(11a platnost ostatnach ustanovene 

Namiesto neikežnych ustanovenf a na vyálnenre rnedzrer sa pcu3.ie 6orava. ktora, 
ook(ar je to or aane možne. sa ha najvlac onbl(Zuje zmyslu a ((Celt( tejto zmluvy. 

poksal pn watvaranj tejto zmiuvy zreluvne strany kito otázku brali do avahy. 

c4) Zmena tejto zmitivy mohnä pfsomnou dohodou zmWynYch strán aiebo 

d6vodov snmedzonych Zákonom. 
r 5( Talc( zmluva sa uzatvara na has neureitY. 

(6( Tato zmluva je vyhotovena a dace() roanoptscch. jeden pre zainestnávatera 

a jetien pre Spolaržnosf. 

(7) Zmluva nadob6da platnose a ártinnost dhow( podpisu obidvoch zmluvnych strán, 
pripadne dhom ureenym v tmluve. V prioárte. do tamestnavater je submkt povinny 

zvereiCovat ZMItivy autorntrálnoinn registri :(1*0,/, nadoberda zmluva Odinnost &lam 

nasleduj6cim 00 do' 301 zverejnenia v Centrálnom regstri zfnlúa. 

,3) Zmluvrte strarry vyklasujd, s; tab /crave preCnall, jej obsahu porozumeli 
a na /oak mho ze onsar te)to innevy zodooveda oh skutoenej a slobodnej yak 

podpisa( 

,? 4 .:ai•or ,a 650 20042.' r 



UNIQA 
Správa prispevkov 

dopInkoveho cl6chodkoveho sporenia cez internet 
Návratka 

VypInent.i návratku zašlite, prosím, na našu adresu: UNIQA d.d.s., a.s., ()set( prevádzky, 
Krasovskeho 3986/15, 851 01 Bratislava. Vypinenú a podpfsarml návratku akceptujeme aj po zaslaní 
na adresu: sprava.prispevkov@uniqa.sk  (v tomto prípade nie je potrebné zasielat originál 
prostredníctvom pošty). 

IDENTIFIKACNE (IDAJE 

NAZOV SPCLOČNOSTI 
(ZAMESTNAVATELA) Obec Dolné Kočkovce 

ULICA SiDLA Školská 136/13 

mESTO Dolné Kočkovce 

OSOBA POVERENA SPRAVOU PRiSPEVKOV Edita Várošová 

FUNKCIA referent PaM 

ičo 0 0 6 9 2 3 2 8 

PSČ  0 2 0 0 1 

TELEFÓN'' 0 9 4 4 1 1 3 7 6 9 
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E-MAIL  obec@dolnekockovce.sk  

1' Pre zaslanie prihlasovacích Lidajov je potrebné správne vypInit telef6nne číslo pre prijatie SMS. 
V prípade uvedenia pevnej linky Vám budi.1 prihlasovacie Lidaje nahlásené telefonicky. 

SPRACOVANIE MIEZD  

X INTERNE 

EXTERNE 
NAZOV A SiDLO SPOLOČNOSTI2)  

2)  VypIňte v prípade, že Si želáte zaslat Grid kartu na inú adresu ako je sídlo spoločnosti 

POžIADAVKA 

Označte, prosím, vašu požiadavku: 

X Vytvorenie prístupu pre poverenú osobu a priradenie zamestnávatera k nej 

Priradenie horeuvedeného zamestnávatera k osobe s existujijcim prístupom (poverená osoba 
spravuje príspevky pre viac zamestnávaterov) 

Zmena existujúcej poverenej osoby pre horeuvedeného zamestnávatera (prístup pôvodnej 
poverenej osoby bude zablokovaný) 

I
K
D
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1
7.  Existujúca Grid karta 

Vystavenie novej Grid karty 

Zmena Liclajov zamestnávatera (názov, sídlo) 

PODPIS  

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: infoguniqa.sk, www.uniqa.sk  
UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovskeho 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenská republika, ICO: 35 977 540, 
spoločnost zapfsane v Obchodnom registri Mestskeho súdu Bratislava III. oddiel Sa, vložka Č. 3804/B 

DATUM PODPISU 

0 9 1 1 2 0 2 3 

OBFC 

DOLNt KOCROVCE 
ul. 8kolská 136. i-16ir 

020 01 i'..Jhuv 

PODPIS ZAMESTNAVATELA 
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