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Clanok |

Predmet zmluvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel™ zavazuje platt a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske. v iehote splatnosti a sposoham uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori st iéastnikim, a pinit daldie povinnost, ktoré mu
vyplyvaju 2o zamestnavatelske) zmiuvy. Dopinkova dochodkova spoioénost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju 20 zamestnavatelske) zmluvy vodi
zamestnavateiovi.

Clanok It

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na dopinkove
ddchodkoveé sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne sposobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje sumu predstavujucu:

a) uhrn prispevkov zamestnavateia platit Spolo¢nost bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb a

b) uhrn prispevkov déastnikov odvadzat Spolocnost bezhotovosine na wéet
nepriradenych piatieb.

a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispeviky zamestnavatela a prispevky Utastnikov. Zamestnavatel méze
zaplatit a odviest mimoniadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznacene
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podia bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavatel platit a7 po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vztahu. na zaklade ktorého je fyzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platif prispevky
podfa bodu 1 tohto &lanku. pricom Cakacie ohdobie nemdZe trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpetivietko potrebne
na to, aby kazdy z ucastnikov uzatvoril 50 zamestnavatefom Dohodu o zrazkach
2o mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhiasom ucastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisiudnd zrazku prispevku Ucastnika na
dopinkové dachodkove sporenie a odvadzat ho Spolocnasti.

{5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénost zasielat vady
v lehote podia odseku 2 prehlad. pozostavajlici z dvoch £asti. a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o odvedenych tcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b, prndom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestmavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavate! zapiaul za kazdého
zamestnanca,

b} v prehlade o odvedenych (¢astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b} uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy Ucastnik zaplatil a8 zamestnavate! odviedol za
kaZdeého Ucastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spolocnosti
elektronicky. Ak zamestnavate! plati prispevky za zamestnanca. ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
sposobom, ktory vyjadruje skutotnost, e ide o zamestnanca. klory vykonava
précu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona. ako aj oznadit cbdobie, za ktore piatd
prispevky. Zmiuvné strany sa zavazuju, Ze zabezpedia potrebiné technicke,
organizacné a personaine opatrenia, aby sa zabezpediz hezpecnost ich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpecnost
prepravovanych sprav podia prve) vely. Spolocnost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov depinkoveho dochodkoveho sporenia. ak je tak dohodnuté
v tejto zmiuve alebo na zaklade ziadosti zamestnavatefa.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodl. ze zamestndvatet bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolocnost kazdé skoncenie pracovneho pomery
zamestnanca a sucasne Gcastnika dopinkoveho dochodkoveho sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné umrtie.

{2) Zmiuvne strany 3 zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc
pni vykonavani dopinkového déchodkoveho sporenia a bez zbytocného odkladu
sa navzajom informovat o skuto€nostiach, ktoré by monhli ovplyvnit pinenie tejte
zmiuvy.

(3) Zmluvne strany sa zavazuju, Ze st vrdta penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijats.

(4} Zamestnavatel sa zavdzue chranit prava a zauymy zamestnancoy, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat micaniivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavaltel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu
zamestnavatelske) zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moznostiach a pecdmienkach ich Ucasti na dopinkovom ddchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tuto zmiuvu moZu zmiuvnd strany skoncit sposobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda. odstupenie, vypoved., zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skonéenia tejto zmiuvy vypovedou musi byl vypoved pisomna
a dorucena drune; zmiuvnel strane, inak je neplatna.

{31 Ak je dana vypoved. 13to zmluva sa skondi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolotnost aj zamestndvatela a je dva mesiace.

(4) Vwpovedna doba zaéina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dorudeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
pristusného katendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel mdze tito zmluvu vypovedat z akéhokofvek dovodu alebo hez
uvedenia dovodu.

8) Spoloénost moze tito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
5 pinenim povinnosti uvedenych v ¢l Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod tcastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolo¢né a zaverecéné ustanovenia

{11 Vo veciach neupravenych toutc zmiuvou sa na vzajomneé prava a povinnostt
zmiuvnych stan pri uéasti na doplnkovom dochodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dochodkového sporenia, ako a) na vzajomné povinnosti medzs
zamestnavatelom a Spoiotnostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni
vztahujd prisludng ustanovenia Zakona.

Qznamenia alebo 21adost podia tejto eniuvy adresované Spoloénosti sa doruéuju

do sidla Spoiognost alebo na kerespondenénu adresu Spolocnosti, priéom sa

zmiuvne strany dohadl, fe czndmenie alebo Ziadost je Spoloénost dorucena
vden jeho fyzickeno doruenia Spolocnast, kiore je vyznagéene na dorucovane)
zasielke pisomrym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnostt oschou
poverenou Spolocnostou na prijatie pisomnosti od ucastnikov a zamestnavatelov;
t3to podmienka neplati pre dorucovame pisomnosti postou s dorucenkou do
viastnych ruk, kedy je cas doruCenia preukazany prevzatim doporucene) posty
nadnym poStovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
dorucovanie oznameni a Zradosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pnicom miestom dorucenia |2 sidio zamestnavatete.

(3) Ak nigktoré ustanovenia tejto zmiuvy nie su celkom alebo séasti Geinné alebo
neskar strata dannost, nie je tym dotrnuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neucinmych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouziie Uprava, ktora,
pokial je to pravne mozne, sa o najviac prblizuje zmysiu a ucelu tejto zmivvy,
pokial pn uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tto otazku brali do dvahy.

{4} Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych strén aiebo
z dévodov vymeadzenych Zakonom.

(5) Tato zmiuva sa uzatvdra na €as neurtity.

(81 Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisach. jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolognost.

{71 Zmluva nadobuda platnost a Géinnost driom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne ditom urcsnym v zmiuve. V pripade. ze zamestnavatel je subjekt povinny
zvergjnovat zmiuvy v Centrainom registn zmiuy, nadoblda zmiuva Géinnost dhom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centrainom registri zmiuv.

{83 Zmiuvne strany vyhlasuju. 7e si tite zmiuvu preditall, jej obsahu porozumeii
a na znak oho. Ze obsah tejlo zmiuvy zodpoveds ich skutotnej a slobodnej voli,
Ju podpisali.

(2)

' § 4 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovam sporeni a 0 zmene a dopineni mektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Sprava prispevkov
‘_(O U N IQA dopinkového déchodkového sporenia cez internet

Navratka

Vyplnenu navratku zaslite, prosim, na nasu adresu: UNIQA d.d.s., a.s., Usek prevadzky,

Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava. Vyplnenul a podpisanu navratku akceptujeme aj po zaslani
na e-mailovu adresu: sprava.prispevkov@uniqa.sk (v tomto pripade nie je potrebné zasielat original
prostrednictvom posty).

IDENTIFIKAGNE UDAJE

I AMESTNAUTELA) || Obec Dolné Kogkovce “© 00692328

ULICA SIDLA &y 615k 136/13

MESTO poing Kogkovce PSC 020,01

OSOBA POVERENA SPRAVOU PRISPEVKOV Edita Varogova

FUNKCIA [oferent PaM TELEFONY 0 9 44 11376 9

EMAIL ohec@dolnekockovce. sk

Y Pre zaslanie prihlasovacich tdajov je potrebné spravne vyplnit telefénne Cislo pre prijatie SMS.
V pripade uvedenia pevnej linky Vam budu prihlasovacie Gdaje nahlasené telefonicky.
SPRACOVANIE MIEZD

X INTERNE

EXTERNE _ §
NAZOV A SIDLO SPOLOCNOSTI?

2 Vyplnte v pripade, Ze si zelate zaslat Grid kartu na ind adresu ako je sidlo spolo¢nosti

POZIADAVKA
Oznacte, prosim, vasu poziadavku:

X Vytvorenie pristupu pre poverenu osobu a priradenie zamestnavatela k nej

Priradenie horeuvedeného zamestnavatela k osobe s existujlicim pristupom (poverena osoba
spravuje prispevky pre viac zamestnavatelov)

Zmena existujucej poverenej osoby pre horeuvedeného zamestnavatela (pristup pévodnej
poverenej osoby bude zablokovany)

Existujlca Grid karta  j,amy

Vystavenie novej Grid karty

Zmena Udajov zamestnavatela (nazov, sidlo)

PODPIS
'DATUM PODPISU

09 1120 2 3
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