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Dohoda o zvyseni kvalifikacie

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 155 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (dalej len
,Dohoda")

Zamestnavatel: Detska fakultna nemocnica Kosice
so sidlo: Trieda SNP 1, 040 11 KosSice
zastupeny: MUDr. - Andrej Koman
ICO: 00 606 715

a
Zamestnanec: Mgr. Lucia Behunova, MPH
osobné dgislo:

datum narodenia:

adresa trvalého bydliska

pracovné zaradenie: sestra

pracovisko: Klinika pediatrickej anestéziologie a intenzivnej mediciny
(d'alej spolu aj ,zmluvné strany®)

uzatvaraju podfa § 155 Zakonnika prace tuto dohodu:

I
Uvodné ustanovenia

Podla § 140 ods. 1, 2 Zakonnika prace :

(1) Ucast na dalsom vzdeldvani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo spinit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ méZe poskytovat’' zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestnévatela. ZvySenie kvalifikdcie je aj jej ziskanie alebo
rozSirenie.

Zamestnavatel sa zavizuje:
1. Umoznit zamestnancovi zvysit' si kvalifikaciu:

- druh kvalifikacie: Certifikovana pracovna é&innost podla Nariadenia viady
Slovenskej republiky €.296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave -certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov

- vzdelavacia institicia: PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta
osetrovatelstva

- Specializovany odbor: OSetrovatel'ska starostlivost' o chronické rany

- predpokladana doba stadia na dobu urciti: najneskér do 31.12.2024

2. Poskytovat' zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu podfa ust. §
140 Zakonnika prace, v zmysle Internej smernice S-1-VZ-Vzdelavanie zamestnancov, v
sulade s rozpisom celého rozsahu teoretickej pripravy v ramci komplexu povinnych
Vzdelavacich aktivit v odbore oSetrovatefska starostlivost’ o chronické rany.
Poskytovat’ zamestnancovi mzdu pocas praktickej pripravy v zdravotnickom zariadeni
— vo vyucbovej zakladni v sulade s rozpisom praktickej pripravy v ramci komplexu
povinnych Vzdelavacich aktivit v odbore OSetrovatel'ska starostlivost o chronické rany
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Zamestnanec sa zaviazuje:

1. Neprerusit zvySovanie kvalifikacie vlastnym zavinenim, Uspesne vykonat vsetky
predpisané sklsky v stanovenom termine a studium ukonéit' v dohodnutom termine.

2. PriebeZne poskytovat zamestnavatelovi informacie o priebehu a vysledkoch Studia.

3. Plne vyuzivat ziskane vedomosti vo svojej praci.

4. Zotrvat' v pracovhom pomere u Zamestnavatefa po dobu 2 rokov odo dna
nasledujiiceho po dni uspesného vykonania zaverecnej skusky.

DFN ma tak narok na Uhradu nahrady mzdy vratane odvodov (v rozsahu podla § 118 ods.
2 Zakonnika prace), na uhradu mzdy pocas praktickej pripravy v zdravotnickom zariadeni a
uhradu d'alSich _preukazatefnych nakladov spojenych so stidiom.

V &ase uzavretia Dohody o zvy$eni kvalifikacie nie je mozné presne Specifikovat celkovu
sumu nakladov za poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy za teoreticku &ast
certifikovanej pracovnej éinnosti, pretoze ide o dlhodobejsi proces pripravy, ktory zavisiaci
od mnohych okolnosti, ktoré nemozno dopredu predvidat’.

Uzatvorena Dohoda o zvys$eni kvalifikacie ma stabilizaénu, kvalifikaénu ale aj uhradzovaciu
funkciu. Zamestnancovi vznikne povinnost’ uhradit DFN Kosice ako zamestnavatefovi
naklady v suvislosti s jeho stidiom v rozsahu Ghrady nahrady mzdy a odvodov za
poskytnutie pracovného vofna s nahradou mzdy na teoreticku pripravu a v pripade
Studijného vofna pocas certifikovanej pracovnej €innosti, na thradu mzdy pocas
praktickej pripravy v zdravotnickom zariadeni ak ma status vyuébovej zakladne v sulade
s rozpisom praktickej pripravy v ramci komplexu povinnych Vzdelavacich aktivit v odbore
Osetrovatelska starostlivost o chronické rany, a dalSich preukazatefnych nakladov,
v pripade, ak nesplni zavdzok zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestnavatefa po dobu
2 rokov odo dia nasledujticeho po dni ispesného vykonania zaverec¢nej skusky.

Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran, druhy nakladov a spésob ich vysporiadania

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit a uhradit svojmu zamestnancovi na zaklade tejto
Dohody:

a) pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, pri¢om pracovné
volno poskytne zamestnavatel zamestnancovi v rozsahu:

1) potrebnom na ucast na vzdelavani — teoretickych aktivit,
2) pat dni na pripravu a vykonanie zavereénej skusky,
3) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace.

b) Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade absolvovania teoretickej Casti certifikovanej
pracovnej ¢&innosti v odbore OS3etrovatelskd starostlivost o chronické rany
v predpisanom povinnom rozsahu.

¢) mzdu pocas do¢asného pridelenia zamestnanca k inému zamestnavatelovi za u¢elom
vykonu praktickej ¢asti certifikovanej pracovnej innosti na zaklade Dohody o do&ashom
prideleni, alebo mzdu pocas vykonu praktickej ¢asti certifikovanej pracovnej ¢innosti na
zaklade Zmluvy uzatvorenej podia ust. § 51 Obéianského zadkonnika v pripade, ak
prakticka cast' certifikovanej pracovnej ¢innosti je vykonavana v zdravotnickom
zariadeni, ktoré je vyucbovou zakladrou.



d) Teoreticka priprava vyzZaduje pravidelné samostatné Studium a ucast Skolenca (
zamestnanca) napr. na:
- odbornych seminaroch,
- odbornych podujatiach usporiadanych skoliacim pracoviskom

2. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nahrada
mzdy nepatri.

3. Vpripade, Ze zamestnanec nezotrva uzamestnavatela po dobu 2 rokov odo dia
nasledujiceho po dni UspeSného vykonania zavereénej skusky, alebo skonéi pracovny
pomer pred skoncenim Studia, alebo predCasne skonéi Studium, je povinny uhradit
naklady zamestnavatela spojené so zvy$enim kvalifikacie zamestnanca v zmysle Cl. I
bodu 1.pism. a) az c) tejto Dohody.

4. Zamestnanec sa zavazuje uhradit celkovd sumu vynaloZzenych nakladov
zamestnavatelom uréenych podla bodu 3. Ak zamestnanec spini svoj zavazok iba séasti,
povinnost' nahradit naklady sa pomerne znizi.

5. Do doby zotrvania v pracovnom pomere pre Ucely splnenia zavazku sa nezapocitava
¢as:
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej v ¢ase vojny
a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podfa § 166 Zakonnika prace,
¢) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody
a vazby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

6. Povinnost zamestnanca na Uhradu vynalozenych nakladov v stlade s § 155 ods. 6

Zakonnika prace (dalej iba ,,ZP“) nevznika ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
volna a nahrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nespdsobily na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skonéil vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov,

c) zamestnanec nemdzZe vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktort si
zvysoval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spésobilost vykonavat dalej doterajsiu
pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP,

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poéas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto porusenie bolo
zistené prislusnym in§pektoratom prace a pravoplatne o nom rozhodol sud.

7. Zaradenie zamestnanca do mzdovej triedy podla skutoéne vykonavanych pracovnych
¢innosti po zvy3eni kvalifikacie - ukonéeni Stidia na ucely jeho mzdového zaradenia a
uréenia vysSky mzdy je zamestnavatel povinny vykonat' v sulade s platnym znenim zak.
578/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Ml
Zamestnanec udefuje zamestnavatefovi sthlas v nasledovnom zneni:
1. Ako dotknuta osoba davam suhlas so spracovanim svojich osobnych Gdajov v rozsahu
titul, meno, priezvisko, pracovisko, v sulade s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu Rady

(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych (dajov a o volnom
pohybe takychto udajov a zakonom ¢€.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v platnom



zneni pre potreby zamestnavatela, vsulade s pravnymi aktmi suvisiacimi so
$pecializaénym $tludiom v $pecializaénom odbore pocas trvania Dohody v platnom zneni.

V.
1. Dohoda o zvyseni kvalifikacie nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami a i€innost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmiuv.

2. Dohoda sa uzatvara na dobu uréita a konéi:

a) odpracovanim dohodnutej doby zotrvania v pracovhom pomere zamestnanca
2 rokov po dni Uspesného vykonania zaverec¢nej skusky certifikovanej pracovnej
¢innosti,

b) zotrvanim zamestnanca v pracovhom pomere so zamestnavatelom po dobu 2 rokov
od datumu vyradenia z certifikovanej pracovnej Cinnosti,

c) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatelom (pred uplynutim
lehoty 2 rokov po dni Uspedného vykonania zaverecnej skusky Specializatného
stadia) a diiom uhradenia zavazku v celkovej Ciastke.

3. Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane zamestnanec
a dve zamestnavatel.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Dohodu precitali a jej obsahu porozumeli, Ze je tato
Dohoda dostato¢ne uréita a zrozumitelna, a Ze nebola podpisana pod natlakom alebo za
zjavne nevyhodnych podmienok. Tiez vyhlasuju, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzena a Ze Dohoda zaklada pravne povinnosti, ktoré su zavazné.

V Kosiciach, dna 07.11.2023

Za zamestnanca: Za zamestnavatela:

Mgr. Lucia Behunova, MPH MUDr. Andrej Koman
riaditel
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