DOHODA

¢islo: 020/§ 51/2012

ITMS kod: 27110130026

o zabezpeceni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného

v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zédkonnika ¢. 40/1964

Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipeny riaditelom : Ing. Rébertom Reisom
ICO:379 61217

bankové spojenie : ¢islo G¢tu :

(dalej len ,,urad PSVR™)

Zamestnavatel’

Obec Kostol’any pod Tribecom

Adresa: 951 77 Kostol’any pod Tribecom 70
zastupeny Statutarnym zastupcom: Mariou Segifiovou
ICO: 00308129

DIC:2021102820

SK NACE Rev. 2: 75110

bankové spojenie : &islo Gctu :

uzatvaraju

v nadvdznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon

o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu prace, socialnych veci
arodiny (d’alej len ,,acastnici dohody*) pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej praxe, ktora je
financovana z finan¢nych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenske;j
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republiky (d’alej len ,,ESF* a ,SR“), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Pausalny prispevok absolventovi sa poskytuje v zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2

[TMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent skoly™) sa
na acely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez
ohl'adu na to, ¢i skoncil ststavn(i pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne
platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny
zoznam absolventov $kol, ktori budi vykonavat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci
specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitenou sucast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.
Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osSetrovania ¢lena rodiny.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne.

Stanoveny pocet pracovnych dni v tyzdni je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je stcastou tejto dohody.
Pocas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe méze zamestnavatel’ po dohode
s absolventom Skoly stanoveny pocet dni zmenit’ v pripade, ak sa absolvent §koly zucastni na
vyberovom konani u zamestnavatel’a resp. na aktivite iradu prace, a z tohto déovodu nie je
mozné vykon absolventskej praxe zabezpecit’ vstanovenom pocte pracovnych dni. ﬂalej
zdovodu preukazatel’nej prekazky na strane zamestnavatela -po suhlase tradu.
Zamestnavatel’ je viak povinny zabezpecit’ dodrzanie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyzdenne.
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Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej praxe,
najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i1 vSeobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vntitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deil nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’
ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania
praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent skoly vykonavat’ absolventska prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat™ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausSalneho prispevku  pocas vykonavania  absolventskej  praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavézuje, ze oznami uradu netcast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskoér po
uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa $koly,
z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznami Gradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.
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Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent $koly absolventski
prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov dradu,
informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat v tychto
priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

.V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma trad pravo
odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajtce
sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

.V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podla ¢.
V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost” inych ustanoventi tejto dohody.

Odsttpenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému Gc¢astnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti

odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tGc¢astnikov dohody.
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Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gicastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a G¢innost
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Nitre, dna

starostka riaditel’
(podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k tejto dohode :

Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.



Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie — absolventov kol a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. 020 /§51/2012 o zabezpeceni podmienok vykonédvania absolventskej praxe evidovaného uchadzaca o zamestnanie — absolventa Skoly podla § 51 zakona NR SR ¢. 5/2004
o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Doba Dopa : FO, pod ktorej
Druh a sposob ziskavania Pozadovany vykondvania | vykondvania ¥hretan B
Priezvisko, meno, titl. Druh pracovného B i oy absolventskej | absolventskej | Miesto vykonavania absolvent skoly

. : prakt. sktisenosti vo vidzbe na stupeni 4 : S s

absolventa Skoly miesta SK NACE Rev.2' a KZAM? dalanis praxe praxe (pocet absolventskej praxe vykonavat

: (termin od- pracovnych absolventsku prax
do) dni v tyzdni)
g Y P 30.09.2012 | 5dnivtyzdni | Kostolany p/Tr.
pracovnik pod vedenim FO

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny v Nitre vypracoval zamestnanec:
Telefonicky kontakt:
E-mail:

datum:

Ing. Robert Reis
) riaditel
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra

' SK NACE rev. 2 ~ S}a}istické klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR ¢&. 306/2007 Z.z.)
> KZAM - Opatrenie SU SR 16/2001 Z.z., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani



