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ZMLUVAZE 7/2023 24/PV
o0 poskytovani praktického vyucovania Ziakom

v Skolskom roku 2023/2024
(dalej len ,,zmluva“)

uzatvorend v stilade s § 8 a § 48 ods. 3 zakona &. 61/ 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

stranami:

SKOLA:

Nazov: Spojen: Skola Kollirova 17, Sefovce

Sidlo: Kolldrova 17, Secovce

Zastupeny: PaedDr. Michaela Stundova MBA., riaditel’ka 3koly
ICO: 35 568 356

DIC: SK2022060238

Bankové spojenie:

Statna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546
Kontaktna osoba: Mgr. Miriam Cintalova Benkova
gl 056 671/3816

E-mail: miriam.cintalova@gdusecovee.sk
Web: gdusecovce.edupage.org

(dalej len ,,$8%)

a

ZAMESTNAVATEL:

Nazov: Strojnicka fakulta Technickej univerzity v Ko3iciach

Sidlo: Letna 1/9, SK-Kogice 11, 042 00 mestska ¢ast’ Kosice-Sever,
Slovenska republika

Zastipeny: Dr. h. c¢. mult. prof. Ing. Jozef Zivéak, PhD., MPH, dekan

1CO: 00397610

DIC: SK2020486710

Kontaktna osoba:

Tel.:
E-mail:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

doc. Ing. Marek Vrabel’, PhD., zastupca riaditel'a Prototypové a
inovacné centrum Strojnickej fakulty Technickej univerzity v
KoSiciach

+421 915 906 759

marek.vrabel@tuke.sk

(SS a zamestnavatel dalej spolu aj ako ..zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvna strana*)

Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania Ziakov v kolskom roku 2023/2024 strana 1



PREAMBULA

A. Zamestnavatel povazuje kvalitu T'udského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb spolo¢nosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v désledku rozvoja
budiiceho zamestnaneckého potencialu je jeho cielom motivovat Ziakov odbornych 3kl k praci
u zamestnavatela po ukonéeni vzdelania.

B. SS vzdeldva svojich ziakov v Studijnom odbore, ktory umoziiuje uplatnenie obsahu vzdeldvania
v mestskej policii. pritom takto ziskand prax ulah&i Ziakom SS ich nasledujice profesijné
uplatnenie.

Clénok 1
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeenie praktického vyutovania Ziakov zamestnivatelom
na pracovisku zamestnavatel'a.
2. Ziakom sa pre téely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navstevuje 2. a 3.a 4. ro¢nik SS.

Clinok 2
Forma praktického vyuéovania
Praktické vyucovanie sa bude vykonavat' formou odbornej praxe, cviénymi pracami Ziakov 2., 3. a 4.
roénika v $tudijnom odbore 2413 k mechanik strojov a zariadeni a 2426 K programator obrébacich a
zvaracich strojov a zariadeni v sllade so Skolskym vzdelavacim programom $koly.

Clanok 3
Miesto vykonu praktického vyudovania

Miesto vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko Prototypové a inovaéné centrum Strojnickej
fakulty Technickej univerzity v Kosiciach, Park Komenského 12a , 042 00 Kogice

Clanok 4
éasovi harmonogram praktického vyu¢ovania, deii jeho za¢atia a ukon&enia

1. Praktické vyu€ovanie Ziakov sa uskutotni od 13. 11. 2023 (d'alej len ,doba vykonu odbornej
praxe®).

2. Ziaci 3. a 4. roénika vykondvaji OV v rozsahu 35 hod/tyzden (7 hodin denne), Ziaci 1., 2. ro¢nika
vykonavaji odborny vycvik v rozsahu 18 hod/tyzden (tyzden (6 hodin denne).

3. Vyucovaci defi sa za¢ina najskor o 06.00 hod. a konéi najneskor o 18.00 hod.
Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku nie je mozné menit'.

Clinok 5
Pocet ziakov a in§truktorov

1. Na acely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poétoch:

1.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zi¢astnia Ziaci v maximéalnom podte 3 Ziakov.
Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziCastnia na odbornej praxi, oznami SS zamestnavatel'ovi
najneskor do 10. 11. 2023

1.2. Zoznam instruktorov: Hlavny in3truktor Jan Gal'a, instruktor Jaroslav Cerveny.

2. InStruktorov je mozné menit’, a to pisomnym ozndmenim druhej zmluvnej strane.

Zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania Ziakov v §kolskom roku 2023/2024 strana 2



3. Menny zoznam Ziakov je mozné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia opravnené osoby oboch
zmluvnych stran s vyznatenym datumom, od ktorého je novy menny zoznam Ziakov v platnosti.

4. SS oboznami Ziakov o tom, ¥e poskytla osobné tidaje zamestnavatelovi za Géelom plnenia tejto
zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze osobné Gdaje, ktoré mu SS poskytne, bude nélezite chranit’ a
spractivat’ vylucne len za u¢elom plnenia svojich zavizkov uvedenych v tejto zmluve a v stlade s
Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych adajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tidajov).

5. InStruktorom je v sulade s § 22 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon &. 61/2015 Z. z.%)
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Zziak vykondva praktické vyuCovanie na pracovisku
zamestn4vatel'a, ktor spifia podmienky ustanovené uvedenym zakonom.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze komunikicia medzi zmluvnymi stranami vo veciach uvedenych
v tomto ¢lanku bude prebiehat’ prostrednictvom kontaktnych o0séb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
a to formou e-mailu zaslaného na uvedené kontaktné e-mailové adresy.

Clanok 6
Sposob udasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Ziaci budt vykonavat' cviéné prace vyluéne podla pokynov intruktorov.

2. InStruktor hodnoti pracu Ziakov pocas vykonu odbornej praxe znamkou 1 az 5. Hodnotenie uvedie
inStruktor do zdznamu o vykone odbornej praxe Ziaka, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.
Vysledné hodnotenie za dobu vykonu odbornej praxe uzatvara prisludny majster ziaka.

Clanok 7
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. SSsa zavizuje, ze zabezpeti ziakom na zdklade platnych predpisov zakladné osobné ochranné a
pracovné pomdcky, ako je pracovny odev a obuv, potrebné na vykon praktického vyucovania.

2. Zamestnavatel poskytne pre Ziaka na svoje ndklady $pecidlne osobné ochranné pracovné prostriedky
vyzadované pocas vykonu odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel'a.

3. Zamestnavatel’ poskytne ziakom pomécky a néradia podl'a charakteru vykondvanej préce.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit’ pocas vykonu odbornej praxe Ziakom 3atfiu na prezliekanie
a ulozenie osobnych veci so socidlnym prisludenstvom a vytvorit' potrebné materidlno-technické
podmienky na vykonanie odbornej praxe ziakov uvedeného Studijného odboru, podla charakteru
cvi¢énych prac.

5. Zamestnavatel' zabezpeéi listky na stavovanie a umozni pocas vykonu odbornej praxe ziakom
opustit’ pracovisko kvoli prestdvke na stravovanie — Standardne 2 hodinu - v S$tudentskych
domovoch a jedalfiach na TUKE.

Clanok 8
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyu¢ovani vykonava cviéné prace, vykonava ich bezodplatne; ak
vykonava produktivnu pracu, tak zamestnavatel' poskytuje odmenu za produktivnu pracu. Pri
ur¢ovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace, spravanie a dochadzka ziaka.

2. Zamestnavatel' vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamend, Ze sumu odmien za prisluSny
mesiac posle jednou sumou na ucet $koly. Odmena bude zo strany Skoly zamestnavatelovi
fakturovana. Skola bude odmeny nasledne posielat jednotlivym Ziakom. Zamestnavatel
akceptuje vystavenu faktiru zo strany $koly jej tthradou na ucet 8koly v lehote do 14 dni od dia
fakturacie.
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Clanok 9
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i pocas vykonu odbornej praxe bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
Ziakov.

2. Zamestnavatel' je povinny vykonat' vstupné 3kolenie z BOZP a PO pre Ziakov, ktori sa zidastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela.

3. SS je povinnd zabezpetit na 3koleni z BOZP a PO ucast kazdého Ziaka, ktory sa zadastni
na odbornej praxi na pracovisku zamestnavatel'a.

4. Ziaci si povinni potas vykonu odbornej praxe pouzivat' zdkladné osobné ochranné a pracovné
pomdcky, ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne predpisy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

5. Zamestnavatel' zabezpeci postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak
sa na vykon odbornej praxe jej postdenie vyzaduje.

Clinok 10
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. SS zabezpedi potas vykonu odbornej praxe metodickii pomoc prostrednictvom majstra, resp.
utitel'a, ktory koordinuje pedagogicku a vychovna &innost’ v spolupraci s in§truktormi.

2. Majster bude v spolupraci s inStruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky a dochadzku Ziakov
na odbornej praxi podl'a podkladov instruktora.

3. Majster (zodpovedny uctitel') vypracuje hodnotenie zverenych Zziakov ako podklad pre ich
klasifikaciu z odbornej praxe.

4. SS je povinna pravidelne informovat zamestndvatela o vietkych doélezitych skuto¢nostiach
suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informaéni povinnost plni
prostrednictvom majstra.

5. Zamestnavatel' zabezpeci vyber a menovanie initruktora alebo instruktorov, ktori budu viest' Ziakov
po odbornej stranke.

6. Zamestnavatel zabezpe¢i vobdobi odbornej praxe dostatok prac ainych ¢innosti typickych
pre dany Studijny odbor v stlade s u¢ebnymi osnovami.

7. In3truktor v spolupraci s ucite'mi odbornych predmetov vypracuji plan odbornej praxe ziakov.

8. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ organizaciu $kolského roka, dni pracovného volna, riaditel'ské
vol'no a dni $kolskych prazdnin.

9. Zamestnavatel' v pripade potreby umozni uUlast Ziakov na konzulticiach v SS vo vopred
dohodnutom termine.

10. Zamestnavatel' odovzdd Ziakovi vyplneny a opravnenou osobou potvrdeny zdznam o vykone
odbornej praxe ziaka, a to kazdy tyzdefi po skonéeni odbornej praxe.

11. Zamestnavatel' sa zavdzuje pofas vykonu odbornej praxe Ziakov vytvarat také podmienky na
pracovisku, aby nedoslo k neopravnenej manipulacii s utajovanymi skuto¢nostami.

12. Zamestnévatel' v ramci vstupného Skolenia, podl'a ¢l. 9 tejto zmluvy, oboznami Ziakov s opatreniami
smerujucimi k ochrane utajovanych skuto¢nosti v sulade so zdkonom ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutotnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 215/2004 Z. z.%).

13. Zamestnavatel' je povinny majstrovi umoznit' vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania
za ucelom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak pocas praktického vyuCovania preukdzatelne umyselne spdsobi Skodu a tuto $kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, zamestnavatel moéze od SS pozadovat' ndhradu
Skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Zziaka presiahnut’ sumu rovnajlicu sa $tvornasobku
minimalnej mzdy.
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15. Zmluvné strany zabezpeia ochranu utajovanych skutoénosti, pred vyzradenim, zneuzitim,
poskodenim, neopravnenym rozmnoZenim, zni¢enim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zédkona
€. 215/2004 Z. z.

Clanok 11
Sposob ukonéenia zmluvy

1. Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort je tito zmluva uzatvorena je mozné tito zmluvu ukonéit’

a) vzdjomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypovedou, s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora za¢ina plynut’ od prvého
diia mesiaca nasledujlicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéend druhej zmluvnej
strane alebo

¢) odstipenim od zmluvy v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a v pripadoch
uvedenych v tejto zmluve. Odstupenie od zmluvy musi mat’ pisomné formu a nadobuda
u¢innost” dnom dorudenia pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
Doru¢enim odstipenia sa tato zmluva zrusuje.

2. SS je opravnend odstipit od tejto zmluvy po mérnej vyzve na odstranenie porusenia povinnosti
zamestnavatel'a uvedenej v ¢l. 4 bod 4, ¢l. 10 bod 5 a7 10 a bod 13.

3. Zamestnavatel' je oprdvneny odstipit’ od tejto zmluvy po mérnej vyzve na odstranenie porusenia
povinnosti SS uvedenej v &l. 4 bod 4, &1. 10 bod 1 aZ 3 a bod 7.

Clanok 12
Dorudovanie

1. Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka sa povazuje takisto defi:

a) v ktory sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy zamestnanec posty na odbernom
listku vyznacil ddtum uloZzenia zésielky, alebo adresat odmietol zasielku prevziat’) alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,.adresat sa odst'ahoval®,
~adresdt je neznamy* alebo ina poznamka, ktord znamend nedorucitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené ditom dorudenia uvedenym
na vytlafenej sprdve o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje
pisomnost’ za dorucenii v den Uspe$ného odoslania e-mailovej spravy na uréenti e-mailovi adresu,
aj ked’ sa adresat s obsahom e-mailovej spravy neoboznamil. Zmluvné strany st povinné za G&elom
elektronického dorucovania pisomnosti ako aj d'alej elektronickej komunikécie nastavit v
kontaktnych e-mailovych adresach automatické generovanie potvrdenia o doruc¢eni spravy. Uvedené
potvrdenie nema vplyv na dohodnuty okamih doruéenia

3. Zmluvné strany su povinné navzijom si pisomne oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) najneskdér vdefi ich zmeny. Ak zmluvna strana
v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd, do 30. 6. 2024

2. Tato zmluva nadobiida platnost’ dilom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a G¢innost’ dilom 13. 11. 2023 po jej predchadzajicom zverejneni v stilade s ustanovenim § 47a
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.Obéiansky
zakonnik*).
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3. Tato zmluva sa povinne zverejiiuje v sulade so zakonom & 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informécii)
v zneni neskor3ich predpisov.

4. Téato zmluva je vyhotovena vdvoch vyhotoveniach, zamestnavatel dostane jedno vyhotovenie
a takisto SS dostane jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany st povinné zachovavat mléanlivost o dovernych informéciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislu§nych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti ml¢anlivosti
zaklada néarok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila.
Zavizok stran zmluvy obsiahnuty vtomto ¢lanku zmluvy nezanikd ani po ukonleni u¢innosti
zmluvy.

6. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré¢ budi platné, ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych strén, a to na zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych stran.

7. Akekolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat’
vylu¢ne po predchadzajiicom pisomnom sthlase druhej zmluvnej strany.

8. Pravne vztahy zvIast' neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu preéitali a porozumeli jej, ze ich vola v nej dosiahnuta
je dand, jasna a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole st dostatone ur¢ité
a zrozumitelné, zmluvné vol'nost’ nie je obmedzena a na znak sthlasu s jej obsahom pripajajl svoje
vlastnoru¢né podpisy.

10. Prilohy tejto zmluvy su:

Priloha €. 1: Zaznam o vykone odbornej praxe Ziaka (vzor): 1

V Seovciach, diia (4:!1:22y V Kogiciach, dita ..... 'z -M-202 7

za SS: za zamestnavatel'a:

PaedDr. Michaela Stundova MBA. Dr. h. c. tault. prof. Ing. Jozef Zive¢ak, PhD., MPH,
riaditel'ka gkoly dekan - Strojnicka fakulta TUKE
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