MI1/OPaV/ZAM/2020/30447

DOHODA.
Cislo: 20/42/54E/1

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prvd pomoc — Opatrenie €. 1
podPa § 54 ods. 1 pism. e) zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dulej len ,, dohoda ™)

medzi

Uradom préce socidlnych veei a rodiny Michalovce

Sidlo Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastipenym riadite[kou/om Mgr. Maria Balintova, MBA

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,drad*)

zamestnivatel'om

nazov /obchodné meno (PO)meno a priezvisko (FO) SHARKS, spol. s r.0., Michalovce
sidlo/adresa trvalého pobytu Nam.Osloboditel'ov 1, Michalovee, 07101

zastiipenym Statutarnym zastupcom Ing. Marian Hrivfidk, Ing. Jozef Hrivitak

ICO 31695299 DIC 2020743516

SK NACE Rev2 (kod/text hospodarske] Sinnosti) 92000 - Cinnosti hernf

Bankové spojenie: IBAN SK13 1111 0000 0011 9927 8003

11T - UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., poboéka zahrani¢nej banky
Zapisany v obchodnom registri, vcdenom v Kosiciach

Pod &islom 5098/V

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

(spolo¢ne ,,Géastnici dohody*)




UdrZat’ pracovné miesto zamestnanca, na ktoré je poberany prispevok v zmysle tejto
dohody po dobu dvoch kalendirnych mesiacov nasledujticich po kalenddmom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tradu poskytovany.

. Umoznit’ vykon fyzickej kontroly abyt ndlezite sudinny pri vykone kontroly
dodrZiavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vrdtane jej priloh
s organmi kontroly uradu a inych subjektov opravnenych vykonavat’ dohl'ad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma: trad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nendvratného finantného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnttomného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny drad SR, nim poveren¢ osoby, Organ auditu,
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon .
kontroly/auditu, Splnomocneni zistupcovia Europskej komisie a Eurépskeho dvora
auditorov, Organ zabezpelujici ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v silade s prislu$nymi pravnymi predpismi SR
a EUL

. Podrobit” sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v zmysle prislugnych
pravnych predpisov SR a EU. na to opravienymi osobami a véas poskytovat’
opravnenym osobdm nimi Ziadané informécie, spristupfiovat’ im u&tovné knihy,
finanéné doklady a ostatni dokumentaciu.

.V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozif' zaatic alebo riadny
pricbeh vykonu kontroly/auditu a plnit’ vSetky povinnosti, ktor¢ mu vyplyvaji z
pravnych predpisov SR a EU v sivislosti s kontrolow/auditom.

. Na vyZiadanie organov uvedenych v &lanku II bod 4 predloZit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZené néklady na ndhradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
nahrady mzdy; dochddzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vergné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnavatel'a, potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj tu Cast’ pokladni€nej knihy uétovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

. Na vyZiadanic Uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priecbeZne
po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukoneni platnosti tejto dohody a¥
do 31.12.2028.

Uchoviavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

e




Clanok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky a celkova vy¥ka prispevku

Urad poskytuje zamestndvatelovi prispevok mesacne pocas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v Clanku V tejto dohody na zaklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vvike:

- 80 % priemerné¢ho zérobku zamestnanca, najviac vo vyske 1 100,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhrddza nahradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamesinanca

alebo

- podla kolektivngj zmluvy alebo incj pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zikonnika prace), najviac vo vyske 880,00 cur za
jedn¢ho zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhrddza nahradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % pricmerného zarobku zamestnanca.

. Ak je nihrada mzdy vyplacani zamestnivatelom na zamestnanca niZ§ia ako
maximalna vy3ka prispevku, tirad uhradi prispevok vo vygke realne vyplatenej
néhrady mzdy zamestnanca.

. Za opravneny vydavok sa povaZujc finanény prispevok na Ghradu nahrady mzdy
zamestnancov vo vyske 80 % ich priemerného zarobku, najviac vo vyske 1 100,00
cur. Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody
so zastupcami zamesinancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom
nahradu mzdy vo vyske menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za
mesiac marec 2020 zohl'adni redlne vyplatena nahrada mzdy, najviac vo vyike 880,00
eur. Zamesinavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do diia, ktory
predchadza diu, kedy nadobudol &innost zdkon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia
zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov a ktorym sa
dopiiaju niektoré zakony) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vy3ke viac ako 80
% ich priemerného zirobku, sa pri refundécii za prisluné obdobie vyplati prispevok
na nahradu mzdy vo vySke 80 % priemerného zérobku zamestnancov, najviac viak vo
vySke 1 100,00 eur. Ak je ndhrada mzdy (ktor uZ zamestnavatel vyplatil, resp. ktora
bude vyplatena vo vyplatnom termine do koneca prislusného kalendarncho mesiaca, v
kiorom sa predklada Ziadost) niZsia ako 1 100,00 eur, prispevok je najviac vo vyske
realne vyplatenej nahrady mzdy zamestnanca.

Celkova vyska pomoci nesmie presiahnuf’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1
Schémy pre docasni tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0s6b
samostatne zarobkovo ginnych v obdobi situdcie spdsobenej nikazou Covid-19.

Clinok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo dfia zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejné¢ho zdravia (d’alej len ,,UVZ“), ¢. OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny alebo Ministerstvo préce,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.




(%]

f) nemd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

g) nemd pravoplaine uloZeny trest zékazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanii z fondov Eurdpskej unic, ak
ide o pravnicka osobu,

nie je vofi nemu ndrokované vritenic pomoci na zaklade predchadzajuceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznadeni za nezakonnu a
nezlugitelnti $ vnitornym trhom,

je subjektom, ktory vznikol a zatal prevadzkovat svoju &innost najneskor
k 01.02.2020.

Clinok VII
Osobitné podmienky

Za neudrZanic pracovného miesta sa povazuje skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou
o skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) ab)
zdkona €. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace. V takomto pripade je ramestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych

dni odo dfia dorucenia vyzvania na vritenie prispevku zo strany radu.

Ak zamestnavatel’ nebude zamestnancom uhradzat' 80 % nahrady mzdy, s vynimkou
uvedenou v €ldnku IV bod 3, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov
nevznikne.

Zamesinavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.

Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanic sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢ 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zikonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen! neskorsich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zikon &.

374/2014 Z. z. o pohl'adavkach §tatu a o zmene s doplnenf niektorych zdkonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny trad oznami
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penale a pokutu za porugenie finandnej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroven za Fiadost’ o (hradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta Zamestnanca, na

ktorého zamestnavanic bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovil cenu price zamestnanca v rdmei inych aktivnych opatreni na trhu prace.




7. Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zévizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Elanku VIIL.

8. Talo dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane Jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

9. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Michalovce diia Michalovee dia
Za zamestnavatel'a: - Za Urad:
Ing. Marian Hrividk, Ing. Jozef Hriviiak Mgr. Maria Balintova, MBA
Statutarny zastupca zamesinavatel'a riadite] radu alebo nim povereny
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok zamestnanec
peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtladok
peciatky)




