Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podl'a § 8 zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika

Zmluvné strany

Nazov: SPIRIT n.o.

Sidlo: Domasska 670/4, 093 02 Vranov nad Topl'ou
1CO: ‘ Il

Registracia: ( né ¢islo: 455/2015
Zastipena: ] el'ka

(d'alej len ,zamestnavatel™)

a

Nazov: Spojena Skola internatna Vranov nad Topol'u

Sidlo: M. R. Stefénika 140, 093 41 Vranov nad Topl'ou Slovakia
1CO:

Zastipena: tel’ka Skoly

(d'alej len ,$kola“)

(zmluvné pracovisko a $kola d'alej spolu aj "zmluvné strany")

Uzatvaraji tito zmluvu o poskytovani praktického vyucovania podla § 8 zakona &. 61/2015 o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov (d’alej len ,zdkon
0 odbornom vzdeldvani“) a § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika (d’alej len
,Obciansky zakonnik) v nasledovnom zneni:

Clanok I.
Predmet a icel zmluvy

1. Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara za u¢elom umoZznenia vykonu
cviCnej prace, ktorou je stbor ¢innosti zodpovedajiicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak $koly v u¢ebnom odbore ,Ekonomika a organizdcia,
obchod asluzby - Sluzby a domdce prdce” a ,Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby -
Opatrovatel'skd starostlivost'v zariadeniach socidlnej starostlivosti” pripravuje.

2. Predmet Cinnosti zamestnavatel'a zodpoveda obsahu vzdeldvania v uc¢ebnom odbore, v
ktorom sa Ziak pripravuje.

Clanok I1.
Forma a sposob praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude vykonavané formou odbornej praxe, ako odborného
vyucovacieho predmetu u¢ebného odboru:

a) ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, 6494 G 00 - Sluzby a domace prace;

b) ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11, 6485 G 00 - Opatrovatel'ska starostlivost

v zariadeniach sociidlnej starostlivosti.
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Spdsobom vykonu praktického vyucovania bude vykon cvitnej prace.

Clanok I1L
Miesto a ¢as praktického vyucovania

Prakticka vyutovanie podla tejto zmluvy bude #iakmi §koly vykonavané kaZdy tvrtok,atov
rozsahu $tyroch (4) hodin, v ¢ase od 8.00 do 12.00 hod.

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko zamestnavatela: LieCebna sv.
Filomény, Domasska 670/4, 093 02 Vranov nad Toplou.

Dilom zacatia praktického vyucovania podla tejto zmluvy je 1. september 2023 a dinom
ukontenia praktického vyucovania je 30. jun 2024.

Clanok V.
Podmienky realizicie praktického vyucovania

Praktického vyutovania podla tejto zmluvy sa zicastnia:

a) piati (5) Ziaci tretieho ro¢nika utebného odboru Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby, 6494 G 00 - Sluzby a domace prace;

b) piati (5) Ziaci prvého rocnika uebného odboru Ekonomika a organizacia, obchod
asluzby 11, 6485 G 00 - Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeniach socialnej

starostlivosti.

Odborn4 prax bude Ziakmi podla pismena a) predchadzajiceho odseku na pracovisku
zamestnavatela vykondvana pod vedenim jedného (1) utitela predmetu ,odbornd prax‘,
ktory sa spolu so Ziakmi bude zti¢astfiovat odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela.

0dborn4 prax bude Ziakmi podl'a pismena b) odseku 1. tohto Clanku zmluvy na pracovisku
zamestnavatela vykonavand pod vedenim jedného (1) utitela predmetu ,odbornd prax’,
ktory sa spolu so Ziakmi bude zitastiiovat’ odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela.

Fiaci a utitelia, ktori sa budi zitastiiovat odbornej praxe st povinni sa pri vykone odbornej
praxe riadit pokynmi prislusného sprievodcu v praxi, ktorym je ureny zamestnanec
zamestnavatela.

Fiaci budii na odbornej praxi hodnotenti a klasifikovani prislugnym ucitelom odbornej praxe.

Clanok V.
Zabezpetenie podmienok praktického vyucovania

Skola sa v stvislosti s vikonom praktického vyucovania zavazuje:

a) zabezpetit poucenie o opatreniach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praktickom vyucovani a protipoZiarnych opatreniach pre Ziakov a utitel'ov, ktori sa budd
zhtastiiovat’ praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela;

b) obozndmit Ziakov a utitelov o prave klientov azamestnancov zamestnavatela na
ochranu svojich osobnych tdajov v zmysle zdkona ¢. 18 /2018 Z.z. o ochrane osobnych
tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych
tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, vratane zakazu poskytovania informacif
o klientoch zamestnavatel'a tretim osobam;
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c¢) poverit utitelov, ktori sa spolu so Ziakmi budd zucastiiovat praktického vyucovania
pripravou vycviku po obsahovej a formalnej stranke; 3 .

d) zabezpetit, aby Ziaci a utitelia, ktori sa budt zdcastiiovat odbornej praxe dodrZiavali
pracovny poriadok zamestnavatel'a;

e) zabezpetit dodrziavanie podmienok praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy;

f) nahradit kodu, ktor4 zamestnévatel'ovi, tretim osobam alebo ziakom vznikla v stvislosti
s vykonom praktického vyucovania v celom rozsahu,;

g) zamestnavatelovi vopred predloZit pisomny zoznam Ziakov a ucitel'ov, ktori sa
v konkrétny den zhcastnia praktické vyucovanie.

Zamestnavatel sa v stivislosti s vikonom praktického vyucovania zavizuje:

a) umozZnit vykon praktického vyufovania v zmysle tejto zmluvy v dohodnutom rozsahu;

b) zabezpecit, aby Ziaci vykondavajici praktické vyucovanie vzmysle tejto zmluvy mali
moznost zacastnovat sa pri ¢innostiach zamestnavatela a v ramci cvi¢nych prac si ich
mohli postupne osvojit;

Zmluvné strany sa dohodli, Ze potrebné hmotné zabezpecenie Ziakov na svoje naklady
poskytne kola.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v nadvdznosti na sposob vykonu praktického vyucovania,
ktorym je cvitna praca sa Ziakom neposkytuje finanéné zabezpecenie a odborna prax sa
vykonava bezodplatne.

Clanok VI.
Doba trvania zmluvného vztahu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita, a to do 30. juna 2024.

Pred uplynutim doby podla predchadzajiiceho odseku moze byt tato zmluva ukonéena:
a) dohodou zmluvnych stran;

b) vypovedou;

c) odstipenim od zmluvy;

Zmluvné strany mozu tito zmluvu ukoncit vzajomnou dohodou, ktora musi mat’ pisomnd
formu a musi byt podpisana oboma zmluvnymi stranami. Zmluvny vztah zaloZzeny touto
zmluvou sa v tomto pripade konéi ku ditu uvedenému v tejto dohode.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazda zo zmluvnych strdn ma pravo tito zmluvu ukonéit
vypoved'ouy, a to aj bez udania dovodu. Vypoved musi byt uskuto¢nend v pisomnej forme a
dorucend druhej zmluvnej strane. Vypovedna doba je jednomesacna (1) a zacina plynat od
prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doruéena druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazda zo zmluvnych stran ma pravo od tejto zmluvy odstipit

v pripade podstatného porudenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Odstipenie od
zmluvy mus{ byt uskuto¢nené v pisomnej forme a doruéené druhej zmluvnej strane.

Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost a i¢innost dilom jej podpisu.
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Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa spravuji prisluSnymi
pravnymi predpismi, platnymi a G¢innymi na tzemi Slovenskej republiky. Pravny vztah
zaloZeny touto zmluvou sa spravuje slovenskym pravnym poriadkom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva moéze byt menena alebo dopifiana na zaklade
vzadjomnej dohody zmluvnych stran, a to formou pisomnych dodatkov vyhotovenych v
listinnej podobe a podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvni stranu.

V pripade, Ze sa ktorékol'vek ustanovenie tejto zmluvy alebo jej ¢ast stane neplatnym alebo
neucinnym, nebude mat tato neplatnost ¢i netcéinnost vplyv na platnost ¢ tuéinnost
ostatnych ustanoveni tejto zmluvy alebo ich &asti. Pre tento pripad sa zmluvné strany
zavdzuju poskytnut si navzajom vSetku potrebni stéinnost a nahradit neplatné alebo
neufinné ustanovenia takym ustanovenim, aby bol splneny Géel a predmet tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisanim pozorne preéitali, jej obsahu
porozumeli, Ze zmluvu uzatvaraji slobodne, vaZne a bez natlaku a na znak sthlasu s fiou
pripajaju svoje podpisy.

AW

1/ / L
SPIRIT n.o. / Spojena Skola internatna
Mgr. Veronika Mul'arova, riaditel'ka Vranov nad Topol'u

Mgr. Renata Kopéekova, riaditel’ka $koly
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