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OOHODA
•
Císla 189/§51 /20 12

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

UZ<1!VOrena podra ustanovenia § 51. od$ek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z.

o službach 7..amestnt\nosti íl o zmene a doplnení niektorých z.ákonov v znení ncskoršich predpisov, vyhlásky
Ministerstva pr{lce. sociálnych vcd íl rodiny Slovt=nskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zneni neskoršich

predpisova Občianskehozi\kollll íka č. 40/1964 7.b. v zneni neskorších predpisov (eJ'alcj Icn "dohoda")

•
Clánok J.

,
Uč .. stníci dohody

Úrad pdcc, sociálnych veci a rodiny Uardcjov

Sídlo: Dlhý r ..d 17,08571 B:lrdl'jov

7.aslúpcný riaditefkou: Emíliou Puchalíkovou

IČO: 37 937 774

DiČ: 2021771708

bankové spojcnie

(ďalej len "úrad ")

Zamcstnávatcl'

BAKSTOL S.r.o.

Sídlo PO alcbo miesto podnikanja FO: KukuťíllO\'a 477/23, 087 Ol Giraltm'l:C

zastúpený štatutarnym zaslllpcom: ,UlIl Bakal'al'

IČO: 44 038 003

SK NACE Rev. 2: 16210

Bankove spojenie:

«(\'alej len ,.zamcslnavateľ")

DiČ: 2022561915

uZ<Jtv:ír;\jlí

v nadviiznosti na § S l z~kona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmelIc a doplnení niektorých z:íkol1oV v znení ncskoršich predpisov (ďalej len "zákon o službúch
zamestnanosti") túto dohodli.
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Článok II.

Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je Ílprava práv a povinností zalllestnávatera a úradu práce, sociálnych veci
a rodiny (ďalej len ,.Ílčastnici dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, klorá je
fit/mleol'al/á z fil/ančných prosIriedkov EW'ópskeho sociálneho fondll n .~tátneho rozpoéllt Slove/lskej
republiky (dalej len .. ESF" a "ŠU"), pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov

o Zc1111cstnanic, Ll zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom ziskania
praktických skllseností zodpovedajúcich jeho dosiahlllltému stupňu vzdelania, ktoré rozšíria jeho
možnosti uplatnenia 5.1 na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufimmc()\'allia je
!jj % z E~Fa 15 %:0 .<jR.

V zmysle:
Op('nu:oého prognlmu zamestnanosťa sodálna inklúzia
Prioritná os: 1. Podpora rastu
Opatrenie: 1.1 Podpora programo,' voblasti podpory zamestnanosti a riešeniu nezamestnanosti
;.1 dlhodobej nezamestnanosti
Núrodného projektu "AbsoJ,'cnlská pn,x 2"
ITMS kód: 27110130026
Rillllcovej aktivity - Poskytov:tnie príspe"kov nil V)'kon{"'llllie absoh'cntskej praxe
Aklivity č. I - Poskytovanie Ilríspe,rko,' na vykonávanie absolventskej praxe

2. zn absolvcnla školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej Icn ,.absolvent školy") sa
nn účely vykomivania absolventskej praxe považuje. podľa § 5 I ods. 2 z,ikona O službách 7.amestllanosti,
znev)'hodnený uchádzač o 7..1111estnanic mladši ako 26 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na
povolanie v dennej forme štúdia pred mcnej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie
a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohradu na to, či skončil sústavnú
prípravu na povolanie a bez ohl'adulla to, či získal pravidelne platene zamestnaoie.

Článok III.
Práva .čl povinnosti Ílradu práce, sociálnych vecí a rodiny

I. Úrad práce. soci,Hnych veci a rodiny sa zaväzuje predložil' zamestnávateľovi menný zoznam
absolventov škôl. ktorí budú vykonávat' absolventskú prax pod!'a tejto dohody. obsahujúci špecifikáciu
pracovn)'ch miest lia vykonávanie absolventskej praxe ucháuzačov O zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddelitel'noll súčasťou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje v:ii:nost' dóvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných dôvodov.
rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

J. lJrad považuje za ospravedlnené prckáž.ky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu ošclrovania člena rodiny,
c) vaine 7.dmvotné, rodinne alebo osobné dôvody, ktorých vážnosľ posúdi1.

4. Úrad mÔŽe v pripade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovne
miesto vykonávania absolventskej praxe in)'ll1 absolventom školy. Doba vykonávania absolventskej
praxe. dohodnutiÍ medzi zamestnávatel'om a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri prcobsadzovani miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s Illým
absolventom školy.
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Článok IV.

Práva a povinnosti zamcstnávatcl'a

l. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonúvanic absolventskej praxe pre absolvcntov školy.
pot/rr, priložeJlého me""é/IO zotm",,,,, ktorý je prílohou tejto dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodin týždenne.

2. Zamestmi.vutel' sa pre vykonávanie dohodnutej absolvcntskej praxe absolventa školy llwäzuje, že:

a) vytvorí primerané podmicnky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytllutím potrebll)'ch základll)'ch prostriedkov, materiálu, llilradiu a osobných ochranný"ch
a pracovných pomôcok. ako i všcobecne štandardných pmcovných podmicnok pre vykonávanie
absolventskej praxe,

b) obozmimi absolventa školy so všeobecne záväznými prilvnymi prcdpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na 7..<!istcllie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávani absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypmeovanim záznamov najncskôr v dcl'! Ilústupu na vykonávanie absolvcntsb...j
praxe.

3. Zamestnávateľ sa z.wäzujc, že určí začiatok a ro7sah vykonävania absolventskej praxe a bllde 7...adú"J:lť

úlohy absolventovi školy v dmci špecifikácie pracovného miesta a urči druh a spôsob získavania
praktických skúsenosti počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
ktore sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčas!'.

4. Zamestnávate I' sa zavii:wje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod veden im ktorej bude
absolvcnt školy vykonával' absolventsk[l prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhal' absolvcntovi školy
pri plnení zverených povinností.

5. Zamestnávateľ sa l<1väzuje, že bude denne viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorú je
podkladom na vyplatenic paušálneho príspevku počas vykonávania absolvcntskej praxe a predkladat' ju
úradu mesačne du IO pr:lcovnj'ch doi po uplynUli kalendárneho mesiaca. Dellná evidencia dochádzky.
ako podpol'll); dok/ad .'íúv"~"acis príS/UŠI/im Národným projektoIII. musí byľ uZIIacellá logom Európskeho
socia/neho fOl/du, logom Operačnéhoprogramu ZWIII!~'IJIaIlOS(a sociá/IIa inklúzia a kódom ITMS.

6. Zamestnávatel' sa zaväzuje. že oznámi [Iradu neúčasť absolventa školy na vykonávani absolventskej
praxc, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pr:tcovných dní od
vzniku týchto skutočností.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia vorna v rozsahu IO pracovných dni (najskôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe). osprnvcdlni nepritonmost' absolventa školy,
z dôvodu jeho preukäzanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny II za d'alšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých V:l7JlOSt' posúdi úrad).

8. Zamcstl1livatcJ' sa zavti:wje. že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvnil' zúvlizky vyplývajúce z
tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
pod.) a to v lehote I S kalendárnych dni odo dňa vzniku týchto skutočností.

9. Zamestnávateľ sa 7.aväzuje. že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolvcnta školy !la
vykonávanie absolventskej praxe.

10. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že umožní povereným zamestnancom úradu II ďalšim kOlltrolným orgánom
vykonať kontroly zamcrnné na plnenie podmienok tejto dohody.

}
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ll. ZameslnfJvflter sa zaväwje, že vydá absolvenlovi školy polvrdcni..: o v)konaní absolvenlskej praxe.
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykomlvala,
dobulrvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zameslnávaler sa ulväzujc. žc označí priestory, v klorých vykonáva absolvent školy absolvenlskú prax
plagíltllli a sarnolcpkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi
o tom. že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolufillancované 7. finančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uvedené Sil: zaväzuje ponechať v týchto priestoroch po celú dobu
vykon:ívania absolventskej praxe.

Článok Y.

Osobitné podmienky

l. Úrad Illíí právo odstÍlpiť od dohody ak zistí, j.c z,1mestnávatcľ:

a) vedomc uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzačn o zamestnanie - absolventa
skoly, ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, klorý je uvedený v pdlohe tejto
dohody,

c) 7..ávni.llYm spôsobom porušuje prílva absolventa školy,
d) nedodržuje tLlto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovo z.amestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu ahsolventskej praxe.

3. V pripade, žc na zftklade tejto dohody z,1mestnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jednéh.o absolventa školy, lak 7.. dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpil'
od dohody lcn v Icj časti. v ktorej sú dohodnuté prava a povinnosti zamestnávatel'a týkajLlcc sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'n čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnost' iných ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
h) poruší obchodné tajomstvo l.1mestnávatcl'n.
c) spôsobí škodu 7..amestnávateľovi počas vykonávania absolventskej pmxe úmyselným konaním.

5. V prípade, že na Zllkladc tejto dohody 7..ameslnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
ViélC ilko jednéhu ab:;olvcnla školy, lak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávatel' právo
odstúpiľ od dohody len v tej časti, vktorej sú dohodnuté pniva a povinnosti 'liImestnávateľa týkajúce 5<1
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpenim od dohody podľa Č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnost' iných ustanovení tejto dohody_

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dllom doručen in písomného oznámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nema vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odsuJpenia
od tejlo dohoJy.

7. TúlO dohodli možno llkončiľ aj l1a zaklade vzájomnej písomnej dohody účastnikov dohody.
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8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnenim ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačnýchzdrojoch:

a) meno 1obchodné meno 1názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu,
d) IČO,

e) DIČ,

f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

I. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých kaz.dý má platnost' originálu, pričom úrad
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávateľ) vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť di10m jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim diíom po jej zverejnení v zmysle zákona Č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v zneni neskorších predpisov a kloli'In sa me.nia a dopíňaj lí
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastnikov tejto dohody. pokiaľ

nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedený'ch v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nev)'hodných podmienok a na znak súhlasu
S jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

~'=-'" t;~ --lk]~I~I- ~
;' /~~~ ':.~:.~.~ ..
:~,) '., ' 'zame'sUláv~teC

(meno, pŕiezvlsko, podpis ~ odgačok pečiatky)

V Bardejove dila: ...... ~ ..~ ..~~~~
<:;'.;-" "::t:;:.,

0~' _ --\ \~J \
~ G,'- \-:Z~'\
Q. \~. , 1 \'''I

~~'~:"/~';, ,. ;'
/

/............ " ~- '" /

Emília P chalíková ..!.~~l.·""/
riaditeľka Úrad l PSVR Bardejov

l '

Príluha k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie
absolventskej praxe"

bVyhotovila: Jana Mačejovská . t
Za správnos!' : Mgr. Štefánia Novákovár ....
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