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A z<ames1navateiska zmiuva £isio zmluvy

köd ziskatela
100

uzatvorenä podfa 558 zäkona &. 650/2004 Z. z. a dopInkovom döchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych
zäkonov (dalej len zäkon"} medzi zmiuvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.8., so sidiom: Badikova 5, 040 01 KoSice 1, CO: 36 718 556,
IBAN: SK0509000000000444786817
zapisanä: v Obchodnom registri Okresn&ho sudu Koßice I, oddiel: Sa, vloZka &.: 1407/V,
zastüpenä: JUDr. Mariänom Melichärkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., as.

a Ing. Martinom Pivaräim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.5.
{v daläom texte len spoloönost")
a

(v dal$om texte len zamestnävatel")

Osoby za zamestnävatefa oprävnene zasielat' rozpis prispevkov:
Meno tel.
priezvisko cisio e-mail

Meno e-mailtel.
cislapriezvisko

Clänok l.
1. Predmetom zmluvy je üprava präv a povinnosti zmluvnych strän pri vykone dopinkoveho döchodkov&ho sporenia
{dalej len dds") v spolo@nosti v sülade s podmienkami tejto zmiuvy a zäkona,
2. VySka a rozdelenie zamestnävatelsk&ho prispevku:

zamestnävatelsky prispevok pre väetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloönostou ücastnicku zmiuvu
(v dalSom texte lan ütastnici) vo vySke:

näsobok prispevku li&astnika, maximälne vSak € alebo

€ alebo

zo mzdy ücastnika alebo

€ do € alebovariabilne rozpätie od

b)D zamestnävatelsky prispevok pre zamestnancov v kategörü 3, 4, pre taneänych umelcov, alebo hräöov na
dychovy näsiroj, ktory je povinny plalit' zamestnävatel (minimälne 2% z vymeriavacieho zäkladu, alebo prijmu
züötovan&ho na vyplatu v sülade so zäkonom) vo vySke:

% zo mzdy ütasinika, maximälne%dovartabilne rozpätie od

€

zo mzdy ücastnika.



Clänok Il.
Zävereönd ustanovenia

1. Zmluvu mo2no menit len so sühlasom oboch zmiuvnych strän formou plsomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve
dohodnute inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene &isla bankoveho üätu, telefönnych &isel, e-mailovych adries,
oprävnenych osöb, zmeny identifikaönych udajov zamestnävatela, ktor& sü uvedene v &länku Zmiuvne strany,
kedy na zmenu zmluvy postaöuje jednostrann& pisomne oznämenie jednej zmiuvnej strany dorudene druhej
zmiluvnejstrane.
2. Spösob platenia a odvädzania pr!spevkov, präva a povinnasti zmluvnych strän sü upravene v Podmienkach
zamestnävatelskej zmiuvy so STÄBILITA, d.d.s., a.5., uvedenych na zadnej strane zmiuvy, ktor& sü prilohou a
neoddelitelnou südastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvne strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujü sühlas.
3. Zmiuva je vyhotovenä v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaädü zmluvnü stranu.
4. Zmluvne vztahy touto zmiuvou neupravene sa riadia prislußnymi ustanoveniami zäkona, Ob&ianskeho zäkon-
nika a dalSimi platnymi vSeobecne zäväzn1ymiprävnymipredpismi.
5. Zmiuva sa uzatvära na dobu neuräitü, nadobuüda platnost dhom podpisu a üdinnost' diom uvedenym v tejto
zmluve pokial v3eobecne zäväzne prävne predpisy neupravujüinak.
6. Zmluvne strany sizmluvu preöitali, sjejobsahom sühlasia, &o potvrdzuju svojimi vlastnoruenymi podpismi.

VKoäiciach 1.7.2022 Miesto a den padpisu zmluvy: ..... 44. 2043

Dätum ußinnost: 24, ff, 2023,

JUDr. an lichärek
predsedafredstavenstva Statutär/konatelzamesinävatela

Ing.Mrtinivarei
podpredseda predstavenstva Statutär/konatel zamestnävatela

STABILITA
1polornost

STABILITA, d.d.s.
Batikova 5, 040 O1 Kollee
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Podmienky zamestnävatelskej zmluvy so STABILITA. d.d.s., a.5.

Preambula

zäkonom &. 650 2004 Z.z 0 dopinkovom döchodkosom sporeni a 0 zmene a dopinen niektorych zakonov v zneni neskorsich

predp1sov ( v daläom texte len zäkon" ) a na zaklade po.olen1a na vznik a Zinnost dopinkovej döchodkovej spaloönasti udeleneho

Närodnou bankou Siovenska Z1sloUDK-001.2006.PDDSzudria29. 11.2006.(v'al$om texte len"spaloänost")

Spoloönost STABILITA, dds,as vylvära a spravuje d=pinkove dächodkove fun iy za Udelom vykonavan1a dds v sulade so

Clänok I.

Povinnosti spoloänosti
Spoloönost sa zaväzuje
1.Riad1t sa pr1 vykonävani dds ustanoventam: zäkona. tejto zmluvy.
2.Poskylovat zamestnävatefovikonzultaänu C1nnost tykayucusa.dds.

Elanok Il.
Povinnosti zamestnävatefa

Pre naplnen1e predmelu zmluvy sa zamestnävalelzaväazuje
1. Platit' a odvädzat' prispevky na dds za ulastnikov dds. svonch zamestnancov, pr1öom povinnost' platit' prispevok mu vznikä

prvykrät v sulade s dohodou 0 zräkach zomzdy uzavretou so svo1m zamestnancorn, pok1af zakon neustanovuje inak.

2. Za zamesinanca, ktory vykonäva präce, ktor& su na zäklade rozhodnutia prisluäneho organu na ochranu zdravia zaradene do

kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je laneönym umelcom. alebo hrätom na dychovy nästroj platif'prispevkyminimälne

vrozsahu slanovenom zäkonam.
3. Pisomne a bez zbyloönych odkladov oznamovat' spoloönost1 vSetky skuto@nosti rozhodne pre vykonävanie a trvanie dds svojich

zamestnancov atonajmä
a) üdaje o ükastnikoch a vyäke odvädzanych prispevkov, o dövodach prerußenia platenia prispevku, dövodoch neplatenia

prispevku, rozviazani pracovn&ho pomeru a zmeny tychto üdajov,
b}vstup dol1kvidäcie, zadatie konkurznäho konania, reötrukturahzaöngho konan1a podfa zakona £. 7/20052.2.0 konkurze

areätrukturalizäci, zmeny prävnej formy, zmeny identifikaönych üdajov zamestnävatefa ktore sü uvedene v Clänku Zmiuvne strany,

c)dalSie skuto@nost1, ktore majl1 vplyv na vznik, trvanie a zän1k zamestnävatelskej zmluvy
4. V pripade uvedenia nepravd1vych üdajov na zodpovednost' za Skodu, ktorä tym vznikne ülastnikom dopInkoveho döchodkovsho

sporenia
5.Oznämil' zamestnancovi, ktory vykonäva präce, ktor& sü na zäklade rozhodnutia prisiusneho orgänu na ochranu zdravia

zaradene do kategürie 3 alebo4, zamestnancovi, ktory vykonäva präce taneön&ho umelca, alebo hrata na dychovy nästroj, Ze tento

zamesinanec mä povinnost' uzatvorit üdastnicku zmiuvu s dopInkovou döchodkovou spoloänostou v lehote 30 dni od zacatia

vykonutychta präc.
6. Zrozumitelinym spösobom informovat' o obsahu zamestnävatelskej zmiuvy svoj1ch zamestnancov tak, aby ziskali potrebne

informäcie omoönostiach a podmienkach dds v spolonosti.

Clänok (]

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis') zasiela zamestnävatef pravidelne mesaöne, pred uskutoönenim

hromadnej platby, najneskör v posiedny den kalendärneho mesiaca za predchädzajüci mesiac, prostrednictvom webovei aplikäcie

STABLITA- Portäl (dalejfen aplikäcia"), v pozadovanej Struktüre a spösobom uvedenym v po-uZivatelskych priruökäh. Aplikäc1a

je pristupnä prostrednictvom webovej stränky www.stabilita.skapouZivatelsk&priruckysü pre zamestinävatelov pristupne priamo v

aplikäch,
2. Oprävnenej osobe za zamestnävatela bude po dorudeni podpisanej zamestnävatelske, zmluvy. vygenerovany pristup do

aplikäcie. Oprävnenä osoba sa prihlasuje do aplikäcie
s pridelenymi bezpeänostnymi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom. ktore je) budü zaslane na e-malovü aebo poStovu

adresu uvedenü vzamestnävalelskejzmluve. To iste plati a) pri zmene oprävnenej osoby.
3, Zamestnävatel spracuje rozpis v poZadovanej truktüre a formäte xml, txt alebomanuälne vytvori rozpis priamo v aplikäcii.

4. PoZadovanä Struktüra süboru pre rozpis je popisanä v technickej priruäke priamo v apl1käcii.
5, Spösob vyplnenia a uloZeniaweboveho formulära je definovany v pouZivatelskej prirucke
6. Zamestnävatelom uvädzane üdaje v rozpise budü spoloönostou povaZovane za spravne Spoloönost povazuje rozpis v Slave

akceptovany" za zäväzny doklad, na zäklade ktor&ho sa pripisujü prispevky na osobne uäty ücastnikov V pripade chybajuceho

rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie jemoZne priradht prispevky na osobne ucty ücastnikov.

7. Zamestnävatef zodpovedä za obsah zaslanaho rozpisu V pripade uvedenia chybnych a nepravd1vych Udajov zamesinävatel

zodpovedä zaskodu, klorä tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnenä osoba za spololnost' vyzve zamestnävalela na opravu Zamestnävatefje pov1nny

odstränil'nedostatkyv rozpise tak, aby rozpis nadobudal stav odoslany".

Clänok IV.
Spösob platenia a odvädzania prispevkov

1. Zamesinävatel sa zaväzuje pravidelne mesaöne plat1t a odvädzat' zamestnävatelsky prispevok za svojich zamesinancov a

odvädzat prispevky platen& zamestnancami, ktori sü üdasinikmi dds, vZdy k dätumu vyplaty miezd, najneskör v posledny dei

kalendämeho mesiaca za predchädzajüci mesiac, bezhotovostnym prevodom na ücel nepriradenych plalieb zriadeny u is}

depozitära.
2. Zamestnävatel je povinny zasielat zamestnävatelsk6 a ücastnicke prispevky jednau sumou za vSelkych Udasinikov sporenia, v

sülade sodoslanymrozpisom.
Popis platby pre spoloönost', ktorä obsahuje zamestnävatelske a üöastnicke prispevky
konstantny symbol 3558
variabilny symbol uved'tte kompletn& 9miestne äislotejto zamestnävatelskejzmluvy
zuetu uved'te äislo vaSho uötu
na ücot 444786817/0900
IBAN SK0509000000000444786817



r
3. Ücasinicky prispevok, vovyske dohadnutej vüsastnickej zmiuve, buda zamesinävalefzamestnancovi zräzat
a odvädzat'na zäklade dohodyo zräike zomzdy, uzavrefej so zamestnancom.
4. Uäastnik möZe prerufit' platenie prispevkov na dds. Pocas preruSenia platenia ü&astnickeho prispevku

so zaslanymrozpisom, naosobny ücetütastnika.
5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendärny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
Spösobom upravenym vtejlo zmiuve.
6. Ku du, kedy bolana ücet nepriradenych platieb vedenyudepozilära pripisana platba zamestnävatelskjch

7. Zamestnävalel zodpovedä za Sprävnost' poukäzanej platby. Ak zamestnävatef uhradi sumu nizSiu ako je suma
uvedenä na rozpise, spolo&nost' nemöse pripisat'prispevky na osobne Uely üdas1nikov do doby doplatenia rozdielu
zamesinävatelom. Ak zamestnävatel uhradi sumu vySSiu ako je suma uvedenä na rozpise, spoloönos!vrälipreplatok
zamesinäyvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloenost nezodpovedä za Pripadne Skody, ktore möZu v takychto
pripadoch vzniknür.

Clänok V.
Zänik zamestnävatelskej zmiuvy

1. Zamesinävalelska zmluva zanikä odstüpenim od zamestnävatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnävafelskej
zmiuvy, dohodou zmiuvnychsträn, zänikom spolocnosti alebo zamestnävatela,
2. ZamestnävatelmäZe odstüpit'od zamestnävalelskejzmiuvy, ak:
a) bol protinemu podanynavrhna vyhläsenie konkurzu, nävrh na povolenie reStrukturalizäcie, podfa zäkona

b) nie je schopny z dävodu Svojej platobnej neschopnosti platil' spoloänosti po&as Siestich mesiacov prispevky za
Svojich zamestnancov, klori sü ucastnikmi.
3. Odstüpenim od zamestnävatelskej zmluvy zanikä zamesinävatelskä zmluva diom nasledujücim po doruceni
ozn1ämenia spoloönosti o odstüpen| od zamestnävalelskej zmluvy. Tymto dhom zanikä Povinnost' zamestnävatefa
plalilprispevky zajeho zamesinancov, ktori sü ügasinikmi.
4. Zamesinävaltefmöe vypovedat'tülo zamestnävatelskü zmiluvu, pri&om vypovednä lehota je trojmesacnä aza£ina
plynüt'prvym dom kalendärneho mesiaca nasledujüceho po doru£en! pisomnej vypovede,

Clänok Vi.
Zävereäne ustanovenia

1. Pre üdely vykonu dds je spolo@nost v sülade so zäkonom oprävnenä vyZadoval' poskylovanie osobnych üdajov
fyzickych osöb, identifikaönych üdajov prävnickych osöb, kontakinych üdajov, dokladov a üdajov preukazujücich
splnenie ostainych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie ücastnickej zmiuvy a zamestnävatelskej
zmluvy, klore je ülastnik a zamestnävalef na tento ucel povinny 20 zäkona poskytnüf', Spoloönost, vykonävajüca

2. V pripade, ak majü zmiuvne strany v sü@asnosti uzavrelü Zmiuvu 0 odvädzani prispevkov na dopInkov&
döchodkove sporenie alebo Zamestnävatelskü zmluvu, tätozmluva ichrusia nahrädza.
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zamesinävatel neplati neodvädza prispevky {zamesinävatelske a uCasinicke) na dds Zaplatenie prispevkov
po£as prispevky, v sülade

nickych prispevkov, identifikovandna zäklade
osobny ücetiaky podet doplnkovych döchodkovychjednoliek, ktory zodpovedä podielu hodnotyprispevkov

pripise spoloänostükastnikovi najehoa u©a

ktory si üöastnik zvolil, spösobom ur&enym vüdastnickej zmiuve
uälnej hodnoty dopInkovej döchodkovejjednatky prispevkoveho doPlnkov&ho döchodkoveho fondu sak t

72005 Z.z.okonkurzeareStrukturalizäcii vzneni neskorsick zmiena dopinenti,

dd
Einnosti süvisiace s dds v prävnomvz ahu za oZenomtouto zamesinävate skOU zm UVOU vysiupuje pri zabezpedeni

osobnych üdajov. Vzmysle narladenia GDPR (resP zäkona 0. 18/2018 Z. z. o ochran
ysie nariadenia GDPR (respP. zakona & 18/2018 Z z chrane osobnych üdajov) ako prevädzkovater

Spoloönast'vo vzlahukuzamesinävateloviako prijemca osobnych üdajov, nie akosprostredkovatef
osobnych üdajov) vystupuje

pres1 ansiva
Ing/Mart1n P1v

venstva


