Zamesinavalelska zmiuva ¢islo zmluvy | 100 D l 5 t 2] |
kéd ziskatela [——__J

uzatvorena podra §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporant a o zmene a dopineni nieklorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILIT

dopinka3 dict

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Ba&ikova 5, 040 01 Kosice 1, I0: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného siidu Kosice |, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407/V,

zastapena: JUDr. Marianom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., as.
a Ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

{v dalSom lexte len ,spolo&nost™)
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(v daldom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:
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Clanok I
1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
{dalej len ,dds*) v spolo&nosti v sulade s podmienkami tejto zmiuvy a zakona.
2. Vyika a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)| zamestnavatelsky prispevok pre vetkych zamestnancov, ktorl uzavreli so spolonostou ugastnicku zmluvu
(v daliom texte len ucasinici) vo vyske:

nasobok prispevku Ufastnika, maximalne viak € alebo
€ alebo

4

" | % zo mzdy U&astnika alebo

variabilné rozpétie od €do € alebo
variabilné rozpalie od y % do 5 % zo mzdy uasinika, maximalne
€

b)) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kalegdrii 3, 4, pre tanegnych umelcov, alebo hragov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zékladu, alebo prijmu
zOétovaného na vyplatu v stlade so zékonom) vo vyske:

% zo mzdy Ugastnika.
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Clanok II.

Zavereéné ustanovenia
1. Zmiuve mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok =a nevyzaduje pri zmene Gisla bankového Gétu, telefénnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatela, ktoré sG uvedené v &anku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postauje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru€ené druhej
zmluvne| strane.
2. Spbscb platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosli zmluvnych stran su upravené v Podmienkach
zamestnavatefskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.5., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruju sohlas.
3. Zmluvaje vyholovena v dvach rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnd stranu.
4. Zmluvné vztahy louto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakona, QObd&ianskeho zakon-
nika a dal&imi platnymi véechecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitis, nadobida platnost diiom podpisu a Géinnost’ diiom uvedenym v lejto
zmluve pokial vieabecné zavizné pravne predpisy neupravujainak.
6. Zmluvné strany sizmluvu pregitali, s jej obsahom suhlasia, €o potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi padpismi.

V Kosiciach 1.7.2022 Mieslo a def podpisu zmiuvy: ... OZE2Y e o 14 2043
Datum aginnosti: 99 41 2043,

JUDr.I‘ﬁa;?ﬁM licharek

predse redstavenstva Statutar/konatel zamestnavatefa
Ing.M rtinbwaré;ﬁ/

podpredseda predstavenstva tatutar/konatel zameslnavatela

E' STABILITA

STABILITA, d.d.s., 8.8,
Baéikova 5, 040 01 Koilce

STABILITA
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Podmienky zamestnavatel'skej zmiuvy so STABILITA, d.d.s., a.5.

Preambula
Spoloénost STABILITA, dds., as. vytvara a spravuje doplnkové ddchodkove fondy za Géelom vykonavama dds v sulade so
z&konom &, 650/2004 Z. z o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni niektarych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalsom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a finnost doplnkovej dichodkovej spolocnosti ucelengho
Narodnou bankou Slovenska fislo UDK - 004/2006/PDDS zo diia 29,11, 2006. (v Falsom texte len "spalocnost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sazavazuje:
1.Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytoval zamestnavatelovi konzultatnu &innost tykajticu sa dds.

Clanok l.
Povinnosti zamestnavatela

Pre naplnenia predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za ucastnikov dds, svaych zamestnancov, pnéom povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykratv sulade s dohodou o zréZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancorm, pokial Zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, kioré sU na zaklade rozhodnutia pristudného organu na ochranu 2dravia zaradené do
kalegorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tanecnym umelcom. alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych adkladov oznamovalt spoloénosti vietky skutoénosti rozhadné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma
a) Udaje o Uéastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerudenia platenia prispevkuy, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto ddajov,
b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzneho Kkonania, restrukturalizaéného konania podfa zakona €. 712005 Z. 2. o konkurze
arestrukiuralizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Odajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v clanku Zmluvné strany,
c)dalsie skutoénosti, ktoré majli vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelske| zmiuvy
4. V pripade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost za 3kodu, ktord tym vznikne ugastnikom doplnkového dochodkového
sporenia.
5.0znamil’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia pristuného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategarie 3 alebo 4, zamestnancovi, klory vykonava prace tanecného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvoril Ogastnicku zmluvu s doplinkovou déchodkovou spolatnostou v lehate 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat' o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie 0 moznostiach a podmienkach dds v spoloénosii.

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (d alej len Jrozpis') zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutoCnenim
hromadnej platby, najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA- Portal (dalej len ,aplikécia”), v pozadovanej Struktire a sposobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupné prostrednictvom webovej stranky www.stabilita sk a pouZivatelské prirugky su pre zameslnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavalefa bude po doruteni podpisang] zamestnavatelske; zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opréavnend osoba sa prinlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeénostnymi predmelmi — Prihiasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailova alebo postovi
adresu uvedent v zamestnavatelskej zmluve. Toisté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej ztruktre a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Slrukliira stboru pre rozpls je popisanav technickej priruke priamo v aplikacii.
5. Spdsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definavany v pouZivateiskej prirucke
8. Zamestnavatelom uvadzané (daje v rozpise budu spoloénostou povaZované za spravne. Spolognost povazuje rozpis v stave
.akceptovany" za zavazny doklad, na 2aklade ktorého sa pripisujd prispevky na osobné uéty uéastnikov V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozne priradit prispevky na 0sobné Uty u€astnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnavatel
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolofnost vyzve samestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranil nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav .odoslany”.

Clanok IV.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamesinavatel sa zavizuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamesinancov a
odvadzat prispevky platené zamestnancami, xtori su oéastnikmi dds, vady k dalumu vyplaty miezd, najneskar v posledny def
kalenddmeho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovestnym prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielal zamestnavatelske a uéasinicke prispevky jednou sumou za vetkych uéastnikov sporenia, v
sGlade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolocnost, ktora obsahuje zamestnavatelské a uéastnicke prispevky:
- konitantny symbol 3558

« variabilny symbo! uvedte kompletné 9 miestne Eislo tejto zamestnavatelske] zmluvy
-zuctu uvedte éislo vasho uétu
-naaéet 444786817/0900

- IBAN SK0509000000000444786817



¥ N El
3. Ucastnicky prispevok, vo vyéke dohodnulej v i&astnickej zmluve, bude zamestnavalel zamestnancovi zrazat
a odvadzal na zaklade dohody o zraZzke zo mzdy, uzavrelej so zamesinancom.
4. Ugastnik moze prerudit’ platenie prispevkov na dds. Poéas prerudenia platenia Ocastnickeho prispevku
zamestnavalel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Gcastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
potas prerudenia platenia bude spoloénost' pavaZovat za ukoncenie preruenia platenta a pripise prispevky, v sulade
so zastanymrozpisom, naosobny ucet 0casinika.
5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendérny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
sposobomupravenymv tejto zmluve.
6. Kudiu, kedy bola na uéet nepriradenych platieb vedeny u depogzitara pripisana platba zamestnavatelskych
a Uéastnickych prispevkov, identifikovand na zaklade akceplovaného rozpisu, pripiSe spoloénost ucastnikovi najeho
osobny uéel taky pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkoy
a aktualnej hodnoty doplnkove]j dochodkovej jednotky prispevkovéha doplnkového déchodkového fondu spolognosti,
ktory si G&astnik zvolil, sposobom uréenym v Géastnickej zmiuve.
7. Zamesinavatel zodpoveda za spravnost’ poukazanej platby. Ak zamesinavalel ubradi sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spoloénost nemaze pripisat prispevky na osobné Uély ugastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavalelom. Ak zamesinavatel uhradi sumu vy3§iu ako je suma uvedena na rozpise, spolognost vrali preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénosl nezodpoveda za pripadné Skody, kioré mbéu v lakychto
pripadoch vzniknat.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
1. Zamestnavate!ska zmluva zanika odstupenim od zamesindvatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavalelskej
zmiluvy, dohodou zmluvnyeh stran, zanikom spoloCnosti alebo zamestinavatela.
2. Zamesinavalel mozZe odslipit od zamestnévatelskej zmiuvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na poveolenie redtrukiuralizacie, podfa zakona
&. 712005 2. z. o konkurze arestrukturalizacii v zneni neskordich zmien a doplneni,
b} nie je schopny z dévodu svoje] platobnej neschopnosti platil’ spolognosti pogas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, klori s Gcastnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavalelska zmluva diom nasledujicim po doruceni
oznamenia spolognosti o odsiipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto ditom zanika povinnast’ zamestnavatela
platit prispevky za jeho zameslnancov, ktori st G¢astnikmi.
4. Zamestnavatel maZe vypovedat lito zamestnavatelskd zmluvu, pricom vypovednalehola je trojmesaéna a zatina
plynit prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede,

Clanok Vi.
Zavereéné ustanovenia

1. Pre ucely vykonu dds je spoloénost v stlade so zdkonom opravnena vyZadovat' poskytovanie osobnych Gdajov
fyzickych osdb, identifikaénych Udajov pravnickych osob, kontakinych udajov, dokladov a udajov prevkazujicich
splnenie oslatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie G¢asinickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je uéastnik a zamestnavatel na tento U&el povinny zo zdkona poskytnal. Spolo€nost, vykonavajuca
cinnosti suvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov) ako prevadzkovatef
osobnych tdajov. V zmysie nariadenia GDPR (resp. zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) vystupuje
spoloénost vo vziahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych udajov, nie ako sprostredkovatel.

2. V pripade, ak maju zmluvné strany v su¢asnosti uzavretd Zmiuvue o odvadzani prispevkov na doplnkove
dachodkove sporenie alebo Zamestnavatelskd zmluvu, tato zmluva ich rusi a nahradza.

Nlngl/mart.ln Pivasts )
potipredseda predsiavenstiva
STABILITA. dd 5, as




