USTREDIE - URAD
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
; VECI A RODINY ! VECT A RODINY

Svpis: BRI1/OAOTPP/ZAM/2023/9736
Cislo zdznamu; 2023/134884

DOHODA
Cislo: 23/28/054/412
o zabezpefeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mengsich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formon men3ich
obecnych sluzieb obci

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zédkona &. 5/2004 Z. z. o shizbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

~fodpora udrzania pracovnych navykov - PUPN

(d'alej len ,,dohoda™)
medzi G¢astnfkmi dohody:

Utad préce, socidlnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Rdzusova 40, 977 01 Brezno

Zastapeny riaditelom: Ing. Jozef Kalman

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Stitna pokladmca
(d'alej len ,,arad®)

Obec: Obec Michalova

Sidlo: Trosky 1, 976 57 Michalova

Zastapena Statutarnym zastupcom: Ing. Terézia Tisovéikova

I1CO: 00313599

DIC: 2020458770

IBAN": SK68 5600 0000 0020 0162 5001

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava
(d'alej len ,,obec*)

*IBAN #¢tu, na ko budi poukazované platby zo strany tiradn. Ak wvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN #étu, z koréhofich bude obec/kraf
uskitocfiovat bankové prevedy na thradu uplatiiovamich opréveenych naldadov, wvedie/it sa aj tento/fieto inj/é IBANy, Za oprdvnend budit
povazované gf plathy = iného bankového fidti/ov prewkdzatelne patriace obeiflragn,
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1.

2.

3.

Clanok 1.
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnost{ Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadéni Sinnost formou mendich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zékona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon
o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpoctu Slovenske]
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti Ofastnfkov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivadnej &innosti formou menich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finandného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
{ihradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, frazové
poistenie uchadzagov o zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st Elenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ*) a Casti
dalgich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivagna innost™) a na Ghradu Easti celkovej ceny
préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaini &innost’ (dalej len ,,organizator®) v silade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finangny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatne]j ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpeéit vyber vhodnych UoZ, ktorl maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v dzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytntit' obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na Ghradu Sasti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti,
najviac vo vyike 256,65 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti celkove]
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &imnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 256,65 €, slovom:
dvestopitdesiatiest’ Eur, 65 eurocentov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohFadnit’ dohodnuty
ty#denny rozsah vykonévania aktivadnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivainej
ginnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod 3, ako aj celkovy poet UoZ, ktori
vykonévaji, resp. vykondvali aktivadnd ¢innost a taktiez skuto¢nost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanic aktivadnej &innosti Po zohl'adneni tychto skutognost{ poskytnot
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obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajliceho aktivaénd &innost’ v Struktire:
prispevok na Bhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
II1. $tvrt'rok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na tihradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnutd vy¥ka prispevku sa po celd dobu trvania aktivadnej &innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnat’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendérnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytoit’ obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podfa bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného dasu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenndho pracovného tasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnmit’ obei, ak o prispevok pozZiadala, mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonévali
akttvaénll Cinnost v prislu§nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

8. Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesa¢ne prispevok na icet,
ak o prispevok poZziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ obei posledna &ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni , Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec | rozpoctovil organizdciu zriademi obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenst obcou v porovnani so stavom pred jej zalatim"™ (d'alej len ,sprava®™) v silade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoclovi organizdciu zriadenti obcou / prispevkovii organizdciu zriadenit obcou v rdmci

 projektu Podpora udrZenia pracovnych ndvykov — PUPN® av stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

10. Vratit’ obei originédly dokladov predlozenych podPa ¢l. II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Gi€astnici dohody nedohodni inak.
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11. Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovnid neschopnost UeZ pocas vykondvania aktivalinej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopheni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegélneho zamestnévania podla prve) vety § 70
ods. 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o0 uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie
zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol obeil vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
Urad vyzve obec na vritenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodoutia o pokute.

Clinok IIL
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpecit aktivacni ¢inost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpegit aktivaéni Einnost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultdrnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultGrneho dedi€stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZzieb a d’al¥ich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre 3
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah P‘:;’:::f:im
prac podla ods. 1.1 | Poéet UoZ | I1SCO-08 vykonavania (tyzdenny (minincl 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin} ho dj

P 1.11.2023 —
Pomocné prace 3 3629999 31.3.2024 20 80

3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:
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deit _ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
nkazovatel od-de jod-do | od-do| od-do(od-dejod-do|lod~do od-do|od-do| od-do
casové rozpitie | 5,00~ ) 8,00~ ) 8,00 — } 8,00 - i 8,00 — 3

(v hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

potet UoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
Koordinovat aktivadnti Sinnost UoZ prostrednictyom ... .. vlastnych zamestnancov a
ieeenliniin,. Zamestnancov prijatych na tento icel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktor{
budu orgamzovat’ aktivaémi &innost’ UoZ v rozsahu ............... hodin tyZdenne na jedného

zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonenie pracovného pomeru
organizatora, obec v spoluprici s Gradom je povinnd do 10 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutirny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ tiradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej innosti UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dila zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z0Castiiuji na vykonavani aktivacnej
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gast’
na vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickG kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizaterov 1 originil
a 1 képiu vyhotoveni na firad prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivaénd Cinnost, ato ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktort
vykondvaju aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mengich sluZieb pre samospravmy kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovmych
ndyykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o stuZbdch zamestnanosti "
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizujn aktivacénii cinnost'v rameci projektu
Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom $tatutérneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti podla prediozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivainej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo no¢nych hodinéch,
thito skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykondvat aktivadn( Cinnost aj vo veCernych a nodnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.
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10. Predkladat’ Oradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dekladov k finandnému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkech
(faktory a doklady o zaplateni urazového poistenia, nadkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich stvisiacich oprédvnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového ucétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) |, Wkaz kvipoétu prispevku na aktivacnit éinnost’ v rdmeci projektu Podpora udrZania
pracovnyceh ndvykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbdch
zamestnanosti*

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZné identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original
a 1 képin vypisu bankového utu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskuto&neni prisiudnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t0 ast’
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoven.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, GCelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

f) obec je povinnd predkladat Oétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskordich predpisov,

g) poslednt Ziadost’ o Ghradu platby obec predlozi Gradu najneskdr do 15.4.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢&. 272/2016 Z. z. o déveryhednych shizbach
pre elektronické transakeie na yadGtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov
a musi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portili
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec povinna predloZit’ originaly vy38ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebng ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazuje za splnenti, ak je doruéena na
Orad najneskér v posledny deft lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tolito ¢ldnku a
v pripade poslednej Ziadosti o Gthradu platby v posledny demi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

11. Ozndmit' Gradu pisomne kazdi zmemu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
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12.

13.

14.

15,

16.

17.

kalendérnych dnif odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

Oznamit' dradu nendast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenic alebo odmiectnutie
vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti, Ozndmit Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZdd zmenu alebo skondenie pracovnéhe pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaini éinnost’.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivadnej Sinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaén &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdZze obec prijat
na vykonavanie aktivatnej &innosti indho UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokraovat v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu do€asnej pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej Sinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh§ie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnent neG€ast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia ogetrujiceho lekéra a iné vaZne osobné
ddvody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvant aktivacnej Cinnosti,
mdZe obec poskytnmit UoZ no zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovant
hodin ospravedinenej nepritommosti v ndhradnom termine tak, aby mesaény pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin wrci organizator/koordindtor aktivacnej Cinnosti v konkréinom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniv wvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovmych ndavykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*' a v silade s ¢l. 11. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti a predlozit kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

V shlade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondéen{ platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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18.

19.

20.

21.

22.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodmy
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, firadu a d'al$im kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich 0¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu pricbeZne pofas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania aZz de 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodmy
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, Gradu a d’al3ich kontrolnych
a audftorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebnti sufinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéndho prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruenie zdkazu nelegalneho zamestndvania povinné
oznamit' (radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZen] pokuty.

Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za poruienie zakazu nelegalneho zamesinavania 3tdtneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegélnej prici a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dilta nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zédkazu nelegdlneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podfa zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pradvoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan&nych prostriedkov je zarovei povinny oznamit Gradu.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

. Za opravnené néklady sa povazujh len tie ndklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto

dohodou, najskér vdefi jej 0Cmnosti a boli skutoCne vynaloZené obcou asu riadne
odbvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom s0 oprdvnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti, '

- s0 v salade so schvalenou $pecifikiciou osobnych ochrannych pracovinych prostriedkov,
pracovného naradia a d’aldich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivacne] Cinnosti,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ase 1ch vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- 3G podloZené O¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v 0&tovnictve obce a st v stilade
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s platnymi veobecne zdviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v sGlade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 50 vynaloZené hospodarne, tidelne a efektfvne pre G&ely vykonu aktivadnej innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadnej &innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizciu projektu
a vylucne savisi s realizaciou aktivit projektu.

(W]

Prispevok poskytovany tiradom podla €l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonadvanim aktivacnej Einnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie UoZ a na thradu €asti dal¥ich ndkladov,
ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizaje
aktivaénli Sinnost’,

4. Prispevok nie je mozné pouZif’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nikladov, ktor4 je
sGéast’'ou ,, Zdmerom organizovenia aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracoviych ndvykov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti ™
avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

wn

Pri ndkupe nového zariadehia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahifajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov slvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s0 oprivnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktore] sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a €innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
icel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zékonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnen{
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v rimei
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plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem opravoenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, i¢elnost’ a d&innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l Il bod 15 obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo{ doklady v lehote stanovenej v &l. III. bod 8
av &l III. bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodnd inak.

. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porulenie finannej
discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly aradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neubradi dlznd sumu do skondenia kontroly, trad postup1
prisluini spisovi dokumentéciu na spradvne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
oprivneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlaich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky

v stanovenej vydke.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegélneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluZzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zdkazu nelegélneho zamestnivania $titneho
prisiudnika tretej krajiny, podFa § 2 ods. 3 zékona €. 82/2005 Z.z. je povinné do 30 dnf odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zékazu
nelegilneho zamestndvania vratit’ finanné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predohadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda vzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajt splnenfm zévizku Gastnfkov tejto dohody, odstipenfm obce
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohedy, ukondéenim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce, bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho praviny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.
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. Tlto dohodu moZno skonfit' na zaklade pisomnej dohody G€astnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dita G¢innosti ukonéenia dohody zostavayi tymto nedotknuté.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a za¢ina plyn(t’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit
pa Gcet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dnf odo diia
podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorucené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je €inné diiom doruenia ozndmenia
o odsttipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit” dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstpenia na Oc¢et Gradu.

. Za zavaZné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmaé:

a) porusenie ¢l. Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezhlastiiuje(t) vykonavania aktivacnej &innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakdpené v rdmci realizdcie
aktivacnej ¢innosti na iné téely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne poruienie tejto dohody zo strany diradu sa povazuje najmé poruenie ustanoveni
¢l I bedov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vratif aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstiapenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z udasinikov dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku st aéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obégianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a veobecne
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zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitérneho préva Eurdpskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobuada platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astntkmi dohody a €innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévizku G8astnikov tejto dohody, pokial nedjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

. Téato dohoda je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovand vidy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, e st opravnen{ tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(détum v elektronickom podpise)” Hdatum v elektronickom podpise)”
Za pravnickt/fyzicka osobu: Za rad:
H(podpisané elektronicky podl'a zékona &. Spodpisané elektronicky podla zékona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing.Terézia Tisovéikova Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia ' dna
Za pravnickd/fyzickil osobu: Za Grad:
Ing.Terézia Tisov&ikova Ing. Jozef Kalman
Statutdrny zéstupca riaditel’ Gradu
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Pred vyllaenim zvéaZie dopad na Zivotné prostredie.
VytlaCeny dokument nie je pravne zavizny.
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