Dohoda

0 poskytnuti prispevku rénnog’ pracovného asistenta gdiad
§ 59 zakonat.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeoglaehi niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,zakon")

&. 002/859/2011/SR
(d’alej len ,,dohoda“)

uzavreta medzidastnikmi dohody :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Pae§

Sidlo : Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pae§

Zastupeny : Ing. @a SolmoSiova, riadif&a

ICO : 37 847 724 01: 2021767484

W v

Bankové spojenie : ¢. Wtu :
(d’alej len ,urad")

Zamestnavateom

Slovenska chranena diel s.r.o.
(dalej len ,zamestnavait§

Sidlo: Kukorelliho 7179/12, 921 01 Piady
Zastupeny : Ing. Richard Kopun, konate

ICO : 45 885 648 01: 2023128492

SK NACE Rev. 2 kdd/text : C 32.99 / Ostatna vyroha
Bankové spojenie : ¢. Wty :

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Trnave geldm 26346/T
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Clanok .
Ucel a predmet dohody

1/ Weelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku
nacinnog’ pracovného asistentd’dlej len ,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojStatneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet*) v zmysle:
a) Schémy pomo®E MINIMIS na podporu zamestnanosti ,Schéma DM — 1/2007“.

Pravnym zé&kladom pre poskytovanie pormaeiminimige nariadenie Komisie

Eurdépskeho spot@nstvas. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ufaaniclankov 87

a 88 zmluvyde minimisa 8 3 zakond. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich

predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevokdnanogs’ pracovného asistenta dad§ 59 zakona.
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyaskytuje zo zdrojov Statneho rozpa
Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavate
Zamestnavatésa zavazuje:
1/ Zamestnava jedného pracovného asistenta pre dvoch zamestmaktori si oania

so zdravotnym postihnutim ptal8 9 ods. 1 zakona v prevadzke so sidlom Sladéeail0, 921
01 Piegany nasledovne:

Pocet
Datum zadatia zarvnestnancov, Pocet hodin Mesacna
L . . - obcéanov so ZP . .

Por & Meno a prlezy|sko pracovného vykonavan_la podfa § 9 ods pracovnej celkova cena

e asistenta pracovnej , . .| asistencie na prace

: : 1zakona v priamej N .
asistencie . . den asistenta v €
starostlivosti
asistenta
1. Petra Kubanova 01.04.2012 2 4 838,24

2/ Dodrziavd uvedenu Struktdru pracovnej asistencie a [joda pracovnému asistentovi pracu
pod’a pracovnych zmllv a pracovnej naplne asistentda#it pmu dohodnutd mzdu /plat/
za poskytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestmanktori su obanmi so zdravotnym

postihnutim poth § 9 ods. 1 zakona..

3/ Predkladé uradu najneskér do posledného kalendarneie mhsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotove@isamnej Ziadosti o Ghradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 &b, ktoré preukazuju skutioe vynalozené

opravnené mzdové naklady a ndklady na uhradurgbist na zdravotné, socialne poistenie a
na starobné dochodkové sporenie pracovného asistBattakyto doklad sa mbze povazdbva
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evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy listyplatna paska, vratane dokladov
o skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladoplatbach preddavku poistného
na zdravotné, socialne poistenie ana starobné od&oké sporenie — masy/é vykazly
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, &ngsarykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poi®vne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie o uskdteni platby.
Zarovei je potrebné predloZidochaddzku zamestnancowéabov so zdravotnym postihnutim
pod’a § 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytéyaomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamf pisomne Uradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdixd&alendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skut@nosti, ktoré mdzu ovplyvii zavazky vyplyvajlice z tejto dohody najneskdr do 30
kalendarnych dni pred uskdteenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Uchovavd dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky a@okltykajuce sa poskytnuteho
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

6/ Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnyweci arodiny dalej len
L2astredie”), dradu @'alSim kontrolnym organom nahliadhulo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebeznecps
trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody ajado piatich rokov po ukaeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu karpovinnos vratit’ celd sumu vyplateného
prispevku.

7/ Oznamové Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmgalstanovenia § 22 zakona NR
SR¢.231/1999 Z.z. o Statnej pomoci prijatie pomde minimisdo 30 dni po uplynuti Sttroku,

v ktorom bola prijata akakKeek splatka nenavratného firamého prispevku pdd tejto dohody
(formular Oznamenie o prijati minimalnej pomgei zverejneny na strankeww.finance.gov.sk
v menu : Statna pomoc/Pokyny pre poskytok@tgpomoci/Minimalna pomoc).

Clanok IlI.
Prava a povinnosti Uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje

1/ Poskytné celkovy finagny prispevok nainnog’ pracovneho asistenta pre zamestnanca,
ob¢ana so zdravotnym postihnutim padg8 9 ods. 1 zékona, vo vySke do 5 130 €, slovom
pa'tisicstotridsd eur , prispevok poskytovamesg&ne najviac vo vyske 427,50 €, slovom
Styristodvadsésedem eur a |gdesiat eurocentov po dobu najviac 12 mesiacovedasne:
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Pocet zamestnancov, | Mesa¢na | Mesacny | Maximalny
D&tum zacatia | ob&anov so ZP podla § | celkova |prispevok naj] mesacny

Meno a priezvisko | vykonavania 9ods.1 zdkonav [cenapracel cinnost |prispevok na
pracovného pracovnej priamej starostlivosti | asistenta | asistenta v ¢innost

Por.¢. asistenta asistencie asistenta vE€ % asistenta v €
1. Petra Kubanova 01.04.2012 2 838,24 51 427,50

2/ V pripade, Ze na zaklade predloZzenych dokladm¥gpclanku 1. bod 3 nedosiahne mésa
celkova cena prace (t.j. &t mzdy a preddavku na poistné na zdravotné paéstpoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déclvédkporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vysku prispevku ¢ianog’ pracovného asistenta v zmyslanku Ill. bod 1,
poskytne Urad prispevok vo vyske skite uhradenej celkovej ceny prace pracovného atasten
pod’a predloZzenych dokladov. Toto ustanovenie neplgtripade d®asnej praceneschopnosti
alebo oSetrovaniglena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospdénenej nepritomnosti
pracovného asistenta a dalma so zdravotnym postihnutim fad8 9 ods. 1 zakona piad
Zakonnika prace (ind ospravedlnena nepritomnize ako 2 dni v mesiaci), kedy Urad postupuje
v zmysle¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovéprispevok na det zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov pdd¢lanku Il. bod 3. V pripade, ak Urad zisti v ramagbeznej kontroly
nedostatonog’ predloZzenych dokladov, poziada zamestndeateich doplnenie najneskor do 10
kalendarnych dni od datenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispeysada
predchadzajucej vety neplyniedas doby, kym zamestnavhteedoplneni doklady.

4/ Ak zamestnavarev stanovenom termine pkal¢l. 1. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadbs
o Uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, Urpdspevok za dané obdobie
zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodate predloZzenie dokladov je vyzvanie Uradu
na doplnenie dokladov ptal¢l. 1. bod 2.

5/ Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov, preukazujicich skine vynaloZzeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miestadigzenych pokh ¢lanku Il. bod 3 do 60
kalendarnych dni odaid ich predlozenia.

Clanok IV.
Opréavnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézuthyovazovaneé len tie vydavky, ktoré vznikli zamesatd’ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor iidpodpisania tejto dohody, boli skabte vynalozené
zamestnavatem, su riadne oddvodnené, preukazané awgusuvisia s realizaciou projektu,
a to vo vySke aza podmienok stanovenych zakonomskypmutym na uvedeny cat
zamestnavata.

2/ Opravnenymi vydavkami n&nnog’ pracovného asistenta s mzdové naklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a Uhrady preddavku na poisin&dravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sigoreplatenych zamestnavéoen
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za pracovného asistenta. Vydavky &ianost pracovného asistenta uhradené v hotovosti su
neopravnené.

3/ Opravnené vydavky musiatbglolozené &tovymi dokladmi, ktoré musia lyrozpisané pdi
jednotlivych polozZiek. Musia hyidentifikovaténé.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&l#) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pdigitychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného poug#iazahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakot. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite a o zmene a dojplnen
niektorych zakonov v zneni zakoka 618/2004 Z.z., zakon. 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneniktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov).

2/ 'V pripade zniZenia ptu zamestnancov, ¢anov so zdravotnym postihnutim Fad§ 9 ods.
1 z&kona, ktori su v priamej starostlivosti pracghm asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajucom pomere.

3/ V pripade déasnej praceneschopnosti alebo oSetrovéeiza rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritastiruiana so zdravotnym postihnutim padc

9 ods. 1 zékona p#id Zakonnika prace (ind ospravedlinena nepritothmeezsahu max. 2 dni

v mesiaci) sa zamestnaviaei poskytuje prispevok n&nnog’ pracovného asistenta vo vyske
pod’a uzatvorenej dohody v zmyséanku Ill. bod 1,2. V pripade dasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovaniglena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospdénenej nepritomnosti

ob¢ana so zdravotnym postihnutim ad8 9 ods. 1 zakona pi@a Zakonnika prace (ina
ospravedinend nepritomnogiac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnakateposkytuje prispevok

nac¢innog’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

4/ V pripade deasnej praceneschopnosti alebo oSetrovéeiza rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej neprit@tinaracovného asistenta gadZakonnika
prace (ina ospravedinena nepritomhesozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamestnévaie
poskytuje prispevok n&innog pracovneého asistenta vo vysSke Pmduzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku 1ll. bod 1,2. V pripade dasnej praceneschopnosti alebo oSetrovélgaa
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravetpaepritomnosti pracovného asistental’pod
Zakonnika prace (ina ospravedinena nepritomm@s ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnéiate
poskytuje prispevok ndnnog’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle 8§ 24 zakona&.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolo¥gposkytnutie pomoci u Uradu a za tyrdelom je opravnené si
overit potrebné skutmosti aj u zamestnavdge Zamestnavafeje povinny umozni toto
overenie.
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Clanok VI.
Skortenie dohody

1/ Dohodu je mozné skéii na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohoghovedd. Vypovedna doba je
jednomesénd a za&ina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho poc¢dofu
vypovede.

3/ Kazda zo strdn dohody je opravnena odstofd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o astigoridené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie j@nné diom dorgenia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Zamestnavaje povinny vrati Uradu finadné prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odaéaldorienia oznamenia o odstupeni ri@tiiradu.

4/ Za zavazneé poruSenie podmienok tejto dohoghosazuje poruSenidanku Il. body 1, 2 tejto
dohody.

5/ Uastnici dohody sa dojednavajli, Ze opravremekytnuté @erpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestndvateé do dia &innosti ukomenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakiéhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveme ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykarlan pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jetmsjran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzaslo tejto dohody.

3/ Pre vzjomné prava a povinnostagtnikov tejto dohody, ktoré nie si uvedené v tgtbode
sa riadia vSeobecne zavaznymi predpismi platnyi@lovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi EurOpskych spoémstiev, ktoré maju ¥ah k prdvam a povinnostiam
Ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platti@s &innog’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran @ninos’
nadobdda siom nasledujicim po dni jej zverejnenia v suladezgdkonomé. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopia zékoné. 40/1964 Zb. O#ansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a diaju niektoré zakony.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisocktorych Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.
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6/ Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahmosenom v zakoné.
546/2010, ktorym sa dbm zakoné¢. 40/1964 Zb. Oliansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov aktorym sa menia a @igju niektoré zakony av zakong 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene argwplniektorych zakonov v plathom zneni.

7/ Weastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni titcodolpodpisg Ze si ju riadne a désledne

pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juegti ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlast&ioeupodpisu;ju.

V Piefanoch 22.marca 2011

»signed” »Signed*
Ing. Richard Kopun Ing. @ga SolmoSiova
konate riadifka UPSVaR Pig&ny

Slovenska chranena diel s.r.o.
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