
ZIIILUVAE.7I2O23 24IPY
o poslrytovani praktick6ho vyudovania Ziakom

v Skolskom r oktu 2023 I 2024

(d'alej len,,zmluva")

uzatvorenhvsirlades$8a$48ods.3zilkona(,.6ll2015Z.z.oodbomomvzdel|vaniapriprave
a o zlrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnymi zrnluvnjrmi

stranami:

Srola:
NSzov: Spojenf Skola Kolldrova 17, Seiovce

Sidlo: KollSrova 17, Sedovce

Zastipeny: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditel'ka Skoly

rio: 3s 568 356

DIi: 3l<2022060238

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546

Kontaktnd osoba: Mgr. Miriam iintalov6 Benkov6

Tel.: 056 671/3816

E-mail: miriarn.cintalova@,gdusecovce.sk

Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATNT:
N6zov: Strojnicka fakulta Technickej univerzity v Ko5iciach

Sidlo: Letnd llg, SK-KoSice 11,042 00 mestskii dast' Koiice-Sever,

Slovensk6 republika

Zastipeny: Dr. h. c. mult. prof. lng. Jozef Livd6k, PhD., MPH, dekan

tio: 00397610

DIi: SK2020486710

Kontaktnd osoba: doc. Ing. Marek Vrabel', PhD., z6stupca riaditel'a Prototypov6 a

inovadnd centrum Strojnickej fakulty Technickej univerzity v
KoSiciach

Tel.: +42t 915 906 759

E-mail: marek.wabel@tuke.sk
(d'alej len,,zamestndvatel"')
(SS a zamestndvatel'd'alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn6 strana'o)
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PREAMBULA

Zamestnixatel povaZuje kvalitu l'udskdho potenci6lu za jeden z rozhodujricich faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v d6sledku rozvoja

budirceho zamestnaneck6ho potenciSlu je jeho ciel'om motivovat' Liakov odbornlich 5k61 k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktor;f umoZf,uje uplatnenie obsahu vzdelflania
vmestskej policii, pridom takto ziskand prax ul'ahdi Ziakom SS ictr nasledujtce profesijn6

uplatnenie.

tldnok 1

Predmet zmluly

1. Predrnetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov zamestn6vatel'om

na pracovisku zamestndvatel'a.

2. Ziakom sapre ridelytejto zmluvy rozumie Liak,ktory nav5tevuje 2.a3.a4. rodnik SS.

F orma, ,uf,fil1"'"yuiovania
Praktickd vyudovanie sa bude vykon6vat'fonnou odbomej praxe, cvidnlfrni prircami Ziakov 2., 3. a4.
rodnika v Studijnom odbore 2413 k mechanik strojov a zaiadeni a 2426 K program6tor obr6bacich a

zvdracich strojov a zaiadeni v srilade so Skolskym vzdelilacim programom Skoly.

Miesto vfkonu ;llil,:irr" vyuiovania

Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania je pracovisko Prototypovd a inovadnd centrurn Strojnickej

fakulty Technickej univerzity v Ko5iciach, Park Komensk6ho 12a ,042 00 Ko5ice

iasovf harmonogram praktick6a""fr*J""ia, deil jeho zalatia a ukonienia

1. Praktick6 vyudovanie Ziakov sa uskutodni od 13. 11. 2023 (d'alej len ,,doba qikonu odbornej

praxe").

2. Ziaci3.a4.rodnika vykon6vajf OVvrozsahu35hodltyLden(Thodindenne),Liaci1.,2. rodnika
vykonSvajir odbornj' vjrcvik v rozsahu 1 8 hod/QiZdeii (LiZden (6 hodin denne).

3. Vyudovaci deil sa za(ina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

4. Pracovn! das uvedenli v jednotlivjrch odsekoch tohto dl6nku nie je moZnd menit'.

it6notr s

Poiet Ziakov a in5truktorov

1. Na ridely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnjzch podtoch:

1.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zridastnia Liaci v maximSlnom podte 3 Liakov.
Mennf zoznam Liakov, ktori sa zidastnia na odbornej praxi, ozndtni SS zamestn6vatel'ovi

najnesk6r do 10. I l. 2023

7.2. Zoznam in5truktorov: Hlavn;f in5truktor J6n Gal'a, in5truktor Jaroslav e erven;.i.

2. In5truktorov je moZn6 menit', a to pisomnlim ozn6menim druhej zmluvnej strane.
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4.

Menny zoznam Liakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch

zmluvnych strSn s vyzna(,enym d6tumom, od ktor6ho je novli mennf zoztam Liakav v platnosti.

SS obozn6mi Ziakov o tom, Ze poskytla osobn6 ridaje zamestn6vatel'ovi za fdelom plnenia tejto

zmluvy. Zamestnirvatel'sazavdzuje, Ze osobnd ridaje, ktord mu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit'a
spracfvat' qiludne len za ridelom plnenia svojich zdv'dzkov uvedenlfch v tejto zmluve a v sflade s

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 z 27 . aprtla 2016 o ochrane fyzickych
os6b pri spracrivani osobnlfch ridajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorlfrn sa zru5uje

srnernica 95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane ridajov).

In5truktorom je v srilade s $ 22 zdkona (,. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zlrene
a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon (,. 6112015 Z. 2.")

fyzick| osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykon6va praktick6 lyudovanie na pracovisku

zamestnil atel'a, ktor6 sp iia podm i enky ustanovend uvedenym z6konom.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze komunikicia medzi zmluvnlimi stranami vo veciach uvedenych

v tomto dl6nku bude prebiehat'prostrednictvom kontaktnych os6b uvedenlchv zirhlavi tejto zmluvy,

a to formou e-mailu zaslan6ho na uvedend kontaktn6 e-mailov6 adresy.

CtdnoX 6

Spdsob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

1. Ziacibudfi vykoniivat' cvidn6 pr6ce vyludne podl'a pokynov in5truktorov.

2. In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas vfkonu odbornej praxeznimkou I aL 5. Hodnotenie uvedie
in5truktor do zhznamu o vfkone odbornej praxe Liaka. ktoli tvori prilohu d. 1 tejto zmlur,y.

Vj'sledn6 hodnotenie za dobu vfkonu odbornej praxe tzatvttra prislu5nf rnajster Ziaka.

5.

ClSnok 7

Hmotn 6 zabezp e6enie i,iaka

SS sa zaviizuje, Le zabezpedi Liakom na zhklade platnfch predpisov zdkladnl osobn6 ochrann6 a
pracovn6 porn6cky, ako je pracovnjr odev a obuv, potrebn6 na vlfkon praktick6ho vyudovania.

Zamestndvatel'poskytne pre Liaka na svoje n6klady Speci5lne osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

vyLadovand podas qlikonu odbornej praxe na pracovisku zamestnixatel'a.

Zamestndvatel'poskytne Ziakorn pomOcky andradia podl'a charakteru vykoniivanej pr6ce.

Zamestndvatel sa zavazuje poskynft' podas vlkonu odbornej praxe Ziakom Satflu na prezliekanie

a uloZenie osobnfch veci so sociiilnym prfslu5enstvom a vytvorit' potrebn6 rnateri6lno-technick6
podmienky na r.lukonanie odbornej praxe Ziakov uvedendho Studijndho odboru, podl'a charakteru

cvidnlfch pr5c.

Zamestniwatel' zabezpedi listky na stavovanie a umoZni podas vykonu odbornej praxe Ziakom

opustit' pracovisko kvdli prest5vke na stravovanie - Standardne % hoditiu - v Studentsk;ich

domovoch a jed6liiach na TUKE.

ttinok 8

Fina nin6 zabezpeieni e Liaka

1. Liakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va cvidne pr6ce, vykon6va ichbezodplatne; ak

vykon5va produktivnu prdcu, tak zamestnixatel' poskytuje odmenu za produktivnu pr6cu. Pri

urdovanfjej qf5ky sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a dochddzkaZiaka.

2. Zamestndvatel' vyplati odmeny Liakom nepriamo, to znamen6, Ze sumu odmien za prislu5nli

mesiac po5le jednou sumou na fidet Skoly. Odrnena bude zo strany Skoly zamestn6vatel'ovi

fakturovan5. Skola bude odmeny n6sledne posielat' jednotlivfrn Ziakom. Zamestndvatel'

akceptuje vystavenri faktriru zo strany Skoly jej Lihradou na ridet 5ko1y v lehote do 14 dni od diia

fakrur6cie.

1.

2.

4.

5.
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dlSnok 9

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

l. Zamestnbvatel'zabezpedi podas vykonu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdravia pri prdci

Liakov.

2. Zamestnflatel' je povinny vykonat'vstupn6 Skolenie zBOZP aPO pre Liakov, ktori sa zidastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. SS je povinnd zabezpe(it' na Skoleni z BOZP a PO ridast' kaZddho Liaka, ktory sa zfidastni

na odbornej praxi na pracovisku zamestniivatel'a.
, )r.4. Ziaci sit povinni podas vfkonu odbornej praxe pouZival zdkladn6 osobnd ochrann6 a pracovn6

pom6cky, ktord na jednotlivd dinnosti stanovujti prislu5nd pr6vne predpisy, alebo ktoryf ch pouZivanie

je pri danyfch dinnostiach obvykl6.
5. Zamestnixatel zabezpe(,i posridenie zdravotnel, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka, ak

sa na vykon odbornej praxe jej posridenie vyZaduje.

tl[nok 10

Prriva a povinnosti zmluvnfch str6n

1. SS zabezpedi podas qikonu odbornej praxe metodickri pomoc prostrednictvom majstra, resp.

uditel'a, ktorj'koordinuje pedagogickri a qfchovnl dinnost'v spolupr6ci s inStruktormi.

2. Majster bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovnd vysledky a doch6dzku Ziakov

na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednli uditel') vypracuje hodnotenie zverenyich Liakov ako podklad pre ich

klasifikdciu z odbornej praxe.

4. SS je povinn6 pravidelne infomovat' zamestnilatel'a o v5etkych d6leZit;.ich skutodnostiach

sirvisiacich s vfchovno-vzdelixacim procesom Liaka. Tito infonnadnri povinnost' plni
prostrednictvom majstra.

5. Zamestnfxatel' zabezpe(i vyber a menovanie in5truktora alebo inStruktorov, ktori budf viest'Ziakov
po odbornej str6nke.

6. Zamestndvatel' zabezpe(,i v obdobi odbornej praxe dostatok pr6c a inyfch dinnosti typickych
pre danlf Studijnlf odbor v sirlade s udebnlfmi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'mi odbornlich predmetov rypracujri p16n odbornej praxe Ziakov.

8. Zamestndvatel' bude re5pektovat' organiziiciu Skolsk6ho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'sk6

vol'no a dni Skolsk;fch pr6zdnin.
g. Zamestndvatel' v pripade potreby umoZni tidast' Ziakov na konzult6ci6ch v SS vo vopred

dohodnutom tennine.
10. Zamestndvatel' odovzdd Liakovi vyplnenj aopr6vnenou osobou potwdenj' zhznam ovj'kone

odbornej praxe Liaka, atokaLdy tlLden po skondeni odbornej praxe.

11. Zamestn6vatel' sa zavdzuje podas vfkonu odbornej praxe Ziakov vytv6rat'takd podmienky na
pracovisku, aby nedoSlo k neopr6vnenej rnanipul6cii s utajovanlimi skutodnost'ami.

72. Zanestnixatel'v riimci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto znluvy, obozn6mi Ziakov s opatreniami

smerujircimi kochrane utajovanych skutodnosti vsrilade so z6konom (,.21512004 Z. z. o ochrane

utajovanyfch skutodnosti a o zffrcne a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zitkon (,.21512004 2. 2.").

13. Zamestndvatel' je povinn;f rnajstrovi urnoZnit'vstup na miesto vjkonu praktick6ho vyudovania

za ldelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok qichovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preukiizatel'ne fmyselne sp6sobi Skodu a tito Skodu

neodstr6'ni uvedenim do predch6dzajuceho stavu, zamestnSvatel' m6Ze od SS poZadovat' n6hradu

Skody. N6hrada Skody nesmie u jednotlivdho Ziaka presiahnut' sumu rovnajtcu sa Stvorn6sobku

rninirn6lnej mzdy.
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15. Zmluvnd strany zabezpedia ochranu utajovanych skutodnosti, pred vyzradenim, zneuZitim,

poSkodenim, neopr6vnenym rozmnoLenim, znidenfrn, stratou alebo odcudzenim v zmysle zitkona
(,.21512004 Z. z.

l.

dHnok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktoru je thto zmluva uzatvoren6 je moZnd tuto zmluvu ukondit'

a) vz6jomnou dohodou zmluvnych str6n,

b) pisomnou vfpoved'ou, s qipovednou lehotou jeden mesiac, ktor6 zadina plynfit' od prv6ho

dila mesiaca nasleduj[rcom po mesiaci, v ktorom bola qfpoved' dorudenii druhej zmluvnej

strane alebo

c) odstupenim od zmluvy v silade so v5eobecne ztxaznymi pr6vnyrni predpismi a v pripadoch

uvedenych v tejto zrnluve. Odstupenie od zmluvy musi mat' pisomnf formu a nadobfda

fidinnost' dflom dorudenia pisomn6ho odstripenia od zmlur,y druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstripenia sa t6to zmluva zru5uje.

SS je oprSvnenii odstripit' od tejto zmluvy po rn6rnej vlzve na odstr6nenie poru5enia povinnosti

zamestn|vatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. 10 bod 5 aZ 10 a bod 13.

Zatnestndvatel' je opr6vnenli odstripit' od tejto zmluvy po mdrnej vyzve na odstr6nenie poru5enia

povinnosti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. l0 bod 1 aL3 abod7.

1.

Cllnok 12

DoruEovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za dei, dorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6zdsielka sa povaZuje takisto defl:

a) v ktory sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy zarnestnanec po5ty na odbernom

listku vyznadil d6tum uloZenia zrisielky, alebo adresiit odmietol z6sielku prevziat') alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznaden| poznftmka, ,,adres6t sa odst'ahoval'0,

,,adres6t je neznamy" alebo in6 pozn6mka, ktor6 znamen6 nedoruditel'nost' z6sie1ky.

Pfsomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujf za dorudend dfiom dorudenia uvedenlim

na vytladenej spriive o ich fspeinom odoslani. V pripade ernailovej komunik6cie sa povaZuje

pisomnost' za dorudent v dei rispe5ndho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenir e-mailovf adresu,

aj ked' sa adres6t s obsahom e-mailovej spr6vy neobozn6rnil. Zmluvn6 strany s[ povinn6 za fdelom
elektronick6ho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunikiicie nastavit' v
kontaktnjuch e-mailovfch adres5ch automatick6 generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy. Uveden6

potvrdenie nem6 vplyv na dohodnuty okarnih dorudenia

Zmluvnd strany sir povinn6 navzdjortt si pisornne oznbmit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu

a elektronickej adresy (e-rnail) najnesk6r v dei ich zffrcny. Ak zmluvnd strana

v stanovenej lehote druhri stranu o zrlene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne

rykonan6 na poslednir znbmu adresu.

dlfnok 13

ZAvereln6 ustanovenia

l. T5:to zmluva sa uzatvitra na dobu urditri, do 30. 6. 2024

2. T6to zmluva nadobrida platnost' dfiom jej podpisu opr6vnenymi z6stupcami oboch zmluvnj'ch str6n

a fidinnost' dilom 13. 11. 2023 po jej predch6dzajtcorn zverejneni v sirlade s ustanovenim $ 47a

zirkona (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky
z6konnik").

2.

3.

2.
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T6to zmluva sa povinne zverejiluje v sflade so z6konorn (,. 21112000 Z. z. o slobodnom

pristupe k infonndci6rn a o zrnene a doplneni niektorych zdkonov (zikon o slobode infonn6cii)
v zneni neskor5ich predpisov.

Tdto zrnluva je qrhotovenf v dvoch vyhotoveniach, zamestn|vatel' dostane jedno vyhotovenie

a takisto SS dostanejedno vyhotovenie.

Zmluvnl strany st povinnd zach,ovdval'mldanlivost' oddvelnych inform6ci6ch, ibaLe by ztejto
zmluvy alebo z prislu3nych pr6vnych predpisov vyplfvalo inak. Poru5euie povinnosti mldanlivosti
zaklad| n6rok na odstripenie od zmluvy tej strany zrnluvy, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustila.

Zivazok str6n zmluvy obsiahnuty v tomto dl6nku zmluvy nezanikd ani po ukondeni Lidinnosti

zmluvy.

Zrnluvu je moZn6 menit' alebo dophiovat' len vliludne formou pfsomnyich dodatkov k tejto zrnluve,

ktor6 budri p1atn6, ak budir riadne potvrden6 a podpisand opr6vnenj,rni z6stupcarni obidvoch
ztnluvnj,ch str6n, a to na zlklade vzdjonnej dohody zmluvnfch str6n.

Ak6kol'vek postfpenie prix a povinnosti ztejto zmluvy je strana zmluvy opr6vnen6 realizovat
vyludne po predch6dzajucor.rr pisomnom sirhlase druhej zlluvnej strany,

Pr6vne vzt'ahy zvli;it'neupravend touto zrnluvor.r sa riadia prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostatrrlirri v5eobecne z|vazrrymi pr6vnyrni predpisrni.

Zmluvnb strany vyhlasujir, Ze si tfto zmlur.u preditali a porozun-reli jej, Le ich v6l'a v nej dosiahnut6
je dan6, jasn6 a slobodn5, Ze u nich nedo5lo k omylu a Ze prejavy v61e sf dostatodne urdit6

azrozumitel'nl,nn1wn6vol'nost'nie je obmedzendanaznak sirhlasu s jej obsahom prip6jajrh svoje

vlastnorudn6 podpisy.

Prilohy tejto zmluvy su:

Priloha d. 7: Zdznan o qikone odbornej praxe Liaka (vzor): 1

V Sedovciach, diia ${ {4 t"ts V Ko5iciach, dia l- 4/2azr

za S5: za zatnestndvatel'a:

3.

5,

6.

7.

8.

9.

10.
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