Priloha ¢. 2 ku KZ na obdobie 1.4.2020 do 31.3.2023

b)

2.

Zasady pre pouzitie Socialneho fondu (dalej len ,,SF*)

Prispevok na stravovanie a nipoje

Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na stravovanie, nad rémec dany § 152 Zakonnika
prace, vo vyske 1,09 Eur kazdému zamestnancovi.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorym nezabezpe&i stravovanie priamo, stravny
listok v hodnote 5,10 Eur. Hodnota stravy a stravného listka sa sklad4 z prispevku
zamestnavatel'a, prispevku zo socidlneho fondu a ceny stravného listka pre zamestnanca
nasledovne:

Cena jedného jedla / cena stravného listka s platnostou od 1.4.2020

Prispevok z ndkladov 55%: 2,81 Eur
Prispevok zo SF: 1,09 Eur
Cena stravného listka pre zamestnanca: 1,20 Eur

Socidlna vypomoc

Socidlna vypomoc méZe byt poskytnutd iba v mimoriadnych pripadoch (okrem niZsie
uvedenych) pri¢om o vyske ako aj opodstatnenosti jej poskytnutia s prihliadnutim na moZnosti
rozpoctu SF rozhodne zamestnévatel' po dohode so zéstupcami odborovych organizacii na
navrh socialnej komisie :

a)
b)

c)
d)
e)

f)

3.

pri praceneschopnosti dlhsej ako 12 tyZdfiov jednorazovy prispevok vo vyske 100 Eur
pri praceneschopnosti dlhSej ako 16 tyzdiiov jednorazovy prispevok vo vyske 140 Eur
pri praceneschopnosti dihSej ako 20 tyZditov jednorazovy prispevok vo vyske 250 Eur

pri Umurti zamestnanca prispevok vo vyske 350 Eur

pri imrti rodinného prislusnika (manZela, manZelky, alebo dietat’a) prispevok vo vyske
150 Eur

v pripade zavazného pracovného trazu (s tazkou ujmou na zdravi) za podmienky, Ze si
Uraz zamestnanec nezavinil vyluéne sdm alebo nezavinil pod vplyvom alkoholu a inych
omamnych latok, jednorazovy prispevok vo vyske 1.000,- € netto /mesiac po&as doby jeho
hospitalizacie.

Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov

Zamestnavatel' poskytne v sillade s aktudlnym rozpodtom SF na konkrétny kalendarny rok
prispevok pri Zivotnom jubileu

e 50 rokov veku zamestnancom pri odpracovani:

a) 5-—10rokov 235 €
b) 10- 15 rokov 335 €
c) 15-20 rokov 500 €
d) 20 a viac rokov 665 €

a 60 rokov veku pri odpracovani




a) 10-15 rokov 335€
b) 15-20 rokov 500 €
¢) 20 aviac rokov 665 €

4. Prispevok pri odchode do starobného, predéasného starobného alebo invalidného
déchodku

Zamestnavatel' poskytne v stlade s aktudlnym rozpoétom SF na konkrétny kalendarny rok
prispevok pri odchode do starobného, predgasného starobného alebo invalidného déchodku
(pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovii &innost’ vy33f ako 70%) pri odpracovani:

a) 10 —20 rokov 600 €
b) 20 - 30 rokov 1.000 €
¢) 30 aviac rokov 1.500 €

5.  Prispevok regenericiu pracovnych sil zamestnanca

Z prostriedkov fondu sa moéZe hradit’ prispevok na regenerdciu pracovnych sil do vySky
maximalne 50 Eur rofne/na zamestnanca. Prispevok musi byt pouZity na sluzby a akcie
podporujuce fyzickli a psychicki aktivitu zamestnanca, napr. naviteva bazénu, sauny, maséze,
Sportového alebo kultirneho podujatia.

Z prostriedkov fondu sa méZe hradif’ prispevok na regenerdciu pracovnych sil formou
lieebneho pobytu v kipeloch a lietebnych strediskach na tizemi Slovenska. O prispevku
rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so zastupcami odborovych organizacii na ndvrh socialnej
komisie v sulade s moZnostami rozpo&tu SF na dany kalendarny rok.

Prispevok sa zamestnancovi vyplati na zdklade predloZenia prislusného dokladu o vyuziti
sluZby po odstthlaseni socidlnou komisiou. Doklad zamestnanec predloZi na persondlny utvar,
ktory zvola zasadnutie socidlnej komisie 1x za kalendarny mesiac.

6. Prispevok zamestnavatela na zdravotn starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpe¢i otkovanie proti chripke ahepatitide pre tych zamestnancov,
u ktorych to odporuéi pracovna zdravotna sluZba.

Zamestnavatel’, na zéklade prejaveného zaujmu zo strany zamestnancov, Zorganizuje najmene;
1 x za kalendérny rok ,,vitalitné dni*, v rémei ktorych zabezpedi prostrednictvom odborného
zdravotnickeho persondlu meranie cukru, krvného tlaku a cholesterolu, ktoré sa bude realizovat’
v rdmci napldnovanej firemnej akcie.

Informécia o konani akcie bude zverejnend obvyklym spdsobom ty#deti vopred.

7. Iné pouzitie socidlneho fondu
Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami odborovych organizacii mdZe rozhodnit, Ze sa &ast
nevyCerpaného zostatku SF ku koncu kalendérneho roka poukaZe priamo zamestnancom vo

forme prispevku na regeneraciu pracovnej sily.

8. V pripade nejasnosti ohfadom vysky, spdsobu vyplacania prispevkov zo SF vysvetlenie
a stanovisko podéava socidlna komisia.
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