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A/ VSeobecna c¢ast’

1. Mzdovy predpis stanovuje pravidla odmefiovania vSetkych zamestnancov spoloénosti
OLO a.s. ( dalej len ,zamestnavatel*), ktori st v pracovnom pomere.

2. Mzdu a mzdové podmienky generalnemu riaditelovi navrhuje predstavenstvo a schvaluje
valné zhromazdenie. Mzdové podmienky generaineho riaditela zahffiaju zakladnt mzdu
a cielové odmeny. Kritéria a podmienky na priznanie ciefovych odmien generalnemu
riaditefovi urCuje predstavenstvo, ktoré méze priznat odmenu podfa tohto MP max. vo
vyske uréenej valnym zhromaZzdenim. Ak VZ neuréi max. vy$ku odmeny, uréi odmenu
predstavenstvo na zaklade pinenia planovanych hospodarskych vysledkov.

3. VySku mzdy zamestnancov, kiori su sG&ashe &lenmi predstavenstva, navrhuje
predstavenstvo a schvaluje VZ. Variabilng zlozka mzdy (osobné prémie a cielové prémie)
je priznavana na zaklade tohto MP.

4. Na zamestnancov pracujicich na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru sa tento MP vztahuje len ak je to v jednotlivych ustanoveniach tohto
predpisu vyslovne uvedené alebo ak je to uvedené priamo v dohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

5. Mzdovy predpis schvaluje, v stilade so stanovami spolo&nosti, VZ.

6. Priprava vydania zmien a doplnkov k MP spada do odbornej pésobnosti Useku GR.

B/ Normativna c¢ast’

1.  Skratky a pojmy

1.1 Skratky

GR Generalny riaditel - CEO
KZ Kolektivha zmluva
MP Mzdovy predpis
VZ Vainé zhromazdenie
UGR  Usek generalneho riaditeta - CEO
RU  Riaditel Gseku sa rozumie CFO, CSO,CTO
MZ ManaZér zavodu sa rozumie Manazér ZEVO a manazér ZOO
THZ  Technicko - hospodarsky zamestnanec
R zamestnanec zaradeny v robotnickej profesii
P Zakonnik prace
FPC  Fond pracovného &asu
2. Mesacna mzda
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Za vykonanu pracu patri zamestnancovi mzda podfa dohodnutého druhu prace.

Mesacna mzda predstavuje mzdu zamestnanca za bezny kalendarny mesiac. Sklada sa
zo zakladnej mzdy avariabilnej zlozky mzdy. Za&kladnd mzda sa dohodne so
zamestnancom v pracovnej zmluve v Mzdovom dekréte , ktory podpisuju obidve zmluvné
strany a ktory tvori nedeliteln( sucast pracovnej zmluvy. Vyska zakladnej mzdy sa
dohodne podla tohto predpisu a to vo forme pevnej zakladnej mzdy.

Konkrétna mzda sa dohodne so zamestnancami v ramci tried mzdového rozpétia pri
jednotlivych stupfioch narognosti podfa zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
vykonavanej prace, praxe, potrebnych osvedéeni a potrebného vzdelania.

Vyska zékladnej mzdy vyjadruje stupef naro&nosti, do ktorej je druh prace zaradeny,
konkrétne vykonavani pracu, konkrétne predpoklady a poziadavky kladené na
zamestnancom vykonavanu pracu.

Variabilna zloZka mzdy je Sast mesaénej mzdy, ktora sa mdze priznat na zaklade splnenia
podmienok a kritérii uvedenych v tomto predpise a ktora méze byt' priznana ako prémia,
odmena a mimoriadna odmena.

Vsetci zamestnanci zamestnavatela s odmefiovani mesaénou mzdou.

Mzda zamestnancov zaradenych do 5. aZ 6. stupfia naro&nosti podla prilohy &. 1 je
stanovena s ohfadom na pripadnl pracu nadéas, najviac v rozsahu 150 hodin roéne.

V spolocnosti sa uplatfiuji tieto mzdové formy:

» zakladna mzda podfa élanku 4 a 5
e prémie podla ¢lanku 6)

e priplatky podla ¢lanku 7)

¢ odmeny podla ¢lanku 8)

Mzda sa poukazuje zamestnancom na zaklade ich sthlasu na osobné bankové Gcty.
Vyplatnym terminom je 12-ty defi v mesiaci. Ak def vyplaty pripadne na der pracovného
pokoja, vyplatnym diiom je najbliz&i pracovny der pred vyplatnym terminom.

Zaradenie pracovnych miest do stupfiov naroénosti

Pracovné miesto je stihrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu
prace dohodnutej v pracovnej zmiuve.

Na zaklade dohodnutého druhu prace v pracovnej zmiuve, kvalifikanych poziadaviek,
praxe a pracovnych podmienok uvedenych v Katalégu typovych pracovnych &innosti
je zamestnanec zaradeny na vykon prace, ktora zodpoveda prislusnému pracovhému
miestu.
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6.

6.1.

1.

Zaradenie jednotlivych pracovnych miest do stupfiov naro&nosti aich charakteristika je
uvedena v Prilohe €.1 a 2 tohto MP. Do prislusného stupfia naroénosti sa pracovné miesto
zaradi podla najnaro¢nejej innosti.

Zamestnanci vykonavajlici rovnakd précu, alebo pracu rovnakej hodnoty, majui pravo na
rovnaku mzdu v stlade s ustanovenim § 119 a ZP.

Zamestnanci zaradeni na rovnaké pracovné miesto, ale vykonavajuci prace rozdielneho
druhu z pohfadu néro¢nosti, zloZitosti, namahavosti, alebo osobitnej Specializacie, mézu
byt zaradeni v réznych stuptioch naroénosti a v réznych triedach.

Odmenovanie THZ

Mesacna mzda THZ sa skladd so zakladnej mzdy a variabilnej zlozky mzdy. Vyska
zakladnej mzdy sa dohodne podfa tohto predpisu v pracovnej zmliuve, a to vo forme pevnej
zakladnej mzdy, v stlade s &lankom 2 tohto predpisu.

THZ mézu byt priznané osobné prémie podia &lanku 6 a odmeny podla ¢lanku 8 tohto
predpisu.

O priznani a vy8ke osobnych prémii THZ spoloénosti rozhoduju prislusni riaditelia Usekov
amanazéri zavodov na zaklade navrhov veducich oddeleni, veducich stredisk,
technologov, majstrov, alebo z vlastnej iniciativy u zamestnancov, ktorych priamo riadi.

Odmernovanie robotnickych profesii

Mesacna mzda zamestnancov robotnickych profesii sa sklada zo zakladnej mzdy
a variabilnej zlozky mzdy. Vyska zakladnej mzdy sa dohodne podfa tohto predpisu
v pracovnej zmluve ato vo forme pevnej zakladnej mzdy v stlade s &lankom 2 tohto
predpisu.

Zamestnancom robotnickych profesii mézu byt priznané osobné prémie podla ¢lanku 6
a odmeny podla ¢lanku 8 tohto predpisu.

O priznani a vySke prémii zamestnancov véetkych robotnickych profesii rozhoduje RU

alebo MZ na zaklade navrhov vedtcich oddeleni, vedtcich stredisk, technoldgov,
majstrov, alebo z vlastnej iniciativy u zamestnancov, ktorych priamo riadi.

Prémie
Osobné

Osobné prémie mozno priznat zamestnancom diferencovane na zaklade vyhodnotenia
ich pristupu k plneniu tloh nimi ovplyvnitelnych a vykonavanych k mesaénej mzde podra
tohto predpisu.
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Osobné prémie sa mézu priznat zamestnancom na zaklade vyhodnotenia splnenia
ukazovatelov uvedenych v tomto odseku v bode 4.

St variabilnou zloZkou mzdy a méZu sa poskytntt do vysky maximalne 25% zo zakiadnej
mesacnej mzdy jednotlivému zamestnancovi.

Osobné prémie sa priznajui zamestnancom v pinej vyéke, ak zamestnanec splni vSetky
ukazovatele uvedené v tomto bode:

a) v€as, spravne a samostatne splni vSetky tlohy a poZiadavky nadriadenych,

b) vykon prace vyplyvajlci z jeho pracovnej naplne je bezproblémovy, bezporuchovy
a efektivny,

¢) na zamestnanca nebola podana Ziadna opodstatnena staznost,

d) neporusil pracovn( disciplinu ani menej zavaznym spbsobom,

e) dodrZiaval pracovny Cas a dochadzku na pracovisko,

f} nespbsobil $kodu zamestnavatelovi, ani pracovny traz inému zamestnancovi.

Ak zamestnanec spini ukazovatele len Giastoéne, alebo len niektoré, méze prislusny
vedlci zamestnanec rozhodnut o Giastoénom priznani v zavislosti od zavaznosti
nesplnenia ukazovatelov.

Zamestnancom pocas skiSobnej doby je moZné priznat osobné prémie iba vo
vynimoé&nych pripadoch na zaklade navrhu RU a rozhodnutia GR.

V8etkym THZ UGR priznava osobné prémie svojim rozhodnutim GR.

Vsetkym zamestnancom Usekov a zavodov priznava osobné prémie svojim rozhodnutim
RU, na zaklade navrhu priameho nadriadeného.

Schvélené navrhy na priznanie osobnych prémii predkladaji RU a MZ na personalne
oddelenie mesacne v termine do prvého pracovného dfia nasledujliceho kalendarneho
mesiaca.

6.2. Prémie za obtiaznost’

1.

2.

Zamestnancom profesii zavoznik na zévode Odvoz odpadu, ktori pri vykone svojej prace
trvale (tj. dlhodobé zaradenie na stabilny rajon) spifiaji podmienku obtiaZnosti uvedend
v nasledujicom bode, méze byt priznana k zakladnej mesacne] mzde prémia za
,obtiaznost” v stanovenom rozsahu:

o NadStandardné prekonavanie bariér s nadobami a kontajnermi ,k“ a ,od* zberového
vozidla nad ramec zmluvne dohodnutych  podmienok realizicie KO s Hlavnym
mestom Bratislava (napr. vynasanie tazkych bremien z pivnic) v celkovej sume do 150
€ na zamestnanca za kalendarny mesiac.

Navrh na priznanie prémie za obtiaznost predklada majster strediska Odvoz odpadu
a schvaluje RU. Na personalne oddelenie ich RU predklada mesaéne v termine do prvého
pracovného dfa nasledujliceho kalendarneho mesiaca.
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7.

Priplatky

7.1. Funkéné priplatky a zastupovanie

1.

Ak je THZ na zaklade pisomného rozhodnutia GR povereny dlhodobym zastupovanim
GR alebo RU alebo MZ patri mu popri mesacnej mzde aj osobitny mesaény funkény
priplatok. Priplatok sa poskytuje len v uvedenych pripadoch a stanovenych mzdovych
rozpétiach, spravidla na dobu urgit(:

a) zastupca GR vo vyske do 500 €,

b) zastupca riaditela Useku vo vyske do 250 €,

¢) zastupca manazéra zavodu vo vyske do 250 €,

d) zastupca vedtceho strediska alebo vedtliceho oddelenia vo vyske do 200 €.

Priznana vy$ka priplatku sa prizna v alikvotnej vyske, podla odpracovanych dni
v rozhodujlicom kalendarnom mesiaci.

Ak je R na zaklade pisomného rozhodnutia GR povereny vykonom ¢innosti predaka patri
mu popri mesacnej mzde aj osobitny mesadny funkény priplatok. Priplatok sa poskytuje
len v uvedenych pripadoch a stanovenych mzdovych rozpatiach, spravidla na dobu urgit(:

a) Predak ZOO triedenie odpadu v sume 45 € mesacne,
b) Predak ZOO zberny dvor v sume 45 € mesacne,

c) Predak ZOO vodi¢i s posadkou v sume 45 € mesaéne,
d) Predak dielfia oprava nadob v sume 45 € mesacne.

Mesacny priplatok za vedenie podriadenych patri zamestnancom vo funkcii majster
v sume 100 €.

Priplatok sa zamestnancovi priznava za operativne vedenie pracovnej €innosti robotnikov
v pracovnej zmene (posadke) a operativne rieSenie akltnych alebo spornych problémov ,
vratane zabezpecenia efektivneho a spravneho vykonu prace.

Jednorazoveé, kratkodobé alebo operativne zastupovanie THZ aR nema vplyv na vysku
mzdy a nezaklada vznik naroku na priplatok za zastupovanie.

Zamestnancovi v pracovnej pozicii ,garaZmajster* prinalezi funkény priplatok vo vyske
100 € mesacne.

Zamestnancovi vykonavajlicemu vyluéne nodnt pracu, ktory je ¢&lenom posadky
zberového vozidla v Mestskej &asti Bratislava — Staré Mesto, prindlezi vzdy po
odpracovani kalendarneho roka (t.j. 12 mesiacov) jednorazovy priplatok vo vyske 500 €.

7.2. Mzda za pracu nadéas

1.

Ak tento predpis neupravuje inak, za pracu nadéas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie v sume 25 % jeho priemerného zérobku, pokial sa so
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zamestnavatelom nedohodn( na poskytnuti nahradného voina v rozsahu, v ktorom praca
nadcas trvala.

2. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nadéas dosiahnutad mzda
a mzdoveé zvyhodnenie v sume 35% jeho priemerného zarobku.

3. Ak zamestnanec &erpa nahradné volno, mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas mu
nepatri.

4. Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu dohodnut’ na dobe Cerpania nahradného volna,
ak sa nedohodnu, zamestnavatel je povinny poskytnit nahradné volno do 4 mesiacov.

7.3. Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok

1. Za dobu prace vsobotu a nedelu patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku. V uvedenej sume je zahrnuté
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu ako aj mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas, ak je st¢asne v tieto dni vykonavana. Mzdové zvyhodnenie uvedené v ods. 7.2.1
za pracu nad¢as v tomto pripade zamestnancovi nepatri.

2. Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100% jeho priemerného mesadéného zarobku.

3. Zamestnancom robotnickych kategérii Usekov a zavodov spolo¢nosti (mimo zmenovych
zamestnancov), ktorym bude nariadena praca:
a) v dfioch 24., 25., 26. decembra bude k dosiahnutej mzde a mzdovym zvyhodneniam za
pracu vo sviatok, vyplatena aj odmena za kazdy odpracovany den vo vyske 20 €,
b) vo vefkono&ny piatok bude k dosiahnutej mzde a mzdovym zvyhodneniam za pracu vo
sviatok, vyplatena aj odmena za kazdy odpracovany defi vo vySke 20 €.

7.4. Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace patri zamestnancovi za kazdd odpracovanu
hodinu v tomto prostredi 20% min. mzdy v eurach za hodinu podra osobitného predpisu. Mzdova
kompenzacia patri zamestnancom, ktori vykonavajl pracovné &innosti zaradené prislusnym
organom verejného zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategérie podfa osobitného predpisu.

7.5. Mzdové zvyhodnenie za noénti pracu

Zamestnancovi patri za nonl pracu popri dosiahnutej mzde za kada hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vsume 40% minimalnej mzdy v eurach na hodinu podfa osobitného
predpisu a ak ide o zamestnanca vykonavajlceho rizikovi pracu patri mu za vykon noénej prace
popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie v sume 50%
minimalnej mzdy v eurach na hodinu podra osobitného predpisu®
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8.

Odmeny

8.1. Mimoriadne odmeny

Mimoriadne odmeny méze priznat GR v mimoriadnych pripadoch na zaklade navrhu RU
a MZ, alebo z vlastnej iniciativy u zamestnancov, ktorych priamo riadi za prace, ktoré sa
vyskytujti vynimo&ne a st spojené s mimoriadnym prinosom pre spoloénost, za splhenie
tloh pred uréenym terminom, za mimoriadnu spokojnost’ zakaznika, dobrt reprezentaciu
spolocnosti, alebo za odvratenie mimoriadnych §kad na majetku a hospodareni.
Zamestnancovi v pracovnej pozicii ,vodit“ a v pracovnej pozicii ,zavoznik" prindlezi po
odpracovani prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru mimoriadna odmena
(tzv. naborovy prispevok), ak pracovny pomer nadalej trva i po uplynuti prvych 3 mesiacov.
Naborovy prispevok pre zamestnanca v pracovnej pozicii ,vodi&* predstavuje 500 Eur
a naborovy prispevok pre zamestnanca v pracovnej pozicii ,zavoznik® predstavuje 250
Eur. Pokial zamestnanec, ktorému bol vyplateny naborovy prispevok, nezotrva
Vv pracovnom pomere so zamestnavatefom minimalne 12 mesiacov, je zamestnanec
povinny vratit zamestnavatelovi pomern( &ast' vyplateného naborového prispevku vo
vyske a spésobom stanovenym v zavéznej vnitornej norme zamestnavatera.

Zamestnancovi, ktory odporudi zamestnavatelovi uzavretie novej pracovnej zmluvy na
pracovnu poziciu ,vodi¢" alebo ,zavoznik* s osobou, ktora nie je v pracovnom pomere so
zamestnavatefom, prinalezi mimoriadna odmena 300 € po uplynuti prvych 12 mesiacov
odo dia vzniku pracovného pomeru s osobou odporuéenou zamestnancom, ak pracovny
pomer zamestnanca frva. Spbsob odporuCenia uzavretia pracovnej zmluvy
zamestnavatelovi ur€i zamestnavatel v zavaznej vnitornej norme.

Odmeny sU vyplacané zo mzdovych prostriedkov a v ramci planovanej vysky mzdovych
prostriedkov.

8.2. Ro¢na odmena 13.plat

Ro¢nl odmenu mozno priznat zamestnancom, s vynimkou pracovnych pozicii hlavny
tctovnik, veduci oddelenia spravy majetku, veduci oddelenia personalnych sluZieb, veddci
oddelenia stratégie a technicko-investiéného rozvoja, office manazér, IT manazér, HSE
manazer, manazér odvozu odpadu, manazér ZEVO, vedlci oddelenia nakupu, veduci
oddelenia obchodu, veduci oddelenia marketingu, veddci oddelenia controlingu, pravnik
senior, veduci oddelenia planovania, vedtci oddelenia dopravy, veduci oddelenia Gdrzby
spalovne a compliance manazér, vo forme 13. platu vo vyske 50 % priemerného
mesacného zarobku po splneni podmienok na vznik naroku. Roéna odmena sa vyplaca vo
vyuctovani mzdy za mesiac maj v konkrétnom kalendarnom roku. Posudzované obdobie
pre Ucely priznévania 13. platu je od 1. decembra predchadzajiiceho kalendarneho roka
do 31. maja bezného kalendarneho roka.

Rocnéa odmena sa nepriznava zamestnancom ktori:

Vv pracovnom pomere v spolocnosti neodpracovali min. 6 kalendarnych mesiacov ku dfiu
priznavania odmeny,
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g)

h)

8.3

v obdobi od 1. decembra predchadzajiceho kalendarneho roka do 31. maja bezného
kalendarneho roka neodpracovali cely nariadeny FPC, okrem neodpracovania z dévodov
uvedenych v bode 3 tohto odseku,

Umyselne spdsobili Skodu zamestnavatelovi v posudzovanom obdobi,

v posudzovanom obdobi z nedbanlivosti spésobili $kodu zamestnavatelovi a nenahradili
ju'v termine do priznania odmeny, okrem pripadu, Ze nahradu Skody uhradza poistovia
zamestnanca na zaklade platnej poistnej zmiuvy,

st v posudzovanej dobe alebo v &ase vyplaty odmeny vo vypovednej dobe, alebo ukonéili
pracovny pomer v priebehu posudzovanej doby,

v priebehu posudzovanej doby neospravedinene vymeskali jednu alebo viac zmien,
porusili v posudzovanom obdobi pracovni disciplinu menej zavaznym spdsobom
(pisomné upozornenie v zmysle ZP ~ dva a viackrat ),

porusili v posudzovanom obdobi pracovnu disciplinu zavaznym spdsobom (pisomné
upozornenie v zmysle ZP).

Pre Gcel vyplacania rocnej odmeny 13. platu zamestnancov sa za odpracovant dobu
(pinenie FPC) povaZuje celd vymera dovolenky, pracovné volno zdévodu vykonu
odborovej funkcie a Géast zastupcov zamestnancov na vzdelavani. Praceneschopnost z
titulu pracovného drazu nezavineného zamestnancom sa vzdy povazuje za odpracovan(
dobu.

V posudzovanom obdobi na Géely naroku na roénti odmenu 13. plat a jej vyplatu v roku
2020 praceneschopnost, o$etrovanie ¢lena rodiny a prekdzky v praci sa povazuji za
odpracovanu dobu spolu najviac v rozsahu 20 pracovnych dni

V posudzovanom obdobi na Géely naroku na roén odmenu 13. plat a jej vyplatu v roku
2021 praceneschopnost, o$etrovanie &lena rodiny a prekazky v praci sa povaZuju za
odpracovanu dobu spolu najviac v rozsahu 17 pracovnych dni.

V posudzovanom obdobi na G&ely naroku na roénti odmenu 13. plat a jej vyplatu po roku
2021 praceneschopnost, oSetrovanie &lena rodiny a prekazKy v praci sa povazuji za
odpracovant dobu spolu najviac v rozsahu 15 pracovnych dni.

Roéna odmena sa zamestnancovi poskytne v plnej vyske, ak odpracuje celé posudzované
obdobie, t.j. od 1. decembra predchadzajliceho kalendéarneho roka do 31. maja bezného
kalendarneho roka. Ro&na odmena sa krati za kazdi hodinu nepritomnosti
v posudzovanom obdobi.

Dovolenka a Cerpané pracovné volno z dévodu vykonu odborovej funkcie a Géasti
zastupcov zamestnancov na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace a ztohto titulu sa
ro¢na odmena nekrati.

Ro€&na odmena 14. plat

Roénl odmenu mozno priznat zamestnancom, s vynimkou pracovnych pozicii hlavny
uctovnik, veduci oddelenia spravy majetku, vedtici oddelenia personainych sluzieb, vedlci
oddelenia stratégie a technicko-investiéného rozvoja, office manazér, IT manazér, HSE
manazer, manazér odvozu odpadu, manazér ZEVO, vedlci oddelenia nakupu, veduci
oddelenia obchodu, veduci oddelenia marketingu, vedtci oddelenia controlingu, pravnik
senior, veduci oddelenia planovania, vedici oddelenia dopravy, veduci oddelenia udrzby
spafovne a compliance manaZér, vo forme 14. platu vo vySke 100% priemerného
mesacného zarobku po spineni podmienok ha vznik naroku. Ro&na odmena sa vyplaca vo
vylUctovani mzdy za mesiac november v konkrétnom kalendarnom roku. Posudzované
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obdobie pre Uely priznavania roénej odmeny 14. platu je od 1. jiina beZného kalendarneho
roka do 30. novembra beZného kalendarneho roka.

Roéna odmena sa nepriznava zamestnancom ktori:

Vv pracovnom pomere v spolognosti neodpracovali min. 6 kalendarnych mesiacov ku dfiu
priznavania odmeny,

v obdobi od 1. jina beZného kalendarneho roka do 30. novembra bezného kalendarneho
roka neodpracovali cely nariadeny FPC, okrem neodpracovania z dévodov uvedenych
v bode 3 tohto odseku,

Umyselne spdsobili Skodu zamestnavatelovi v posudzovanom obdobi,

Vv posudzovanom obdobi z nedbanlivosti sposobili $kodu zamestnavatelovi a nenahradili
ju v termine do priznania odmeny, okrem pripadu, Ze nahradu §kody uhradza poistovna
zamestnanca na zaklade platnej poistnej zmluvy,
st v posudzovanej dobe alebo v &ase vyplaty odmeny vo vypovednej dobe, alebo ukongili
pracovny pomer v priebehu posudzovanej doby,

v priebehu posudzovanej doby neospravedinene vymeskali jednu alebo viac zmien,
porusili v posudzovanom obdobi pracovni disciplinu menej zavaznym spdsobom

(pisomné upozornenie v zmysle ZP — dva a viackrat ),
porusili v posudzovanom obdobi pracovnl disciplinu zavaznym spésobom (pisomné
upozornenie v zmysle ZP).

Pre Gcel vyplacania ro¢nej odmeny 14. platu zamestnancov sa za odpracovanu dobu
(plnenie FPC) povaZuje celd vymera dovolenky pracovné volno zddvodu vykonu
odborovej funkcie a Uéast zastupcov zamestnancov na vzdelavani. Praceneschopnost z
titulu pracovneho urazu nezavineného zamestnancom sa vzdy povaZuje za odpracovanu
dobu.

V posudzovanom obdobi na Uéely néroku na roént odmenu 14. plat a jej vyplatu v roku
2020 praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny a prekazky v praci sa povazuje za
odpracovanu dobu spolu najviac v rozsahu 20 pracovnych dni.

V posudzovanom obdobi na Géely naroku na roéni odmenu 14. plat a jej vyplatu v roku
2021 praceneschopnost, oSetrovanie Elena rodiny a prekazky v praci sa povazuju za
odpracovanu dobu spolu najviac v rozsahu 17 pracovnych dni.

V posudzovanom obdobi na téely naroku na ro&nt odmenu 14. plat a jej vyplatu po roku
2021 praceneschopnost, oSetrovanie &lena rodiny a prekazky v praci sa povazuju za
odpracovant dobu spolu najviac v rozsahu 15 pracovnych dni.

Rocna odmena sa zamestnancovi poskytne v pinej vyske ak odpracuje celé posudzované
obdobie tj. od 1. juna bezného kalendarneho roka do 30. novembra beZného
kalendarneho roka. Ro¢na odmena sa krati za kazdua hodinu nepritomnosti
v posudzovanom ‘obdobi.

Dovolenka a Cerpané pracovné volno z dévodu vykonu odborovej funkcie a G&asti
zastupcov zamestnancov na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace a z tohto titulu sa
rocna odmena nekrati.

8.5. Rocné odmeny u vybranych THZ zamestnancov

1. Ronl odmenu u vybranych THZ zamestnancov mozno priznat zamestnancom pracovnych
pozicii hlavny aétovnik, veduci oddelenia spravy majetku, veduci oddelenia personalnych
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sluZieb, vedlci oddelenia stratégie a technicko-investiéného rozvoja, office manazér, IT
manazér, HSE manazér, manazér odvozu odpadu, manazér ZEVO, vedci oddelenia nakupu,
veduci oddelenia obchodu, veduci oddelenia marketingu, vedtci oddelenia controlingu, pravnik
senior, veduci oddelenia planovania, vedici oddelenia dopravy, vedlci oddelenia udrzby
spalovne a compliance manaZér, ktora sa poskytuje jednorazovo vo vyske najviac 150%
priemerného mesaéného zarobku po splneni kritérii KPl dohodnutych s tymito zamestnancami
vopred na obdobie prislusného kalendarneho roka.

2. Odmena je splatna v decembri spolu so mzdou za mesiac november.

8.5. Cielové odmeny

1. Cielové odmeny moze priznat GR na zaklade spinenia ciefovej Ulohy/lloh viazanej
k plneniu rozhodujucich tloh spolognosti MZ, veducim oddeleni a $pecialistom.

2. Ciefova odmena je nenarokovatelna ¢ast mzdy, ktora sa méZe poskytnut riadiacim
v8etkym zamestnancom zaradenych v 6. stupni naroénosti v Klasifikacii pracovnych miest
uvedene;j v prilohe ¢. 1 tohto MP.

3. Ciefové odmeny sa mdzu priznat na zaklade plnenia planovanych hospodarskych
vysledkov (dosiahnutie a zvySenie planovaného zisku, znizenia straty) spoloénosti za
prisiusny kalendarny rok a splnenia cielovej Glohy zamestnancom.

4. Odmena v plnej vyske sa vyplati na zéklade dosiahnutia a spinenia stanovenych
hospodarskych vysledkov a splnenia vSetkych stanovenych ukazovatelov.

5. Pri Ciastotnom spineni ciefov méZe GR, alebo predstavenstvo rozhodnuf o vyplateni
alikvotnej Ciastky cielovej odmeny.

6. Konkrétne ciele a planované ukazovatele stanovuje GR. Suéashe uréi aj maximalnu vysku
odmeny, ktori méze zamestnanec dosiahnut’.

7. Odmeny sa vyplacaju najneskdr v 1.Q nasledujliceho kalendarneho roka v riadnom
vyplatnom termine zamestnavatela.

8.6. Odmeny pri pracovnych vyroéiach

1. Generalny riaditel méZe zamestnancom priznat pri pracovnom vyro&i ana zaklade
spinenia dalSich podmienok osobitnl odmenu z titulu dosiahnutia pracovného vyrodia. Za
odpracované roky sa pre Ucely tohto predpisu povazujd odpracované roky v spoloénosti
OLO a.s. a jeho pravneho predchodcu TSMB.

2. Odmena sa méZe priznat pri pracovnom vyroéi v nasledovnej vyske:
a) 20 rokov vo vyske 500 Eur

b) 30 rokov vo vyske 1000 Eur
¢) 40 rokov vo vyske 1500 Eur
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3. Odmena pri pracovnom vyrogi je nenarokovatelna. MéZe sa priznat' len v roku, v ktorom
zamestnanec dosiahne pracovné vyrodie a az po dosiahnuti vyroéia.

4. Odmena sa nepriznd zamestnancovi, ak v poslednych 24 mesiacoch pred dosiahnutim
pracovneho vyro€ia porusil pracovni disciplinu a za porudenie pracovnej discipliny mu

bolo ulozené pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny.

5. Odmenu za pracovné vyroie moZno priznat aj GR spolognosti, priznava ju
predstavenstvo.

C/ Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Prechodné ustanovenia

1. Aplikaciu ustanoveni tohto MP do ostatnych noriem spolodnosti ako izosuladenie
pracovnych zmllv zamestnancov, mzdovych dekrétov a inych dokumentov je povinné
zabezpecit personalne oddelenie v éasovom harmonograme:

a) platné vnutorné predpisy spoloénosti do 30.6.2020,
b) pracovné zmluvy a mzdové dekréty zamestnancov do 30 dni odo dia G&innosti MP.

2. ZaverecCné ustanovenia
1. MP je zavazny pre vSetkych zamestnancov OLO.

2. VedUci zamestnanci na v8etkych stuprioch riadenia st povinni preukazatelne oboznamit
s MP podriadenych zamestnancov vo svojej posobnosti a dbat’ na jeho dodrziavanie.

3.  Tento MP je nedelitelnou prilohou KZ.

“Iﬁ’g. Martin Maslak Ing. Pavel Rudy
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
....... Z;plté'ﬁ Négy . chhard V|da
predseda’(zo I0Z OLO predseda VZO OZ KOVO
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D/ Prilohy

Priloha €. 1 Klasifikacia pracovnych &innosti
Priloha ¢. 2 Charakteristika stupfiov naroénosti

E/ Oboznamenie zamestnancov s obsahom vnitornej normy
spoloénosti alebo jej zmenou
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