Zakladna organizacia OZ PSaV pri Materskej $kole, Ul. SNP 27, Handlova

Materska skola, UL.SNP 27, Handlova 972 51

KOLEKTIVNA ZMLUVA

0d 1.12023-31.8.2024

Kolektivna zmluva

Uzatvorend dna 30.11.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri Materskej Skole so sidlom v Handlovej,
PSC: 972 51, ICO: 42278368 zastupena p. Tatianou llavskou, predsedkyriou (dalej Odborova organizacia)

Materskou $kolou, Ul. SNP 27, so sidlom v Handlovej, PSC: 972 51, ICO: 42141303, zastipenou Mgr. Marcelou
Jakubikovou, riaditelkou Skoly (dalej zamestnavatel).



Prva &ast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1.

Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 3. stanov
odborovej organizadcie a zo splnomocnenia zo dna 08.01.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Tatianu llavsku, predsedu
odborove] organizacie.

2. Zamestnavatel ma prdvnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo drfia 01.09.2008. Oprdvnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly,
Statutarneho orgdnu zamestndvatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spoloéné oznaenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prdce vo verejnom zdujme ,ZOVZ".

Clanok 2.

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odboroviu organizdciu. Odborova organizacia uzndva zamestndvatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2.Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudi v budlcnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybriovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ .

Clanok 3.
Pdsobnost, platnost a tGéinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu
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o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku
pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou Uumrtia rodinného prislusnika, o
mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon prace.

3. T4to KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina driom 1.janudra 2023 a
skon¢i 31. augusta 2024.

Clanok 4.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ” a Cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku zmien
vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne
zavaznym pravnym predpisom, taktieZz ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zdavislosti od
predeleného rozpoctu na rok 2022. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivhna zmluva
uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tdto rozmnoiZit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit predsedovi
odborove] organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2.0dborova organizéacia sa zavazuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ najneskdér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedZe sa zaviazala
oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druhd &ast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7.

Platové podmienky

1. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla zdkona ¢.
553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8.

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného v prilohe
OVZ¢. 6(§80VZ).

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpatia percentudlneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpatia percentudlneho podielu z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prdce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri
tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

3. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).



2. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky vo vyske najmenej 5 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri jeho priznani
kritéria, ktoré su definované v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalenddrneho roka na cely kalendarny rok.

5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne kvality plnenia pracovnych uloh.
Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

6. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

4. Priplatok za profesijny rozvoj
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a)12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné absolvovanie
rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,30h)

b)12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,30i)

c)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie
Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,30j)

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie
inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.30k)

1. Maximalna vyska prispevku za profesijny rozvoj zlozeného z inova¢ného vzdeldvania bude 12% z platovej
tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, za Uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia
podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d)

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého dria kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

5. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

1. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto dinnost vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

7. Priplatok za zmennost
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 3% platove;j tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 0VZ). Upravu priplatku
je moZné realizovat vidy k 1. septembru prislusného kalendarneho roku, po dohode so zamestnavatelom.

8. Priplatok za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30%, a ak ide o
den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za prdcu nadcas, patri mu za
kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za ¢as ¢erpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat, ktory sa zuctuje za ¢as Cerpania ndhradného volna za prdcu nadcas; zvySenie podla prvej vety za
Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné
volno pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.”

9.0dmeny
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykondvanie prace presahujicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej
cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti pri likvidacii a odstranovani ich
nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku (§ 20 Zak. ¢. 553/2003 Z.z.).

Rok 2023

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom vianocny prispevok vo vyske najmenej 300€, vo vyplatnom termine
za mesiac november bezného roka. Vyska prispevku sa poskytne podla pracovného uvazku zamestnanca a
podla odpracovanych dni vkalenddrnom roku. Riaditel materskej Skoly moze vysku prispevku upravovat
smerom nahor resp. nadol v stlade s kritériami vo vysSie uvedenych bodoch a) b) c).



Rok 2024.

4.Zamestnavatel poskytne zamestnancom dovolenkovy prispevok vo vyske 500,00 € vo vyplatnom termine za
mesiac jun a vianocny prispevok vo vyske 500,00 €, vo vyplatnom termine za mesiac november bezného roka.
Vyska prispevku sa poskytne podla pracovného uUvazku a podla odpracovanych dni v kalenddrnom roku.
Riaditel materskej Skoly moze vysku prispevku upravovat smerom nahor resp. nadol v sulade s kritériami vo
vyssie uvedenych bodoch a) b) c).

5. Zamestnavatel bude valorizovat platy zamestnancov 15,00 € kazdy rok, formou doplatku , a to mesiacom
januar, vsulade s aktudlnym pracovnym Uvdazkom zamestnanca. Valorizovat sa bude v pripade, Ze nebude
valorizovat stat. Netyka sa to zamestnancov, ktori poberaju starobny déchodok.

6. Zamestnavatel navrsi plat sumou 20,00 € kazdé dva roky u zamestnancov, ktori dosiahli prax nad 40 rokov.
Netyka sa to zamestnancov, ktori poberaju starobny déchodok.

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sestdesiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1.Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. janudra
2023 07 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 %.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 o dalSich 12 %.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o
odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocénit vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je posledny deri
v mesiaci, po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych Ustavoch
podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Uc¢et zamestnanca najneskor v def splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

4.Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech uctu Rady Odborového zvazu.

5.Zamestndvatel sa zavadzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu, Casti platu
uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uétov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).



Clanok 10

Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako péat rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako patnast rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej patnast
a menej ako dvadsat rokov.

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla
§ 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

5. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume trojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6.0dchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut

zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
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Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1.Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloc¢nostou, s
ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo dfa, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

2. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacne platit a odvadzat
prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vsak
vsume predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajlucej vety. Zamestndvatel sa zavazuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelskd zmluvu

nezrusit.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods.
8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou
¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku skoly.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie



1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta.

2.Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika préce je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Clanok 14

Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku nad rozsah ustanoveny ZP z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a)- Ucast na pohrebe - 3 dni pri dmrti manzela, druha, dietata a dalsi den k Ucasti na pohrebe ( 2 dni podla §
141 ZP a 1 den podla KZ a dalsi den k Gcasti),

b) Svadba vlastna alebo dietata 2 dni ( 1 der podla § 141 ZP tcast na svadbe a 1 deri podla KZ).

Pracovné volno sa musi ¢erpat v priamej suvislosti s prislusnou udalostou. Prekazky v praci je potrebné dolozit
prislusnym dokladom.

2. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2023 a v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zdkonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k
postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a  Listinou
zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zdvazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ,
alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavdzkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zdvazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela
na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho odseku,
zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 17

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju resSpektovat pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov z
pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat objektivne, v sulade so
vseobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov
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1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budul raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutej prevadzkovej Cinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240
ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

- bezplatné priestory na cinnost,
- telefénnu linku za Gcelom telefénneho spojenia,

- financné prostriedky z rozpoctu organizacie na cestovné naklady pri ucasti okresnych zasadnutiach 0Z
PSaV predsedu resp. ¢lena vyboru,

- priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane zdravia, kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti vzaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov

2. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch
odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovne;j
¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou platu v
sume jeho funkéného platu na a zastupcom zamestnancov OZ na vzdeldvanie, odborné skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO
0Z PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel ma pravo kontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno na ucel, na ktory
mu bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel poskytne predsedovi ZO OZ dva dni pracovného volna s nahradou mzdy na pripravu, tvorbu
a vyjednavanie KZ v prisluSnom kalenddrnom roku.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tGprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prava na informadcie a na kontrolna &innost v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) VyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s riou v nasledovnych
pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
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- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestédvky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91
ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi pridelovat
pracu v sulade so zakonnikom prace.

- vypoved alebo okamiZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3,
§ 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujdcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6
ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoérovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom polro¢ne a na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu schvalil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepulstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok v
praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP, ¢l. 25 KZ)

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom Uuraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
(§ 237 0ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§
237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchdadzanie vzniku dUrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zékona ¢.355/2007)

d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20

Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so zamestnavatelom v
zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnadvatela o situdcii vedicej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu zamestnavatela
za U€elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
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4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndavatela o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej
organizacie, pOsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zreteflom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné
predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5
pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,
a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia najmenej
raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest
ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdakona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannl pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpecdovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu
je zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

k) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o
BOZP),

1) kontrolovat uréeny zékaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),
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m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).
o) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane nakladov,
ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnoprdvneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane nakladov,
ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonleni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu podla odseku 9 pism. e) zdkona 355/2007 Z.z. (§ 30 ods.18 zakona 355/2007).

Clanok 22

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne utvara podmienky
bezpelnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zicastriovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo pri
pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestndavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov,

e) zuclastriovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18
zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
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b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych
noriem,

c) za dve docasné pracovné neschopnosti v kalendarnom roku:

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

-od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Za tretiu a dalSie docasné pracovné neschopnosti v prislusnom kalenddrnom roku bude nahrada prijmu podla
§8 ods. 2, zdkona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c{ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umoZnit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods.3 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z.).

Clanok 24

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky neplatené
volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebréania vaine
prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na &erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajluce zasaddam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela
alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestndvatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestndvatel poskytne stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti len zamestnancom, ktori sa stravuju v skolskej jeddlni v mieste pracoviska a nebolo mozné ich 24
hodin vopred odhlasit zo stravy. Stravu je moZné v tomto pripade poskytnut len v prvy den ¢erpania dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca. Zamestnancom, ktori sa nestravuju
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v Skolskej jeddalni v mieste pracoviska sa pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti prispevok na stravovanie neposkytuje.

Clanok 26

Starostlivost o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
dodrziavat § 3, zakona 553/2003 a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude
poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

3. Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v sulade s § 82 zakona
€.138 pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Uc¢ast na profesijny rozvoj podla § 40 ods.3 pism. a) b),
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o riaditela,
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna na ucast
na profesijny rozvoj.

Pracovné volno podla odseku 2, 3 a4 cCerpa pedagogicky alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom v sulade s § 82, ods.3 zakona ¢.138

Clanok 27

Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0.25.%
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2. Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizacii v prilohe €.2, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvazkov a prav tejto KZ jeden krat rocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ najneskér do konca februara nasledujiceho roka.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom
rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Handlovej, dia ......cceeevveenenn.

odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

[N

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mbze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku driu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a poutzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocdet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uUcte zamestnavatela ¢. U¢tu — SK69 5600 0000 0090 5580 7005.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zucétovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonda zamestndvatel najneskér 31. janudra nasledujuceho roka. V
pripade zrusenia organizdcie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej organizacie
vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela Ing.

Adriana Dolnikova a predseda odborovej organizacie.

Tieto zasady su sucastou KZ.
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Clanok 2

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel po schvaleni Ziadosti zamestnanca odborovou organizaciou, poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi pri imrti jeho rodinného prislusnika (manZel, manzelka, dieta) vo vyske 100€.

b) Zamestnavatel po schvaleni Ziadosti pozostalych rodinnych prislusnikov odborovou organizaciou, poskytne
jednorazovu socidlnu vypomoc pri Umrti zamestnanca, pozostalym vo vyske 100€.

c) Zamestnavatel po schvaleni Ziadosti zamestnanca odborovou organizaciou, poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi pri zvlast tazkych ochoreniach a Urazoch, s naslednym dlhodobym lie¢enim vo vyske
100€.

Socidlna podpora zfondu je jednorazova. Vyplatu socidlnej pomoci realizuje zamestnavatel na zaklade
schvalenej Ziadosti zamestnanca odborovou organizaciou.

2. Kultirna a spoloéenska a $portova &innost

Zo socialneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancovi vI. polroku kalenddrneho roku prispevok na
kultirnu a spolocensku ¢innost vo vyske 900 € na obcerstvenie na podujatie pri prileZitosti oslavy Dria ucitelov.

3. Regeneracia pracovnej sily

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnavatelovi na regeneraciu pracovnej sily prispevok vo
vyske 40 €.

4. Viano¢ny prispevok

Zo socidlneho fondu zamestndvatel poskytne zamestnancovi v druhom polroku kalendarneho roku prispevok
vo vyske 50€.

5. Zivotné jubilea

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume
50€. Jednorazova odmena sa vyplati za mesiac, v ktorom narok vznikol.

b) Vyplatu odmeny realizuje zamestnavatel na zaklade Ziadosti ZO OZ pri Materskej Skole, Ul. SNP 27, Handlova
5. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,40€ denne
v pracovnych drioch. Prispevok sa neposkytuje za neodpracované dni.
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DODATOK KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

POUZITIE SF NA r.2023

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

1. pridel vo vyske 1,25 % 9 000,00 €
2. zostatok SF z roku 2022 1 880,45 €
SPOLU: 10 880,45 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

1. socialna vypomoc

pri umrti rodinného prislusnika 100,00 €

pri umrti zamestnanca 100,00 €

pri tazkom ochoreni alebo Uraze 200,00 €
2. kulturna a spoloenska €innost 900,00 €
3. regeneracia pracovnej sily (po 40 €) 2720,00 €
4. vianoCné ( po 50 €) 3 400,00 €
5. Zivotné jubilea (po 50 €) 100,00 €
6. stravovanie (0,40 €) 3020,45 €
7. rezerva 340,00 €
SPOLU: 10 880,45 €

vySka viano¢ného prispevku sa moze aktualizovat smerom nahor podla aktualneho
zostatku na ucte SF

Za ZO OZ PSaV pri MS, Ul. SNP 27, Handlova
Tatiana llavska, predseda

Za MS, Ul. SNP 27, Handlova
Mgr. Marcela Jakubikova, riaditelka
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