DODATOK
&. 1/§ 50c — podnikatel'sky subjekt/2012/R/I1
k dohode €. 2/§ 50¢ — podnikatel'sky subjekt/ 201 1/R/I

o poskytnuti prispevku na podporu vytvirania a udrZania pracovnych miest
v socidlnom podniku refundiciou finanénych prostriedkov (dalej len ,,dohoda™)
uzatvoreny v silade s €1, I1. bod 12), €L, 11 bod 14) a €1 VIIL bod 1) dohody
(daley len , dodatok™)

medzi (astnikmi dohody;

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo : Slovenska 87, 080 28 Prefov
Zastapeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
1CO - 37937 693

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo étu:

{dalej len ,,arad™)

socidlnym podnikom, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou: Delika, spol. s r. o.

Sidlo PO: Jilemnického 1, 080 01 Prefov

Zastipeny Statutirnym zistupcom: Ing. Frantitkom Karnifom

1CO: 31727204

SK NACE Rev2 (kod/text): N/82.92 — administrativoe a podporné sluzby; iné
obchodné pomocné Einnosti, baliace Einnosti

Bankové spojenie: Volkshank Slovensko, a. s.

&, udtu: )

Zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia Lnovembra 2009 pod poradovym Eislom
39, rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku ¢. AA2009/48911/15268/01S8S
(dalej len ,socidlny podmik™).

Strana | 2.4




Dodatok &.1/§ 50¢ - podnikatel'sky subjekt2012/R/1

CL1
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, 2e tymto dodatkom sa dopliajii a menia Elanky a body dohody
nasledovne:

1)

CL. 11 bod 1) sa v plnom rozsahu nahrddza nasledovnym znenim:

UdrZzat' pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorého bol potas predchadzajacich 12
kalendamych mesiacov poskytovany prispevok na podporu vytvirania audrzania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50¢ zikona o sluzbich zamestnanosti
aktory sa neumiestnil na otvorenom trhu price v pofte 1, smiestom vykonu
predmetu ¢innosti Jilemnického 1, Predov, v uvedenej profesijnej Struktire:

P& Kod zamestnanca na podporenom pracovnom mieste v EUR
[0 ey KZAM

Maximilng mesalnd vidka celkovej ceny prace (CCP)

Mzda Poistné’ Spolu CCP

udrzbar 5153003 765 269,27 103427

SPOLU

765 269,27 103427

3)
4)

6)

Cl. 11 bod 2) sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

Zamestnancovi, na ktorého bol poskytovany prispevok na podporu vytvirania
a udrZzania pracovnych miest v socidlnom podniku, ktory sa po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od nidstupu na vytvorené pracovné miesto v socidlnom podniku
neumiestnil na otvorenom trhu price, predizit’ pracovny pomer na nasledujicich
12 kalendirnych mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu, najneskor do 30 kalendiarnych dni od uzatvorenia tohto dodatku.

V &l 11 bod 3) sa rudi pism. ¢).

Cl. 11 bod 7) sa v plnom rozsahu nahriddza nasledovnym znenim:

Bod 7)

V pripade predéasného skonéenia predizeného pracovného pomeru zamestnanca,
na ktoré¢ho sa poskytoval prispevok, nic je moZné preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Po ukonéeni pracovného pomeru pracovné miesto zanika.

Ak sa zamestnanec, na ktorého sa poskytoval prispevok umiestni na otvorenom
trhu price, pracovné miesto zanika bez sankéného postihu.

CL 11 bod 8) sa v plnom rozsahu rusi.

CL. 11 bod 9) sa v plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenim:

Bod 9)

Ak socidlny podnik zruii pracovné miesto pre nadbytoénost’ v zmysle § 63 ods. |
Zakonnika prace v profesii uvedenej vEL | bod 1 tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vritit’ celkovi sumu poskytnutych finanénych prostricdkov na zrudené
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok, na bankovy aéet dradu, a to

' Uhrada poistného na :dravotné poistenie, socidine poistenie a na starobné dochodkové sporenie, platené
zamestnavatelom.
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7
L)

9)

1)

3)

4)

Dodatok ¢.1/§ S0c - podnikatelsky subjekt2012/R/11

najneskor do 30 Kkalendirnych dni od zrufenia takého pracovného miesta a pisomne
to oznamit’ Gradu. Socidlny podnik je povinny pisomne ozndmit' Gradu vritenie
finanénych prostriedkov.

CL 11 bod 12) sa v plnom rozsahu rusi.
V &L T bod 1) sa .50 %" meni na , .40 %",

CL. 111 bod 2) sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

Bod 2)

V silade s €L 1L bod | tejto dohody poskytnit’ celkovy finanény prispevok na podporu
udrZzania pracovnych miest v socidlnom podniku podl'a § 50¢ zikona o sluZbich
zamestinanosti po spineni podmienok tejto dohody v maximalnej vyike 4 964,40 EUR,
slovom Styritisicdeviit'stoSest'desiatStyri eur Styridsat’ curocentov, najdihiie pocas
nasledujicich Kalendarnych 12 mesiacov nasledovne:

Marimdins mesalnd Mavimdlaa vyika privpevka v
P& vitka prispevku v EUR EUR
';M Profesia Kod KZAM 0, 40 % 2 OCF podi's § 49 odad
2 CCP podi's § 49 oded zdkona
zikuna po dobu 12 mesiacov
1. Udr2har 5153003 213,70 4 964,40
SPOLU 413,70 496440
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU 10999.68
CLn

_ Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou siast'ou dohody.
Dalsie ¢lanky dohody ostivajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a socidlny podnik dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobada platnost” diom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami

a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zvereihovany podla §5a zikona & 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov,
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Dodatok &.1/§ S0¢ —podnikatelsky subjekv2012/R/1

5)  Ucastnici dodatku vyhlasuji, 2¢ si oprivneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a désledne pretitali, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast' nevyhodnych podmienok a na
snak sithlasu s jeho obsahom ho vlastnorugne podpisuji.

V Presove, di-
23 03- 10
. : sl s e R i
Ing. Frantidek Kamid Mgr. Laaislav Babuséik
Statuldmy organ riaditel UPSVaR PreSov

Delika, spol. s . 0. Predov
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