Dodatok €. 2
k Zmluve o dualnom vzdeldvani ¢. 04/DV/2022 zo dia 25.11.2022

uzatvorenej podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zdkon”) a v zneni Dodatku ¢.1
(dalej len ,,Dodatok €. 2)

Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna skola dopravna

so sidlom: Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa

zastUpena: PhDr. Jarmilou Matejc¢ikovou, riaditelkou $koly
ICo: 17 055211

DIC/IC DPH: 202 059 8580

banka: $tatna pokladnica

Cislo Uétu: SK73 8180 0000 0070 0048 4596

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola”)

vydana 01.09.2001

a

Zamestnavatel: Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

zastupeny: Ing. Radoslavom Stefankom, generdlnym riaditelom ZSR

zapis: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill., oddiel: Po,
vlozka (islo: 312/B

ICO: 31364 501

DIC/IC DPH: 2020480121

banka:

Tatra banka, a.s.

Slovenska sporitelfia a.s.

IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078
IBAN: SKS4 0S00 0000 0000 1144 6542

Veobecna Uverovd banka a.s. IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012

(dalej len ,,zamestnavatel” alebo , Zeleznice Slovenskej republiky”)
(spoloCne skola a zamestnavatel, dalej len ,,zmluvné strany”)



Clanok 1.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa na zaklade Zmluvy o dudlnom vzdeldvani ¢. 04/DV/2022 zo dria 25.11.2022
v zneni Dodatku ¢.1 (dalej len ,,Zmluva®) &lanok XVI, bod 5 dohodli na Uprave prilchy €. 5. Nové
znenie prilohy €. 5 tvori stCast tohto Dodatku ¢. 2.

i
Zaverefné ustanovenia

Tento Dodatok €. 2 nadobuda platnost diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a Ucinnost
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

Tento Dodatok ¢. 2 tvori neoddelitelnd sicast Zmluvy, ktorej ostatné ustanovenia, ktoré nie su
dotknuté tymto Dodatkom C. 2 ostévaju v platnosti bez zmeny.

Priloha ¢. 1, Priloha &. 2, Priloha ¢&. 3, Priloha €. 4, a Priloha ¢.6 Zmluvy nie s tymto Dodatkom ¢&. 2
dotknuté, budd menené v zmysle Zmluvy, ¢lanku XVIi, bod 4 - jednostrannym oznadmenim.

Zmluvné strany tymto prehlasuju, Zze Dodatok &. 2 uzatvaraju slobodne, na zdklade vlastnej vole,
vazne a nie v tiesni, ani za zjavne nevyhodnych podmienok. Dodatok ¢. 2 si pred podpisom predéitali
a na znak suhlasu ho podpisuja.

Dodatok €. 2 je vyhotoveny v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originélu. Kazda
zmluvnad strana obdrZi jedno (1) vyhotovenie.

4 q e 3
V Martine - Priekopa, dnia: 49“""‘5 V Bratislave, d%ﬁmzm, ......

Za skolu: Za zamestnavatela:



Priloha . 1

1. Poget ¥iakov, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuCovanie v prislusnom Skolskom

roku.
Odbor vzdelavania Pocet Ziakov Skolsky rok
3770H mecha,mk zelezninej 1 2023/4
prevadzky
3758 operat.or prevadzky 3 2023/4
a ekonomiky dopravy
2697 K mechanik
elektrotechnik > 2023/4

2. Zoznam iakov Zkoly v jednotlivych roénikoch, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril U¢ebnt zmluvu
a ktorym bude poskytovat praktické vyucovanie v kolskom roku 2023/2024.

Por. Priezvisko Trieda Odbor studia Den zaCiatku Casovy rozvrh PV (defi
C. a meno Zziaka PV v tyzdni, oznadenie tyZdia
parny/neparny)

2 - RN NN A U 4

10.

11.

12.

13.

14.




Priloha €. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik

Adresa dielne skoly
Strednd odborna $kola dopravné, Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa
0Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

2. rocnik

Adresa dielne skoly
Strednd odbornd skola dopravng, Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa
Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

SMSU OZT ZT Trentianska Tepla, Zelezni¢nd 291/12, 914 01 Trentianska Tepla
SMSU OZT ZT Zilina, Hviezdoslavova 694/3, 010 01 Zilina

SMSU OZT ZT Zvolen, T.G.Masaryka 294/3, 960 01 Zvolen

SMSU OZT ZT Banska Bystrica; 29. augusta 35, 974 01 Bansk4 Bystrica

SMSU OZT ZT Vrutky; Dielenska Kruina 23, 038 61 Vritky

VWUZ Zilina; ul. 1. méja 34, 010 02 Zilina

VWUZ Vratky; Zelezniéna 10, 038 61 Vritky

Od: 01.09.2023 Do:30.06.2024

4, rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

SMSU OZT ZT Trencianska Tepld, Zelezni¢na 291/12, 914 01 Trentianska Tepla
SMSU OZT ZT Zilina, Hviezdoslavova 694/3, 010 01 Zilina

SMSU OZT ZT Zvolen, T.G.Masaryka 294/3, 960 01 Zvolen

SMSU OZT ZT Banskd Bystrica; 29. augusta 35, 974 01 Banské Bystrica

SMSU OZT ZT Vrutky; Dielenské Kruzna 23, 038 61 Vritky

VU7 Zilina; ul. 1. maja 34, 010 02 Zilina

VVUZ Vritky; Zelezniéna 10, 038 61 Vrutky

Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

Rozsah praktického vyucCovania

v Pocet vyucovacich hodin predmetu
Ro¢nik S “ s
odborny vycvik v ro¢niku
1. rocnik 495
2. roénik 495
3. roénik 495
4. roénik 450




3758 operator prevadzky a ekonomiky dopravy

1. roénik

Adresa dielne Skoly

Strednd odborné $kola dopravnd, Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa

Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

2. roénik

Adresa dielne skoly

Strednd odborné $kola dopravna, Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa

Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

ZST Vrutky, Zelezni¢na 14, 038 61 Vritky

ZST Oravsky Podzamok; Oravsky Podzdmok, 027 41 Oravsky Podzdmok

ZST Cadca; Slovanska cesta 968, 022 01 Cadca

ZST Kralovany; ul. Zelezniéna stanica 86, 027 51 Kralovany

ZST Zilina, P. O. Hviezdoslava, 010 01 Zilina

7ST Horna Stubfia; Hornd Stubria & 445, 038 46 Horna Stubfa

ZST Prievidza; T. Vansovej 9, Prievidza

ZST RuZomberok; Hlavna stanica 1, 034 01 RuZomberok

ZST Banska Bystrica; 29.augusta 35, 974 01 Banska Bystrica

0Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

4. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

ZST Vrutky, Zelezniéna 14, 038 61 Vrutky

ZST Oravsky Podzamok; Oravsky Podzémok, 027 41 Oravsky Podzamok

7ST Cadca; Slovanska cesta 968, 022 01 Cadca

ZST Kralovany; ul. Zelezni¢na stanica 86, 027 51 Kralovany

ST Zilina, P. O. Hviezdoslava, 010 01 Zilina

7ST Horna Stubfia; Horna Stubria &. 445, 038 46 Hornd Stubia

ZST Prievidza; T. Vansovej 9, Prievidza

ZST Rufomberok; Hlavna stanica 1, 034 01 RuZomberok

ZST Banska Bystrica; 29.augusta 35, 974 01 Banskd Bystrica

Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

Rozsah praktického vyucovania

" Pocet vyucovacich hodin predmetu
Roénik MR MY
odborny wycvik v roéniku
1. rocnik 495
2. roénik 495
3. rocnik 495
4. roénik 450




3770 H mechanik Zelezniénej prevadzky

1. roénik

Adresa dielne $koly
Strednd odbornad $kola dopravna, Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa
Od: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

2. roénik

Adresa dielne $koly

Strednd odborné $kola dopravna, Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa
Od: 01.09.2023 Do0:31.01.2024

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

SMSU ZTS MDS Zilina, Hviezdoslavova 39, 010 01 Zilina

Od: 01.02.2024 Do: 30.06.2024

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
SMSU ZTS MDS Zilina, Hviezdoslavova 39, 010 01 Zilina
Od: 01.09.2023 Do:30.06.2024

Rozsah praktického vyu€ovania

“ Potet vyucovacich hodin predmetu
Rocnik Lo .
odborny vycvik v roéniku
1. roénik 450
2. rocnik 577,5
3. rocnik 525




Priloha €. 3

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych
budy Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny polet majstrov odbornej vychovy

Polet  hlavnych  inStruktorov,  ktori su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické
vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Polet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim intruktora.

14

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami skoly,
ak Ziak wvykondva praktické vyulovanie pod
vedenim inStruktora.
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny intruktor/Instruktor/MOV:

Por. ¢. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinena | Nedorieiend Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

0o.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/In§truktora/MOV Podpis majstra OV $koly
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4.

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu Podpis hl.
Détum Od Do hzdl’n Vykonavana pracovnd ¢innost Podpis ziaka instruktora/
inStruktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veddceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. inStruktor/Indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo
urcenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie
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Evidencia praktického vyucovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Zakov SOS ., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia ¥iaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor $tidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

11

13

14

15

16

17

29

30

31

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn.: Do prisludného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyuéovania.

Ak sa Ziak nezidastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvddza na samos tanom liste.

Datum:
Podpis intruktora:
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Priloha ¢. 5

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni Skoly.

1.

Praktické vyu€ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto¢riovat v rozsahu 1. a 2. roénika $tudia.
Zamestnavatel v rdmci finanéného zabezpecenia praktického vyuovania v dielni $koly uhradf
Skole za vykon praktického vyudovania 1 Ziaka celkom 900,-- € za $kolsky rok (vid bod 6).

Za stravu, t. j. 1 obed odobraty Ziakmi pocas vykonu praktického vyucovania uhradi kole sumu
3,75 €. Celkova cena stravnej jednotky je 6,15 € ztoho 2,40 € si uhradi Ziak. Stravovanie je
poskytované zamestnavatelom len pocas praktického vyucovania.

Pokial sa tak zmluvné strany vyslovne dohodnd, v oddvodnenych pripadoch méZu byt Ziaci
presunuti na vopred vymedzeny ¢as na pracovisko zamestnavatela alebo opaéne na dielfiu koly,
a to aj v rozpore s podmienkami stanovenymi v prilohe &. 2. V takomto pripade si mé2u za tieto
vykony obe strany navzdjom fakturovat naklady s tym suvisiace. Na fakturaciu podla tohto bodu
sa vztahuju podmienky stanovené v bode 3 tejto prilohy.

Skola vystavi zamestnavatelovi faktdru za praktické vyucovanie v dielni Skoly najneskdr do
patnasteho (15.) dfia po skonceni prisludného kalendarneho mesiaca vyucovania v dielni koly.
Podkladom pre stanovenie vysky fakturovanej ¢iastky je ndsobok poltu Ziakov a vyiky Ghrady za
praktické vyucovanie 1 Ziaka vydelena poctom 10 vyuéovacich mesiacov (vid. bod 1) alebo
nasobok poctu Ziakov a vysky Uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka vypoditand za prislchajici
pocet dni (vid. bod 2).

KaZda faktura musiobsahovat IBAN format bankového Gétu $koly, ndzov a adresu Zkoly. V pripade
zmeny bankového spojenia Skoly, Skola je povinnd bezodkladne o danej zmene informovat
zamestnavatela. Ak Skola je platitelom DPH, kazda faktira musi obsahovat minimélne néleZitosti
podla platného zdkona o dani z pridanej hodnoty.

Lehota splatnosti faktury je 30 dni. Lehota splatnosti faktiry zatne plyndt odo dfa doruéenia
faktury zamestnavatelovi. Za deri Ghrady sa povaZzuje defl odpisania dlZnej sumy z bankového Gétu
zamestnavatela. Ak vo vztahu k banke, ktora je pre deri realizacie Ghrady rozhodujlca, pripadne
posledny def splatnosti faktiry na sobotu, deri pracovného pokoja alebo volny bankovy den, je
poslednym dfiom splatnosti faktiry najblizsi buddci pracovny (bankovy) defi danej banky.

Skola dorugf original faktury s prislugnymi prilohami v pisomnej forme na adresu zamestnévatela:
Zeleznice Slovenskej republiky, Generalne riaditelstvo, Klemensova 8,
813 61 Bratislava, pokial nie je v Zmluve alebo inej dohode uzavretej medzi zmluvnymi stranami
dohodnuty iny spdsob vyhotovenia a doruéenia faktur.

Ak dbjde v Skole pocas Skolského roka na zéklade rozhodnutia prislusnych orgdnov k prechodu na
distan¢nt formu vzdeldvania a odborny vycvik sa nebude vykondavat v dielni §koly, Ghrada za
vykon praktického vyucovania v dielni Skoly pocas trvania vy$die uvedene] situdcie nebude
zamestnavatelovi zo strany Skoly fakturovana.

Kalkulacia nakladov pre ucely financovania odborného vycviku v dielni 3koly.

y . Ndklady na OV 1 Ziaka za Néklady na OV 1 Ziaka za jeden
Por. & | Naklady . .

obdobie 3k. roka mesiac

1, Elektrick 63,00 € 6,30 €

energia

2. Vodné, stocné 21,00 € 2,10€

3. Tep. energia 391,00 € 39,10 €

4, Material 185,00 € 18,50 €

5. Naradie 240,00 € 24,00€
Spolu 900,00 € 90,00 €
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Priloha ¢. 6

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finantné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel'v rozsahu:

v Prospechové §tipendium
Studijny odbor:

1.roénik 40 €
2.roénik 60 €
3. rocnik 80 £
4. rotnik 100 €

Prospechové Stipendium v zmysle § 27 ods. 7 zdkona bude vyplacané Ziakom mesacne, pricom
vyska prospechového Stipendia je podmienenad priemerom zndmok z odbornych predmetov za
posledny gkolsky polrok do 2,5 vratane a poétom neospravedinenych hodin 0. Skola zabezpeti
a doruéi zamestnavatelovi prehlad zndmok z odbornych predmetov a dochédzky za posledny
Skolsky polrok, pre ucely posudenia naroku na Stipendium pre jednotlivych Ziakov.

Vyka prospechového Stipendia je rovnaka pre vsetky odbory uvedené v Zmluve.

Hmotné zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov: Zamestnavatel poskytne Ziakovi
osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri
vykone prac, ktoré zodpovedaju ¢innostiam, ktoré Ziak bude vykondvat v rdmci odborného
vycviku u Zamestnavatela.

Poskytnutie stravovania: Zamestnavatel zabezpedi Ziakovi na odbornom wycviku u
Zamestnavatela stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a
podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie zabezpeli Zamestnavatel Ziakovi v
drioch, v ktorych sa Ziak zG&astfiuje u Zamestnavatela na odbornom vycviku.

Uhrada nakladov na ubytovanie fiaka v $kolskom internate: zamestnavatel poskytne prispevok vo
vySke 50 % z celkovych ndkladov na ubytovanie a celodennd stravu Ziaka v $kolskom internéte za
kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske prispevku Ziaka na ubytovanie v $kolskom internate,
ktory je ureny rozhodnutim riaditela Skoly, ktora Ziakovi zabezpedluje teoretické vyuCovanie
alebo riaditelom $kolského internatu, v ktorom je Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

Poskytnutie cestovnych ndhrad: zamestnavatel uhradi Ziakovi cestovné nahrady za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska alebo internatu do miesta vykonu odborného vycviku a
spat vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika zelezniéného alebo
autobusového dopraveu a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.
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