Dodatok €. 1
k Zmluve o dudlnom vzdelavani ¢. 04/DV/2022 zo dna 25.11.2022
uzatvorenej podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,,zdkon)
(dalej len ,,Dodatok ¢. 1)

Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna skola dopravna

so sidlom: Zelend 2, 036 08 Martin - Priekopa

zastupena: PhDr. Jarmilou Matej¢ikovou, riaditelkou Skoly
ICO: 17 055 211

DIC/IC DPH: 202 059 8580

banka: statna pokladnica

¢islo uctu: SK73 8180 0000 0070 0048 4596

zriad'ovacia listina: vydanda 01.09.2001

(dalej len ,8kola”)

Zamestndvatel: Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

zastUpeny: Ing. Radoslavom Stefankom, generainym riaditefom ZSR

zapis: Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll., oddiel: Po, vloZzka
Cislo: 312/B

ICo: 31364 501

DIC/IC DPH: 2020480121

banka:

Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078

Slovenska sporitelfia a.s. IBAN: SK94 0S00 0000 0000 1144 6542

VSeobecnd Uverova banka a.s. IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012

I’ll

(dalej len ,zamestnavatel alebo , Zeleznice Slovenskej republiky”)

(spolocne skola a zamestnavatel, dalej len ,,zmluvné strany”)



Clanok I.
Dohodnuté zmeny

Tymto Dodatkom &. 1 sa na zdklade vzdjomnej dohody zmluvnych strdn meni Zmluva o dudlnom
vzdeldvani & 04/DV/2022 zo dfia 25.11.2022 (dalej len ,,Zmluva“) nasledujicim spésobom:

1. Text Zmluvy uvedeny v zéhlavi Zmluvy oznateny ako Zmluvné strany (Skola a Zamestnavatel) sa
nahradza textom oznatenym ako Zmluvné strany (Skola a Zamestndvatel) tohto Dodatku ¢. 1.

2. VCL Il ods. 2 Zmluvy sa vypusta druhd veta a ods. 2 sa meni nasledovne:

2. VWychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla gkolskych vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a u€ebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &lanku zmluvy.

Cl. 1. Zmluvy sa zaroveti doplfia 0 novy ods. 3 v nasledovnom znenf:

3. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislu§né Skolské vzdelavacie programy
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu dual@zsr.sk najneskér do konca
augusta, pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

3. V CL V. Zmluwy sa ods. 1, ods. 2, ods. 3 aods. 4 v doterajom zneni rusi a nahrddza sa novym
ods. 1, ods. 2, ods. 3 a ods. 4 v nasledovnom zneni:

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyulovania uvedené
v osvedéeni, ktorym je organizaénd stlast zamestnavatela alebo iny priestor, ktoré ma
zamestnavatel vo svojej sprave alebo ku ktorému ma zamestndvatel uZivacie pravo.

2. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu cviénej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukédzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

3. Miesto vykonu praktického vyulovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe & 2, ktord je
neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

4. Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v U¢ebnom plane a
v U&ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami
dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

4. Cl.VIods. 1 Zmluvy sa v doterajgom zneni meni a doplfia nasledovne:

1. Praktické vyucovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim:
- hlavného instruktora, inStruktora,



- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.
5. Cl VIl ods. 2 Zmluvy sa v doteraj$om zneni meni a doplfia nasledovne:

2. Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. pred zaciatkom gkolského roka spracuju Easowy
harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

CL. VII. ods. 3 Zmluvy sa v doterajéom znenf meni a doplfia nasledovne:

3. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni
skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle, a zdrovefi ho poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu dual@zsr.sk najneskér do konca augusta. Rozvrh
vyubovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a
neparny kalenddrny tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe azdroved urdi
pokraovanie vyucovania v pdrnom a neparnom tyzdni v novom kalendarnom roku.

Cl. VII. Zmluvy sa zéroveri doplfia o novy ods. 4 v nasledovnom znent:

4. Ak to umozZiuju prevadzkové moznosti zamestnavatela, Ziaci absolvuji potrebnd odbornu
pripravu v zmysle Predpisu ZSR Z 3 - Odborna spdsobilost na ZSR (dalej len ,,Predpis Z 3“) na
pracoviskéch Ustredného intititu vzdeldvania a psycholégie alebo na pracovisku $koly, ak to
umoziuju kapacity Skoly.

6. V CL VI Zmluvy sa ods. 1, ods. 2 a ods. 3 v doterajsom znenf rusi a nahradza novym ods. 1, ods. 2
a ods. 3 v nasledovnom znenf:

1. Indtruktor praktického vyulovania spracovdva vkazdom mesiaci dokumentdciu uvedenu
v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy ako podklad pre Géast instruktora
na klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Dokumentéciu archivuje zamestnavatel a mdZe ju viest
v elektronickej forme. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému
vyucovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych stran mdzu byt pouzivané v ramci pinenia zmluvy
alebo nahradené inou formou dokumentécie.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a dalsich informéacii od instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je pedagogicky zamestnanec, ktorého ur¢il riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zékona,
ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

3. Zamestnavatel pisomne oznamuje spatnu vazbu k vykonu praktického vyulovania Ziaka na
praktickom vyucovani minimalne 4 krat za Skolsky rok, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (Stvrtroéné a polroéné
hodnotenie a klasifikdcia ziakov).



Cl. X). ods. 1 Zmluvy sa v doterajéom zneni menf nasledovne:

1. UkonCovanie Studia Ziakov s Ulebnou zmluvou sa bude uskutolnovat zaverecnou skuskou
a maturitnou skuskou podla zdkona ¢ 245/2008 Z. z. o wvychove a vzdeldvan{
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky
zakon®) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR €. 224/2022 Z.z. o strednej
Skole.

Cl. XI. ods. 3 Zmluvy sa v doterajéom zneni menf{ nasledovne

3. Zamestnavatel je povinny pisomne alebo elektronicky oznamit $kole najneskdr do 31. marca
skiSajuceho zastupcu zamestnévatela, ktory bude ¢lenom skdsobnej komisie pre odbornd
zlozku maturitnej skusky a skdsajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej
komisie pre zavere¢nu skdsku.

V Cl. XIl. Zmluvy sa ods. 1, ods. 2, ods.3, ods.4 a 0ds.5 v doterajéom znenf ruéi a nahradza novym
ods. 1, ods. 2, ods. 3, ods. 4 a ods. 5 v nasledujlicom znen:

1. Zamestndvatel a Skola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s U¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického
vyuCovania, ktoré mbzu ovplyvnit organizaciu a asovy harmonogram praktického vyuéovania
alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnévatela za Ucelom
vymeny tychto informaécii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

2. Zamestnavatel mobze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovanu 3kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyulovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

3. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods.
1 zdkona . Ozndmenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran.

4. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdeldvaci program pre prisluny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tddium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktore zohladriuju vzorovy Uéebny plan a vzorové Ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky
pre praktické vyucovanie, ak st pre prisluény odbor vzdeldvania vypracované.

5. Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 zdkona mé2u dohodnut, e v étvorrotnom
vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru a v
trojro¢nom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budy
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tidia.

4



Zéroveri sa Cl. XII. Zmluvy doplfia o novy ods. 6 v nasledujicom zneni:

6. Skola ur& minimélne jedného pedagogického zamestnanca &koly pre koordinaciu praktického
vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju praktické vyulovanie
u zamestndvatela. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykondvat koordinaciu praktického vyuéovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuéovania.
Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov, pripadne o dalSich déleZitych
skutoénostiach.

9. Cl Xl ods. 1 Zmluvy sa meni nasledovne:

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.
Z Cl. XIll. Zmluvy sa zarover vypusta cely ods. 2.

10. V Cl XIV. Zmluvy sa ods. 1, ods. 2 a ods. 3 v doterajéom znenf rudi a nahradza novym ods. 1, ods. 2,
a ods. 3 v nasledovnom zneni:

1. Zmluvu mozno skondit:
a) dohodou
b) plsomnou vypovedou zo strany zamestnavatela
c) pisomnou vypovedou zo strany 3koly

2. Zamestnavatel méZe vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre 3tudijny odbor alebo pre Uebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické \/yuc“:ovanie, triedu prvého roc¢nika podfa § 31 ods. 2
zakona,

b) %kola prestala spliat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre U&ebny odbor, v ktorom zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného
odboru alebo Ut¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespltia kvalifikatné predpoklady podla zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3. Skola mé¥e vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. b) alebo § 15 ods. 1 pism. c)
prvého bodu, druhého bodu alebo $tvrtého bodu zdkona,

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.
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Zarove sa Cl. XIV. Zmluvy dopliia o novy ods. 4 v nasledovnom znenf:

4. Vypovedna lehota je tri mesiace a zatina plynut deri nasledujici po dni jej doruéenia druhej
zmluvnej strane.

V Cl. XV. ods. 1 Zmluvy sa pism. b) v doteraj$om znenfi rusi a pism. c) sa v doterajom zneni
oznaluje ako pism. b).

Cl. XV. ods. 2 Zmluvy sa v doterajéom zneni menf nasledovne:

2. Pisomnost doru¢ovand emailovou komunikaciou sa povaZuje za dorutent v deri Uspe$ného
odoslania emailovej spravy na urtent emailovl adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.

Cl. XV. ods. 3 Zmluvy sa v doterajiom zneni meni nasledovne:

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorutovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo ékola v
stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

. Cl. xvL. Zmluvy oznaleny ako Zaveretné ustanovenia sa v doterajdom zneni ods. 1, ods. 2, ods.3,
ods. 4, ods. 5 aods. 6 v celom rozsahu rudi a nahrddza novym Cl. XVI. s oznaéenim ako Ochrana
osobnych Udajov v zneni novych ods. 1, ods. 2 a ods. 3 nasledovne:

Clanok XvI.
Ochrana osobnych Gdajov

1. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze osobné tdaje budu spractvat v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracdvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES
(vdeobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ,GDPR“) a v stlade so zakonom ¢&. 18/2018
o ochrane osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,zdkon o ochrane osobnych Udajov”). '

2. Skola sa zavazuje preukdzatelne poskytnit dotknutym osobam, ktorych osobné Udaje
zamestnavatel' ziskal od Skoly pri uzavreti alebo zmene tejto zmluvy, informacie o spractvani
ich osobnych Udajov zamestnévatelom suvisiace so zmluvnym vztahom v zmysle ¢l. 14 GDPR
a/alebo § 20 zakona o ochrane osobnych Udajov, spésobom podla GDPR a/alebo zdkona o
ochrane osobnych udajov. Uplné informacie su uvedené v dokumente LPrincipy ochrany
osobnych tdajov v spolognosti Zeleznice Slovenskej republiky” nachadzajicom sa na webovom
sidle www.zsr.sk, principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf.

3. Ak niektora zmluvna strana porusi ustanovenia tohto &ldnku zmluvy alebo porusi GDPR a/alebo
zakon o ochrane osobnych ddajov inym spdsobom, porudujica zmluvna strana je povinna
druhej zmluvnej strane nahradit vietku $kodu, ktord jej tym vznikne vritane nakladov
vzniknutych v suvislosti s uplatnenim si opodstatnenych nérokov dotknutej osoby a tie?
nakladov v stvislosti s Ghradou sankcif pravoplatne uloZenych zo strany $tatnych orgénov.



13. Za Cl. XVI. Zmluvy sa vkladd novy CI. XVII. oznaleny ako Zavere¢né ustanovenia v znen{ ods. 1, ods.
2,0ds. 3, 0ds. 4, 0ods. 5, ods. 6, ods. 7. a ods. 8 v nasledovnom znent:

Clanok XVI.
ZavereCné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost dfiom
nasledujdcim po dni jeho zverejnenia v Centrlnom registri zmldv, vedenom Uradom vlady SR.

. Této zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou vzmysle § 5a zdkona & 211/2000 Z. z
o slobodnom pristupe kinformacidm aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zakon
o slobode informacii) v platnom zneni. Zmluvné strany ber( na vedomie a sthlasia, ze tato
zmluva vratane vietkych je stcasti a priloh bude zverejnena v Centralnom registri zmldv (dalej
len ,register).

. Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su Prilohy &. 1-6, ktorych zoznam je uvedeny v zavere
tejto Zmluvy.

. Zmluvu je moZné menit a doplfiat len formou pisomnych a ¢islovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami, s vynimkou prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6, ktoré budd menené v zmysle
ods. 5 tohto €lanku tejto zmluvy - jednostrannym ozndmenim. Akékolvek iné zmeny alebo
doplnenia st neplatné. Skola azamestnavatel sa dohodli, 7e prilohy & 1 — & 6 budd
aktualizované a doplnené do 31. oktdbra prisluiného $kolského roka v pripade, #e uvedeny
ucebny alebo $tudijny odbor bude v prislugnom $kolskom roku otvoreny.

. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze ostatné prilohy nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve, ale
pripadne zmeny si strany ozndmia elektronickou formou na emailovl adresu dual@zsr.sk
a sosdmt@sosd.sk.

. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o 3tétnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, Obcianskeho zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit iba zdstupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela skoly a $tatutdra zamestnavatela.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaujd ju za
dostatogne jasnd, uritd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedé ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

il
Zaverelné ustanovenia

1. Tento Dodatok €. 1 nadobuda platnost driom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost
driom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.
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Ostatné ustanovenia Zmluvy, ktoré nie su dotknuté tymto Dodatkom €. 1 Oytamgjuy, Platnosti bez
zmeny.

Priloha & 1, Priloha &. 2, Priloha &. 3, Priloha ¢&. 4, Priloha ¢. 5 a Priloha €.6 Zmluvy nie su tymto
Dodatkom €. 1 dotknuté a ostdvaju bez zmeny.

Zmluvné strany tymto prehlasuju, Ze Dodatok €. 1 uzatvaraju slobodne, na zaklade vlastnej vole,
véZne a nie v tiesni, ani za zjavne nevyhodnych podmienok. Dodatok ¢. 1 si pred podpisom precitali
a na znak sthlasu ho podpisuju.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu. Kazda
zmluvna strana obdrZi jedno (1) vyhotovenie.

U do-Lo23 V Bratislave, dﬁa:2 6. 10, 1073

V Martine - Priekopa, dna: .02 S0

Za skolu: Za zamestnavatela:



