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Eurdpsky fond reglonilneho rozvoa

Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 20/44/054/27 zo diia 29.01.2020

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajtice hospodarsku ¢innost

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode
Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a
pravnickou osobou/fyzickeu-esebou Obec Prakovce
nazov/mene: Obec Prakovce
sidlo/prevadzka: Prakovce 333, 055 62 Prakovce/
Prakovce 333, 055 62 Prakovce
zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Pavol Lukas
1CO: 00329517
DIC: 2021259427
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel),
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,iastnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku
Na ziklade ziadosti zamestnavatela zo diia 27.03.2020 sa tymto Dodatkom ¢. 2 meni Dohoda
¢. 20/44/054/27 zo dna 29.01.2020 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci narodného
projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty
nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ v sulade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1 a bod 2 dohody sa meni a znie nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom pocte: 3 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3 (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou ¢. 5 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

2. Obsadit’® pracovné miesto(a) po odsuhlaseni tdradom vytvorené podla bodu 1, najneskér do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvizok na dobu uréiti 9 mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3
mesiace), na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:
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Profesia Kod e Pracovny pomer A P A Predpokladané
Pocet (musi byt totozna ?:&Tltl::iil;y bude dohodnuty Pred::;l:t:;}: tle:;azc;ll::setlnl:)::acena niklady na kazdom
. , " . .
praco_vnych S EiEEE .. 1SCO - 08 pracovného pomeru r!a d,Ob"{ (v €) /doba poskytovania jednotlivom M
miest uvedenou v budiicej (vytvorenia PM) (uviest’ pocet 5 K €
pracovnej zmluve) i mesiacov) (vpr;lessizzozh) stl. 1*stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pomocny pracovnik
1 ri ochrane pred 9312006 1.2.2020 9 782,71 9 7044,39
p! p
povodiiami
2 zberat odpadu a 9611999 1.2.2020 9 782,71 9 14088,78
druhotnych surovin
Predpokladané
niklady spolu 21133,17
v€)

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie nasledovne:

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel’ovi:

1. Finanény prispevok na tihradu casti celkovej ceny prace:

a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vyske minimalnej celkovej

ceny prace ustanovenej na prislu$ny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo

vyske minimalnej celkovej ceny prace 784,16 €.

Vys$ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. AK

bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu

(najmenej vSak poloviény pracovny ¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim pracovnej ¢innosti

zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.)

jednorazovo najviac vo vySke 5 % celkovej ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca

V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €. Uvedena

maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom, ale aj polovi¢nom pracovnom uvizku. Ak zamestnavatel
obera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho kumulovat’.

Belaiaia Doba Celkova Maximalna Finanény Celkovy prispevok
Pocdet Kéd* racovného oskytovania mesacna cena 95% CCP mesacna prispevok za Nevyhnutné naklady na jednotlivé PM
pracovnych P S P ispevku prace zamestnanca vyska celé obdobie suvisiace s vykonavanim (ve
miest ISCO - 08 v rl;esiacoch) (meesiacoch) zamestnanca (23] prispevku na pracovnej ¢innosti (v €)
(23] CCP stl. 1 x stl.4 x stl.8 +stl.9
(vE€) stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
pomocny
pracovnik
1 pri ochrane 9 9 782,71 743,57 743,57 6692,13 71,92 6764,05
pred
povodiiami
zbera¢
2 odpadu a 9 9 782,71 74357 743,57 13384,26 143,84 13528,10
druhotnych
surovin
Spolu max. vyska
finanénych prispevkov 20292,15
na PM

1Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z .z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

LI
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢&. 2 k dohode je neoddelitelnou stcast'ou dohody &. 20/44/054/27 zo dna 29.01.2020
a dodatku ¢&. 1 k dohode zo dia 26.02.2020.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
jeden rovnopis.
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3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Géinnost’” ditom
nasledujucim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia V Spisskej Novej Vsi, dia
Za zamestnavatel'a: Zaurad PSVR:
Mgr. Pavol Lukas Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo fiou povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



