Zmluva o Cribis Univerzalnom registri

uzavreta podla ust. § 269 ods. 2 zkona €. 513/1991 Zb. Obchodny z&konnik
v zneni neskorsSich predpisov

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1 CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o.

so sidlom: Mlynské nivy 14
821 09 Bratislava

zastUpena: Ing. Jan Budinsky, na zaklade plnej moci
Mgr. Petr KuCera, na zaklade plnej moci

ICO: 35886013

DIC: 2021842042

IC DPH: SK2021842042

Zap.v OR MS Bratislava I, Odd.: Sro, Vlozka ¢.:31737/B
Osoba opravnena konat
vo veciach technickych:

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia,a.s., pobocka zahrani¢nej
banky
Cislo G¢tu: SK73 1111 0000 0066 2975 8000

(dalej ,,CRIF SK*)

a
2. V8eobecnd zdravotna poistovia, a.s.
so sidlom: Panodnska cesta 2
851 04 Bratislava
zastupena: PhDr. Lubica Hlinkova, MPH, predsednicka predstavenstva
JUDr. Vincent Rechtorik, CSc., podpredseda predstavenstva
ICO: 35937874
DIC: 2022027040
IC DPH:

Zap. v OR MS Bratislava Ill, Odd.: Sa, Vlozka €.: 3602/B
Osoba opravnena konat
vo veciach technickych:

Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu: SK47 8180 0000 0070 0018 2424

(dalej ,SPOLOCNOST")

(dalej spolu ,CRIF SK* a ,SPOLOCNOST" len ,zmluvné strany*)
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a)

v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazok CRIF SK riadne, v€as aza podmienok dohodnutych
v tejto zmluve:

umoZnit na zéklade udelenej licencie SPOLOCNOSTI vyuZivat internetov( aplikaciu Cribis
Univerzalny register (dalej len ,Cribis UR") ato ako celok, tak jeho Cast, ato prostrednictvom
internetovej webovej stranky wwwa3.cribis.sk (dalej len ,Cribis UR Webportdl),
prostrednictvom ktorého bude SPOLOCNOSTI umozneny priamy pristup k informaciam
z databaz Cribis UR popisanych v prilohe ¢ 1 (Cast A. Zoznam reportov pristupnych
prostrednictvom aplikécie Cribis UR), resp. prostrednictvom ktorého budi SPOLOCNOSTI
poskytované dalSie produkty v zmysle ¢lankov 1.3 a 1.4 tejto zmluvy,
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b) poskytovat SPOLOCNOSTI monitoring zmien z databazy Cribis UR prostrednictvom Cribis

UR Webportalu v maximalnom limite sledovanych subjektov vo vSetkych portféliach
uvedenych v prilohe & 1 (¢ast B1 Pravidelny denny reporting/alerting zmien) (dalej len
~-maximalny limit Informacii“) a pravidelny export dat z databaz Cribis UR uvedenych v prilohe
€. 1 (Cast B2 Pravidelny export dat z databaz Cribis UR).

(dalej spolu len ,plnenie®)

SPOLOCNOST sa zavizuje za riadne, véas a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
poskytnuté pinenie uhradit CRIF SK cenu dohodnutt v élanku 3 zmluvy.

Informaciou z Cribis UR sa za G&elom tejto zmluvy rozumie (daj tykajuci sa pravnych
subjektov zalozenych podfa prava Slovenskej a/alebo Ceskej republiky, a/alebo majucich sidlo
a/alebo podnikajucich na Gzemi Slovenskej a/alebo Ceskej republiky, registrovanych
v Obchodnom, Zivnostenskom &i obdobnom registri. Jedna sa predovéetkym o identifikaéné
udaje o subjektoch, informacie o Statutarnych organoch, spoloénikoch a konatefoch subjektu,
informacie o majetkovo a personalne prepojenych osobach so subjektom, ako aj informacie
o odvetvovej Kklasifikacii subjektu, informacie o konkurzoch a vyrovnaniach, informacie
0 subjektoch v likvidacii, informacie o evidovanych neuhradenych zavdzkoch 60 dni po lehote
splatnosti, v rozsahu ako je uvedené v prilohe &. 1 tejto zmluvy, a dalSie informéacie (dalej len
JInformacia“). Informaciou pre Gcely tejto zmluvy sa tiez rozumie monitoring informacii a export
z databaz z Cribis UR uvedenych v prilohe &. 1 tejto zmluvy. Pojem Informécia je pre Gcéely
tejto zmluvy totozny s pojmom report. Popis reportov z relevantnych databaz Cribis UR
dostupnych pre SPOLOCNOST prostrednictvom Cribis UR Webportalu www3.cribis.sk je
uvedeny v prilohe &. 1 tejto zmluvy.

Informacie z Cribis UR tykajlce sa pravnych subjektov Ceskej republiky budu prostrednictvom
CRIF SK poskytované od spolo¢nosti CRIF — Czech Credit Bureau a.s., ICO 262 12 242, so
sidlom Stétkova 1638/18, Nusle, 140 00 Praha 4, zapisana v Obchodnom registri vedenom
Mestskym sidom v Prahe, oddiel B, vlozka &. 6853 (dalej len ,CRIF CZ%).

Clanok 2
Vyuzivanie Cribis UR

Ak SPOLOCNOST bude vyuZivat Cribis UR prostrednictvom Cribis UR Webportalu
www2_cribis.sk. SPOLOCNOST je povinna za G&elom pripojenia sa k Cribis UR si na vlastné
naklady zabezpetit internetové pripojenie. CRIF SK umozni SPOLOCNOSTI vyuZivanie
Cribis UR prostrednictvom vytvoreného pristupového mena a hesla/pristupovych mien
a hesiel (dalej len ,Pristupové opravnenie/ ,Pristupové opravnenia“), ktoré je povinna
SPOLOCNOSTI zaslat e-mailom osobe uvedenej v bode 2.2 ihned po nadobudnuti G&innosti
tejto zmluvy a za podmienky, ?e déjde k uhradeniu ceny SPOLOCNOSTOU stanovenej
v prilohe &. 2. O nadobudnuti ug&innosti tejto zmluvy je SPOLOCNOST povinnd CRIF SK
informovat e-mailom na e-mailovd adresu: . CRIF SK si vyhradzuje
pravo tvorby pristupov v stlade so svojim &iselnikom.

SPOLOCNOST berie na vedomie, Ze nesie plni zodpovednost za stratu, kradez, &i zneuzitie
Pristupového opravnenia, o éom je povinna okamzite informovat CRIF SK. SPOLOCNOST
nezodpovedd CRIF SK za stratu, kradez, alebo zneuzitie Pristupového opravnenia, ked tieto
boli zapriinené okolnostami vylu€ujicimi zodpovednost. Pristupové opravnenie/ Pristupové
opravnenia budd poskytnuté vyhradne osobe, ktort uréi SPOLOCNOST ako opravnend
disponovat s takto poskytnutymi Pristupovymi opravneniami.

CRIF SK si vyhradzuje pravo po predchadzajicom pisomnom upozorneni, najmenej 2
pracovné dni vopred, SPOLOCNOSTI kedykolvek zmenit Pristupové opravnenie. CRIF SK si
rovnako vyhradzuje pravo k akymkolvek Upravam (technickym a inym) tykajucim sa
prevadzkovania, & samotného Cribis UR. Zmeny Pristupového opravnenia, ako aj akékolvek
Upravy obsahu a Struktdry Informacii podfa bodu 2.4 tohto &lanku zmluvy nesmu ovplyvnit
v€asné a riadne plnenie predmetu zmluvy.

CRIF SK si vyhradzuje kedykolvek pravo nadpravu obsahu a Struktary Informacii
poskytovanych z Cribis UR bez toho, aby to bolo druhou stranou povazované za porusenie
tejto zmluvy, ak nejde o pripad podfa bodu 2.3 posledna veta tohto &lanku zmluvy. CRIF SK je
opravnena do Informécii zasahovat a tieto opravovat & menit (dopifiat) v pripade, ked zisti
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akukolvek nezrovnalost v Informaciach. SPOLOCNOST berie na vedomie, Ze v pripadoch
vyplyvajicich z nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016,
ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d'alej ako
.Nariadenie*) méze CRIF SK vzniknat povinnost niektoré osobné uddaje v Informaciach
opravit alebo vymazat, pric¢om v pripade takéhoto postupu CRIF SK v sulade s Nariadenim
nevzniknit SPOLOCNOSTI Ziadne naroky voé&i CRIF SK.

SPOLOCNOST ako samostatny prevadzkovatel v zmysle Nariadenia je opravnena pouzit
Informacie z Cribis UR len pre svoju internd potrebu, a to na Géely zlucitelné s ucelmi, na ktoré
ich ziskal CRIF SK, ato na ugely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje tretia strana v zmysle
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, ktorymi sa Gcel/Géely uvedené v prilohe &. 3 tejto zmluvy.
SPOLOCNOST nesmie pouzZit Informacie z Cribis UR Ziadnym spdsobom predavat,
kopirovat, zverejiiovat, &i inak spristupfiovat tretim osobam. Nedodrzanie tejto povinnosti sa
povazuje za podstatné porudenie tejto zmluvy a SPOLOCNOST je povinna zaplatit CRIF SK
zmluvna pokutu vo vySke 300 EUR za kazdé preukazatelné poruSenie tejto povinnosti. CRIF
SK je opravnena v pripade takéhoto poruSenia okamzite zablokovat pristup/pristupy k
Cribis UR a uplatiiovat od SPOLOCNOSTI okrem zmluvnej pokuty aj nahradu vzniknutej
$kody v plnej vyske popri naroku na zmluvn( pokutu. To neplati, ak ma SPOLOCNOST
povinnost poskytnut tieto ddaje pri plneni zdkonnej povinnosti.

Za podstatné poru$enie tejto zmluvy budd zmluvné strany povazovat najma:

porusenie povinnosti zo strany SPOLOCNOSTI v zmysle &lanku 2 tejto zmluvy, bodu 2.2, 2.5
zmluvy;

omeskanie SPOLOCNOSTI s platbou o viac ako 15 kalendarnych dni po dni splatnosti:
porudenie povinnosti zo strany CRIF SK poskytovat pinenie podfa tejto zmluvy riadne a/alebo
véas a/alebo poru$enie povinnosti CRIF SK ohfadom maximalnej dizky obmedzenia
SPOLOCNOSTI pouzivat Cribis UR podfa bodu 5.3 a to viac ako dva krat;

porudenie povinnosti zmluvnych stran chranit déverné informacie uvedené v Zavere&nych
ustanoveniach Zmluvy;

SPOLOCNOST wyhlasuje, ?e sa pred samotnym podpisom tejto zmluvy oboznamila so
vzorovou  Struktirou Informacie, ktora jej vsulade stouto zmluvou bude
poskytovana. SPOLOCNOST si je vedoma a suhlasi s tym, Ze Informacie tykajuce sa réznych
subjektov mézu obsahovat variabilny podet poloziek, t.j. polet poloziek obsiahnuty
v jednotlivych Informaciach nemusi byt vzdy totozny.

SPOLOCNOST berie na vedomie, Ze Informacie, ktoré obdrzi z Cribis UR su informacie, ktoré
CRIF SK ziskava z rdznych externych zdrojov, takze tieto Informacie su poskytované na baze
maximalneho usilia zo strany CRIF SK, bez akychkolvek zaruk zo strany CRIF SK
(explicitnych, ¢&i implicitnych) tykajicich sa predovsetkym aktualnosti, pravdivosti, spravnosti &i
uplnosti takto ziskanych Informacii. CRIF SK v ziadnom pripade nenesie zodpovednost za
nepravdivost, neudplnost, nepresnost &i  neaktualnost Informéacii  obdrzanych
SPOLOCNOSTOU z Cribis UR.

SPOLOCNOST je opravnena skontrolovat obdrzané Informacie vobdobi 3 dni po ich
obdrzani. V pripade, ze SPOLOCNOST neuplatni Ziadnu reklamaciu tykajicu sa obdrzanych
Informacii, budd sa tieto Informéacie povazovat zmluvnymi stranami za akceptované a
spravne. CRIF SK je opravnend pre pripad reklamacie, (nie v8ak povinnd) a za predpokladu,
ak je takyto postup vzmysle zmluvy so zdrojom Informacie povoleny, spristupnit
SPOLOCNOSTI zdroj, od ktorého obdrzala predmetnd informaciu. Za opraven( Informaciu sa
podra tejto zmluvy povazuje Informacia v takej Struktire a s takym obsahom, ako ju CRIF SK
obdrzala od prislusného zdroja.

SPOLOCNOST berie na vedomie, Ze sluzba Cribis UR bude poskytovana CRIF SK za
technickej podpory spolo¢nosti CRIF S.p.A., so sidlom Via M. Fantin 1-3, 401 31 Bologna,
Taliansko a CRIF CZ ktoré p6sobia ako IT outsourcer-i CRIF SK.
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¢lanok 3
Cena

Cena za licenciu na pouzivanie Cribis UR v zmysle tejto zmluvy (dalej len licencia®) je
stanovena v zmysle zdkona €. 18/1996 Z. z. o cenach dohodou zmluvnych stran vo vyske,
uvedenej v prilohe &. 2, ku ktorej je pripo&itana DPH v jej zAkonnej vySke.

Cena za licenciu Cribis UR uvedena v prilohe €. 2 plati po dobu uvedenu v prilohe €. 2,
(dalej ,Doba platnosti licencie®).

CRIF SK vystavi dafovy doklad faktaru za riadne a v€as poskytnuté plnenie podra prilohy
€. 2. Faktura musi byt vyhotovend v sulade s ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov
a touto zmluvou ihned po tom ako SPOLOCNOST oznami CRIF SK nadobudnutie G&innosti
tejto zmluvy. Splatnost formalne a vecne spravnej faktdry je 30 dni odo dia jej doruenia
SPOLOCNOSTI. Faktiru CRIF SK zaSle SPOLOCNOSTI elektronicky na adresu:
fakturyPC@vszp.sk. V pripade, ze faktGra nebude vyhotovend v sudlade s prisludnymi
veobecne zaviznymi pravnymi predpismi a touto zmluvou, je SPOLOCNOST opravnena
vratit faktiru CRIF SK vlehote splatnosti na opravu, priom prestane plynatf lehota
splatnosti a nova lehota splatnosti zane plynat diiom preukdzaného doruenia opravenej
faktiry SPOLOCNOSTI.

V pripade, ak z dévodu legislativnych zmien, z dévodu zmeny vy3ky ceny za poskytovanie
informacii, ktoré jej su poskytované od tretej strany, resp. zdroja, z dovodu zmeny vysky
ceny ktora nastane nezavisle od CRIF SK, bude CRIF SK povinna upravit Cribis UR a tato
uprava bude mat za nasledok zvySenie nakladov na dpravu Cribis UR, je CRIF SK
opravnena primerane pozmenit vySku ceny za licenciu, ceny za report uvedenu v prilohe
&. 2. CRIF SK je povinna otakejto zmene SPOLOCNOST bez zbyto&ného odkladu
informovat. V pripade, ak SPOLOCNOST s novou cenou za plnenie predmetu zmluvy
oznamenou v sulade s tymto bodom zmluvy nesudhlasi, je opravnena v lehote 15 dni od
doruéenia oznamenia o zmene ceny od tejto zmluvy odstapit a CRIF SK je povinna bez
zbyto&ného odkladu, vratit SPOLOCNOSTI alikvotnt &ast zodpovedajici nevy&erpanému
maximalnemu limitu Informacii. Uginky zmeny ceny za licenciu, ceny za report, nastanu
mamym uplynutim lehoty uvedenej v predchadzajlce;j vete.

V pripade, 7e SPOLOCNOST neuhradi véas ariadne dohodnutd cenu, je CRIF SK
opravnena zablokovat pristup SPOLOCNOSTI bez toho, aby otom SPOLOCNOST
informovala, ato az do doby, kym neddjde k zaplateniu diznej iastky k rukam CRIF SK
v celej jej vyske.

V pripade, ?¢ SPOLOCNOST nevyderpa v priebehu platnosti licencie maximalny limit
Informacii uvedeny v prilohe & 2, ma CRIF SK narok na ponechanie si ceny, pripadne
pomemej &asti ceny za nevy&erpany limit Informacii, t.j. SPOLOCNOST nie je opravnena
pozadovat od CRIF SK vratenie ceny/pomernej ¢asti ceny za nevycerpany limit Informacii;
uvedené podfa predchadzajicej vety neplati v pripade, ak nemoZnost SPOLOCNOSTI
vy&erpat maximalny limit Informacii bola spésobena skutoénostami na strane CRIF SK,

napriklad, nie vdak vyluéne nefunkénostou Cribis UR.

Kedze je CRIF SK platitefom DPH, cena za predmet plnenia bude uhradena iba na bankovy
ucet, ktory je zverejneny v zozname bankovych uétov zverejnenom na webovom sidle
finanéného riaditelstva. CRIF SK je povinny ihned pisomne informovat SPOLOCNOST
o kazdej zmene tohto bankového u&tu. Ak CRIF SK, ktory je platitefom DPH, nesplni
povinnost podla § 6 ods. 1, 2 a 3 a § 85kk zakona &. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej
hodnoty, SPOLOCNOST je opravnena postupovat v zmysle ustanovenia § 69c ods. 1
zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, t. j. uhradit sumu vo vySke DPH alebo jej
Gast uvedenu vo faktare CRIF SK na &islo uétu spravcu dane vedeného pre CRIF SK podfa
§ 67 zakona &. 563/2009 Z. z. o sprave dani, pricom SPOLOCNOST nie je v ome$kani, ak
z tohto dévodu neplni, 6o jej ukladd zmluva. CRIF SK v takom pripade nema narok na
uhradu prisludnej Casti faktiry zodpovedajlicej vySke DPH, na uroky z ome$kania ani
akékolvek iné sankcie suvisiace s neuhradenou prisludnou &astou faktury.
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Clanok 4
Ostatné dojednania

CRIF SK nie je opravnena postupit akékolvek prava a pohfadavky vyplyvajice z tejto zmluvy
na tretie osoby bez predchadzajiceho pisomného suhlasu SPOLOCNOSTI. Pravny ukon,
ktorym budu prava a pohfadavky postipené v rozpore s tymto bodom, bude neplatny.

CRIF SK nie je opravnena bez suhlasu SPOLOCNOSTI jednostranne zapocitat akékofvek
svoje pohfadavky vo¢i SPOLOCNOSTI s pohfadavkami SPOLOCNOSTI vyplyvajicimi z
tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa nesmiu dopustit, nesmua schvalit, ani povolit ziadne konanie v suvislosti s
dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tejto zmluvy, ktoré by spdsobilo, ze by zmluvné
strany alebo osoby ovladané zmluvnymi stranami porusili akékolvek platné protikorupéné
vieobecne zavazné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje najmad na neopravnené
plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym &initefom, zastupcom
alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam verejnych &initefov,
zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze neponuknu, neposkytnd, ani sa nezaviazu poskytnut
Zziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhej zmluvne;j
strany, a rovnako neprijme, ani sa nezaviaze prijat od Ziadneho zamestnanca, zastupcu
alebo tretej strany konajlicej v mene druhej zmluvnej strany Ziadny dar, ani ind vyhodu, &i
penaznu alebo in(, v savislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tejto zmluvy v
rozpore s Etickym kédexom SPOLOCNOSTI, ktory tvori prilohu &. 4 tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju bezodkladne informovat druhi( zmluvnd stranu, pokial si budu
vedomé alebo budi mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani, uzatvarani
alebo pri plneni tejto zmluvy.

V pripade, ze akykolvek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
plnenim tejto zmluvy je poskytnuty zmluvnej strane alebo zastupcovi zmluvnej strany v
rozpore s tymto ¢lankom, méze zmluvna strana od tejto zmluvy odstupit.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodrziavat apolitickost vo vzajomnom postupe pri uzatvarani
tejto zmluvy a zdkladné moralne a etické hodnoty ustanovené v obsahu Etického kédexu
SPOLOCNOSTI, ktory tvori prilohu &. 4 tejto zmluvy. V pripade nedodrziavania stanovenych
apolitickych, moralnych a etickych hodndt je zmluvna strana opravnena od tejto zmluvy
odstupit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomnosti podla tejto zmluvy sa doruéuju osobne, postou,
kuriérskou sluzbou alebo e-mailom. Kazda zo zmluvnych stran je povinna pisomne
informovat druh zmluvni stranu o akejkolvek zmene adresy, e-mailu alebo kontaktnych
udajov.

Pisomnosti doru¢ované postou a kuriérskou sluzbou sa doruéuji na adresu sidla zmluvnych
stran uvedend v zahlavi tejto zmluvy.

Pisomnosti doru¢ované osobne sa povazuju za doruené v den ich prevzatia, alebo drfiom
kedy adresat odoprel prevziat zasielku. Pisomnosti doruované postou alebo kuriérskou
sluzbou sa povazuju za doruéené v def prevzatia zasielky adresatom, alebo v defi ked sa
zasielka vratila odosielatelovi spat ako nedoruena, aj ked sa adresat o zasielke
nedozvedel. Pisomnosti doruéované prostrednictvom e-mailu sa povazuju za doruéené
nasledujuci pracovny denf po ich odoslani na e-mailovi adresu druhej zmluvnej strany.

Na doruéovanie pisomnosti tykajucich sa vzniku, zmeny alebo zaniku tejto zmluvy,
akéhokolvek porudenia zmluvy sa nepouzije e-mail.
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Clanok 5
Zodpovednost’ za $kodu a sankcie, vlastnicke prava CRIF SK

CRIF SK zodpovedd za 3$kodu spdsobeni SPOLOCNOSTI dmyselnym poru$enim
povinnosti zo zavdzkového vztahu, alebo povinnosti stanovenej Obchodnym zakonnikom
alebo inymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi okrem pripadu, ked sa preukaze, ze
bola spdésobena prekazkou nezavislou od véle CRIF SK, resp. okolnostou vyluéujucou
zodpovednost.

CRIF SK nezodpoved4 za rozhodnutia SPOLOCNOSTI prijaté na zaklade obdrzanych
Informacii &i za rozhodnutia, alebo stratégie prijaté na zaklade ohodnotenia podnikatelskych
subjektov zverejnenych na webovych strankach a taktiez nenesie zodpovednost za Skodu, &i
akékolvek iné naroky (finan&né &i nefinan&né) pozadované v sivislosti s neopravnenym, &i
neprimeranym pouzitim Cribis UR, alebo Informacii SPOLOCNOSTOU.

V pripade prerudenia, alebo vypadku internetovej siete, nenesie CRIF SK Ziadnu
zodpovednost za pripadna poruchovost &i nefunkénost Cribis UR. V pripade akychkolvek
technickych zasahov tykajicich sa opravy, i uUdrzby Cribis UR, tieto zasahy nebudu
povazované za poru$enie zmluvnych povinnosti stranou CRIF SK a SPOLOCNOST nie je
opravnena pozadovat zfavy, &i znizenia ceny, ak obmedzenie SPOLOCNOSTI pouzivat
Cribis UR netrvalo dlhSie ako 2 pracovné dni za poslednych 30 kalendarnych dni. CRIF SK
vyvinie vietko svoje Usilie k tomu, aby technické zasahy obmedzovali vyuzitie Cribis UR zo
strany SPOLOCNOSTI v &0 najmen$ej miere.

SPOLOCNOST berie na vedomie, Ze Cribis UR bol vytvoreny na znaéné naklady CRIF SK
a obsahuje jej obchodné tajomstvo. CRIF SK je vyluénym zhotovitefom databazy v zmysle
platného autorského zakona. SPOLOCNOST je opravnena vyuzivat Cribis UR len
spbsobom aza ua&elom stanovenym aumoznenym zo strany CRIF SK vsdlade
s podmienkami tejto zmluvy. CRIF SK je vyluénym viastnikom akychkolvek zaznamov, d&i
technickej dokumentacie, ktorti v priebehu trvania zmluvy poskytne SPOLOCNOSTI.

Bez ohfadu na vy38ie uvedené, celkova zodpovednost CRIF SK tykajica sa v3etkych
pravnych narokov vyplyvajacich z poskytovania sluzby Cribis UR je obmedzena maximalne
na sumu rovnajicu sa cene za poskytnuté pinenie podfa prilohy &. 2 tejto zmluvy. V
ziadnom pripade vSak CRIF SK nezodpoveda za nepredvidateind, nepriamu, naslednq,
nahodni, alebo obdobni $kodu vratane straty zisku, straty dat, alebo inych strat
vyplyvajucich z pouzitia Informacii z Cribis UR.

SPOLOCNOST mé pravo na nahradu $kody, ktora jej preukazatelne vznikla nesplnenim
vlastnej dafiovej povinnosti CRIF SK, platitefa DPH, v zmysle § 78 zdkona &. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon &. 222/2004 Z. z.%)
a nasledne uplatnenim rudenia za daf vo&i SPOLOCNOSTI v zmysle § 69b tohto zakona.
SPOLOCNOST ma zaroveri pravo uplatnit u CRIF SK i trovy konania, ktoré jej vznikn(
v konani podla § 69b zakona &. 222/2004 Z. z., s prislusnym danovym aradom.

CRIF SK vyhlasuje, e SPOLOCNOST je opravnena jednostranne zapogitat svoje
pohladavky voéi CRIF SK, ktoré jej vznikli z dévodu uplatnenia ruéenia za dan voci CRIF SK
vzmysle § 69b zakona &. 222/2004 Z. z., vratane trov konania, ktoré jej vznikli v konani
s prislusnym danovym dradom alebo z dévodu dizného poistného na zdravotné poistenie.

V pripade ome$kania SPOLOCNOSTI uhradit faktiru za riadne, vCas a vsulade
s podmienkami tejto zmluvy poskytnuté pinenie je SPOLOCNOST povinna uhradit CRIF SK
urok z omeSkania vo vySke podfa zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom
zneni.

Clanok 6
Spracuvanie osobnych udajov
Spoloénost v stlade s udelenou licenciou vyhfadava Informacie z databazy Cribis UR podla
zvolenych kritérii najmd: mena, priezviska, emailu, datumu narodenia, adresy pohlavia

a dalSich, tak ako to Cribis UR umoziuje. Pravny zaklad spracivania GRIF SK je uvedeny
v bode 2.5 zmluvy.
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Zmluvné strany su vzmysle Nariadenia podla tejto zmluvy v postaveni samostatnych
prevadzkovatelov pricom SPOLOCNOST vyhlasuje, Ze v suvislosti so spractvanim osobnych
Udajov o dotknutej osobe, prijala vo vztahu ktymto Udajom vSetky opatrenia na naplnenie
svojich povinnosti, ktoré jej z Nariadenia a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vyplyvaju, najma informovala dotknuté osoby o spraclivani, poskytovani osobnych Udajov, ako
aj oich ziskavani prostrednictvom Cribis UR a umozni uplatiiovanie prav dotknutych osob.
SPOLOCNOST sa zavéazuje v pripade plnenia svojej informacnej povinnosti voéi dotknutym
osobam odkazovat aj na Informaciu tykajucu sa spracuvania osobnych Udajov v databaze
Cribis UR, ktorej prevadzkovatelom je CRIF SK, ktorej znenie je uvedené na
https://www.cribis.sk/ochrana-osobnych-udaiov/

Ziadna zo zmluvnych stran nenesie zodpovednost za chybajice, alebo nedostatodné
opravnenie druhej zmluvnej strany k ziskavaniu a spractvaniu Informacii, resp. za iné
neplnenie povinnosti voci dotknutej osobe v zmysle Nariadenia.

Osobné Udaje kontaktnych osdb a osdb podielajicich sa na plneni predmetu tejto zmluvy
bud( spractvané za Gcelom plnenia tejto zmluvy, pri€om obe zmluvné strany vyhlasujd, ze su
opravnené tieto osobné Udaje poskytndt druhej zmluvnej strane.

Clanok 7
Zavere€¢né ustanovenia

Pravne vztahy zalozené touto zmluvou sa budd riadit pravnym poriadkom Slovenske;
republiky. Prava a povinnosti v tejto zmluve neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika, zakona ¢€.185/2015 Z.z. Autorsky zakon v zneni neskorSich
predpisov a inymi vSeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej
republiky.

V pripade, Ze sa niektoré z ustanovenie z tejto zmluvy stane neplatné alebo nedcinnég,
zostavaju bez ohladu na to ostatné ustanovenia zmluvy v platnosti a Gcinnosti, pricom
zmluvné strany vyvini maximalne Usilie, aby neplatné ustanovenie nahradili novym, platnym
ustanovenim, obsahovo ¢o mozno najblizSie ustanoveniu, ktoré ma byt nahradené.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd - do 01.02.2025 a nadobuda platnost dfiom jej
podpisu poslednou zo zmluvnych stran a Gc€innost’ diom nasledujicom po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlav v zmysle 8§ 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvu je mozné ukonCit’

- pisomnou dohodou zmluvnych stran;

- pisomnou vypovedou s dvojmesacnou vypovednou lehotou a bez uvedenia dévodu
s povinnostou zmluvnej strany, ktora zmluvu vypoveda, dorucit druhej zmluvnej strane
pisomnu vypoved zo zmluvy. Vypovedna lehota zacne plyndt nasledujici den po
doruceni vypovede;

- okamzitym odstdpenim od zmluvy z dévodu podstatného poruSenia zmluvy;

- odstipenim za podmienok uvedenych v tejto zmluve;

- vypovedou zo strany CRIF SK s 3 dfiiovou vypovednou lehotou, ktora zacne plynat
v den dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane, v pripade, ked CRIF SK nebude
moct z akychkolvek dévodov dalej prevadzkovat €i poskytovat sluzbu, ktora je
predmetom tejto zmluvy;

- SPOLOCNOST je opravnené od tejto zmluvy odstlpit aj v pripade:

a) ak sa CRIF SK stane dlznikom poistného na zdravotné poistenie, ktoré je povinny
v zmysle prisludnych pravnych predpisov platit SPOLOCNOSTI,

b) ak CRIF SK ako pravnickej osobe bol uloZzeny jeden, alebo viacero trestov,
uvedenych v § 10 zékone €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych
0s6b v zneni neskorsich predpisov.
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V pripade odstlipenia zmluva zanika diiom doruéenia oznamenia o odstdpeni od zmluvy
druhej zmluvnej strane. Odstipenie musi mat pisomnud formu a musia v iom byt podrobne
uvedené dbévody odstapenia.

Pripadné spory a nedorozumenia, ktoré vznikni z tejto zmluvy, sa budd zmluvné strany
usilovat rieSit predovdetkym dohodou; ak k dohode nedéjde, spory sa budi riesit podra
slovenského pravneho poriadku a podliehaji kompetencii prislusného sudu Slovenskej
republiky.

VSetky neskorSie zmeny ako aj dodatky, vztahujlice sa k tejto zmluve, musia byt vyhotovené
v pisomnej forme a podpisané zmluvnymi stranami.

Kazda zo zmluvnych stran sa zavézuje, Ze bude chranit déverné informacie druhej zmluvnej
strany a Ze nijakym spésobom nezverejni, neskopiruje, €i inak neumozni pristup tretej
osobe/tretim osobam k dévernym informaciam druhej zmluvnej strany za inym G&éelom, nez
dohodnutym v tejto zmluve. DOvernymi informaciami sa rozumeju akékolvek Udaje tykajuce
sa Cribis UR, pristupov, hesiel, Informacii poskytnutych z Cribis UR, obchodného tajomstva
a akejkolvek zmluvnej, technickej, obchodnej, i inej dokumentacie zmluvnych stran. Téato
povinnost chranit déverné informacie trva aj po ukondeni platnosti zmluvy. Za déverni
informaciu sa nepovazuje informacia, ktord je SPOLOCNOST povinna zverejnit alebo
spristupnit podla zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

Zmluva bola vyhotovena v dvoch wvytlaBkoch (rovnopisoch), pricom kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi jeden vytlaGok zmluvy.

Neoddelitelna sucéast tejto zmluvy tvoria:

Priloha €. 1 ,Zoznam reportov pristupnych prostrednictvom aplikacie Cribis UR"
Priloha €. 2 ,Cenové podmienky licencie “

Priloha &. 3 ,Ugely"

Priloha &. 4 ,Eticky kddex SPOLOCNOSTI

V Bratislave, diia.............. 2023 V Bratislave, diia............... 2023

za CRIF SK za SPOLOCNOST

Ing. Jan Budinsky, na zéklade pinej moci PhDr. Lubica Hlinkova, MPH

predsednicka predstavenstva

Mgr. Petr Kuéera, na zaklade plnej moci JUDr. Vincent Rechtorik, CSc.

podpredseda predstavenstva



Priloha &. 1 k zmluve o Cribis Univerzalnom registri

A. Zoznam reportov pristupnych prostrednictvom aplikacie Cribis UR

A.1. Zoznam reportov pristupnych prostrednictvom aplikacie Cribis UR bez nadstavbovych
sluzieb
subjekty zo Slovenskej republiky

Zakladny report
Vlastnicke a obchodné vztahy
Obchodny vestnik

Archiv tlade

Hromadné vystupy / max 3 uzivatelia/

subjekty z Ceskej republiky

Flexi report
Vlastnicke a obchodné vztahy

B. Popis Monitorinqu _informacii o subjektoch zaloZenych podla prava Slovenskej republiky, a/alebo

majucich_sidlo a/alebo podnikajicich _na uUzemi_Slovenskej republiky dostupného prostrednictvom
aplikacie Cribis UR / max 3 uzivatelia/

B1) pravidelny denny reporting/alerting zmien vo vybranych databazach k subjektom na zozname SPOLOCNOSTI
prostrednictvom web monitoringu prostrednictvom aplikacie Cribis UR) v maximalnom limite 500 sledovanych subjektov vo
vsetkych portféliach

Tento monitoring umozni SPOLOCNOST! vytvarat a kontinualne aktualizovat, vymazavat a vytvarat nové portfolia . .
pravnickych os6b a zivnostnikov a sledovat solventnost a kvalitu zvoleného portfélia jeho klientov, pricom je SPOLOCNOST
pravidelne (na dennej baze) informovana o zmenach klientskeho portfélia. Vysledné informacie monitoringu su zasielané e-
mailom a obsahuju vopred zadefinované zmeny v nasledovnych zaznamoch

Sledované zmeny:

FIREMNE UDALOST!I:

o zmeny adresy
zmena hlavného predmetu podnikania
narast/pokles zakladného imania
zmena DIC
novy dokument na zbierke listin
zmena pravnej formy
zmena nazvu spoloénosti

O 0O O 0o O O

FINANCNE VYKAZY
o varovné hodnoty ukazovatelov zadlzenosti
zmena Semaforu Cribis
nové finanéné udaje k dispozicii
zmena vysky celkovych aktiv
zmena Gistého zisku
zmena objemu trzieb

O O O 0 O

NEGATIVNE INFORMACIE

o Konkurzy a restrukturalizacie (vSetky zaznamy)
Konkurzy a restrukturalizacie (kf'uéové zaznamy)
Zrusenie
Navrh na zruSenie bez likvidacie ( EX OFFO vymazy)
Prerusenie vSetkych zivnosti
Likvidacia
Zanik zivnosti
Nelegalny zamestnavatel
Zalozné pravo
Zavazok po splatnosti ( zakonny, komerény)
Nespolahlivy platca DPH
Exekucia

O 0O o0 o0 0O 0O 0o 0O 0 0 0
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o Zmena indexu platobnej discipliny
VZTAHY- VAZBY-ZMENY
o Dozorna rada
obchodné vazby (skupinové DPH)
Statutarne organy
zmena vlastnictva
zmena zaznamu v centralnom registri zmlav
zmena zaznamu vo vestniku verejného obstaravania
ostatné vazby

O 0O O 0o O O

Maximalny celkovy poCet sledovanych subjektov vo vSetkych portfdliach : maximalne 500 slovenskych pravnickych oséb
identifikovanych prostrednictvom ICO

B2) pravidelny Export dat z databaz Cribis UR:

Pravidelny tyzdenny interval:

- Vyzvy likvidatorov

Pravidelny interval 2x denne

- Konkurzy (od roku 1994 ) - XLS

SPOLOCNOSTI bude CRIF SK vy$sie uvedené exporty, za Uplnost obsahu ktorych zodpoveda CRIF SK, zasielat

na emailové adresy dohodnuté medzi zmluvnymi stranami.

10
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Priloha €. 2 k zmluve o Cribis Univerzalnom registri

A. Cenové podmienky licencie

Kalkulécia ceny:

Pocet pristupov: 1 uzivatelska licencia
Nazov Cena bez DPH DPH 20% Cena s DPH

Rocna uzivatel'ska

licencia 7440,- EUR 1488,- EUR 8 928,- EUR
SPOLU 7 440,- EUR 1488,- EUR 8 928,- EUR
A3) Cena za Monitoring denny (maximalny pocet subjektov v portféliach............. ) aexport informacii

tykajlcu sa pouZzivania a pristupu k informaciam v zmysle B prilohy €.1:
Nazov Cena bez DPH DPH 20 % Cena s DPH

Cena Monitoringu a exportu 0,-€ 0,- € 0,-€
informécii o subjektoch

Spolocna Uprava tykajuca sa Uhrady cien

Licencia tykajlca sa pouzitia aplikacie Cribis UR bez nadstavbovych sluzieb (dalej iba ,licencia bez
nadstavbovych sluzieb) je platnd od 02.02.2024 a trva do 01.02.2025, resp. trva ku diu vycerpania
vysSie uvedeného maximélneho limitu Informécii/reportov, v pripade, Ze k celkovému vyCerpaniu
limitu Informacii/reportov déjde pred uplynutim doby platnosti licencie. Ked SPOLOCNOST nevycerpa
stanoveny limit v dojednanom obdobi, nem& narok na vratenie ceny ¢i jej alikvotnej Casti
odpovedajucej nevycerpanému limitu, Ci jeho Casti. Nasledne po uplynuti doby platnosti licencie bez
nadstavbovych sluzieb dbjde kjej automatickému obnoveniu svySSie uvedenym limitom
Informécii/reportov, pokial sa strany nedohodnd inak. S obnovenim licencie bez nadstavbovych
sluZieb je spojena povinnost SPOLOCNOSTI uhradit cenu za dalSiu obnovend licenciu bez
nadstavbovych sluzieb, ato na zéklade vystavenej faktiry zo strany CRIF SK.

CRIF SK je opravnena vystavit faktary na roCnej baze, alebo na baze vyCerpania maximalneho limitu
Informacii, v pripade, ze k vyCerpaniu limitu déjde pred uplynutim 12 mesiacov.

Cenu za licenciu bez nadstavbovych sluzieb bude SPOLOCNOST uhradzat na zaklade faktdry

vystavenej CRIF SK podla ¢lanku ¢. 3 tejto zmluvy, pred tym, neZ budi SPOLOCNOSTI zaslané
Pristupové opravnenia, tak ako vyplyva z bodu 2.1 zmluvy.

1u
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Priloha ¢. 3 - UCELY

ochrana a uplatiovanie prav, pravom chranenych ainych opravnenych zaujmov
podnikatelskych a inych subjektov pri uzatvarani zavazkovych vztahov s tretimi stranami, poas
ich plnenia, ako aj po ich ukongeni,

posudenie, riadenie a optimalizacia podnikatefského a reputatného rizika podnikatefskych
a inych subjektov ,

optimalizacia rozhodovacich procesov uzivatefov a procesov v oblasti finanéného riadenia a
riadenie cash — flow

optimalizacia procesu vymahania pohfadavok, posudenie rizika ich nesplacania, posudenie
rizika nesplacania tverovych alebo poistnych produktov

preverovanie a sledovanie solventnosti, stavu majetku, pohfadavok a zavazkov (vratane
dafovych a odvodovych povinnosti), platobnej schopnosti a platobnej discipliny obchodnych
partnerov podnikatefskych a inych subjektov , vratane potencialnych obchodnych partnerov,
vratane majetkovo a personalne prepojenych 0sdb za uéelom uvedenym v bodoch 1 az 4

preverovanie 0séb a majetku v suvislosti s plnenim zakonnych povinnosti, tykajucich sa
dodrziavania obozretnosti vratane predchadzania legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a iného
konania protipravneho a podvodného charakteru,

podpora vzdelavacich procesov na strednych a vysokych Skolach v Slovenskej republike ako aj
v akreditovanych vzdelavacich institiciach a akreditovanymi poskytovatefmi vzdelavace;j
dinnosti,

zabezpecenie podkladovych informacii a podpory pri poskytovani poradenstva a inych sluzieb
zo strany pravnych, uétovnych a dafovych poradcov, auditorov a inych poradcov, konzultantov
a sprostredkovatelov

vykon auditu, najma darnového, pravneho alebo Gétovného

zabezpecéenie podkladovych informacii a podpory pri vykone Ginnosti exekdtorov v stlade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

podpora pri vykone kompetencii organov verejnej moci v stlade so v3eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

12
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Priloha &. 4 - Eticky kddex SPOLOCNOSTI

VSEOBECNA
ZDRAVOTNA
POISTOVNA

Eticky kodex
VSeobecnej zdravotnej

poistovne, a.s.
Zakladna norma ¢. 10/5/2023
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Eticky kédex VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.
Z&kladna norma €. 10/5/2023, G€innost'od 1.1.2023

Eticky kddex

ORRaC

OVKaA

ORLZ

Predstavenstvo

Zakon o zdravotnych
poistovniach

V&zP

POUZITE SKRATKY A POJMY

Zakladna norma €. 10 Eticky kodex
VSeobecnej zdravotnej poistovne, a.s. v plathom zneni

Odbor riadenia rizik acompliance

Odbor vnutornej kontroly a auditu

Odbor riadenia ludskych zdrojov

Predstavenstvo VSZP

Zakon €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, o dohlade
nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

VSeobecna zdravotna poistovia, as.

15
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Eticky kédex VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.
Zakladna norma €. 10/5/2023, d¢innost'od 1.1.2023

Eticky kédex VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.
Zakladnd norma €. 10/5/2023

PREAMBULA

Ugelom Etického kddexu je stanovit a podporovat zakladné pravidla spravania saVSZP ako intittcie,
ktora kona vo verejnom zaujme ajej zamestnancov, ktori sa priamo podielaji na realizacii socialnej
politiky Statu vo vymedzenej oblasti pdsobenia, ako aj vymedzitzakladné hodnoty, ktorymi saVSZP
riadi pri vykone svojej €innosti v oblasti verejného zdravotného poistenia.

ZAKLADNE ZASADY
Clanok |
VSZP dba na to, aby vSetky procesy a €innosti ktoré vykonava, boli v silade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, zauzivanymi obchodnymi zvyklostami a dobrymi mravmi.

Clanok Il
VSZP reSpektuje ludsku dostojnost, osobn( slobodu, a kladie déraz na dodrziavanie inkluzivneho
pristupu, zachovava pravo na sukromie a iné zakladné ludské prava a slobody plynice
z medzinarodnych zmlav a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok lI
VSZP kladie vysoky dbéraz na konzistentnost slov, sflubov a nasledného konania. Neuprednostrniuje
ciele jednotlivcov av pripade, ak by to malo znamenat poruSenie zakladnych moréalnych alebo inych
hodndt spolocnosti, ani ciele organizacie.

Clanok IV
V§ZP dba na zachovanie svojho dobrého mena a dobrej povesti, ako aj na zachovanie dobrého mena a
dobrej povesti svojich zamestnancov, poistencov a vSetkych zmluvnych partnerov.

Clanok v
VSZP pri kazdej vykonavanej €innosti dba nato, aby konala pravdivo, férovo, estne, spolahlivo
azodpovedne voci svojim poistencom, akcionarovi, partnerom zmluvnych vztahov, organom
verejnej moci a inym osobam vykonavajucim €innost' v oblasti verejného zdravotného poistenia.
VSZP poskytuje informacie zrozumitelne, prehladne a presne, s cielom otvorenej atransparentnej
komunikéacie v medziach platnej legislativy.
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Clanok Vil
VSZP si uvedomuje délezitost svojho postavenia v oblasti spravy verejnych prostriedkov, preto
povazuje transparentnost, Gcelnost, efektivnost, hospodarnost a obozretnost pri plneni svojich tloh
zajednu zo svojich najddlezitejSich hodn6t. VSZP sa hlasi k uplatiiovaniu principov dobrej spravy
a riadenia spolocnosti (Corporate Governance).

Clanok VIII
Zamestnanci VSZP reSpektuju hierarchiu organizacnej Struktlry a procesné nastavenie VSZP pri vykone
svojich ¢innosti v ramci pracovnopravneho vztahu.

Clanok IX
VSZP kladie velky doraz na socialnu politiku vo vztahu kjej zamestnancom. Cielom V5ZP v tejto oblasti
je zabezpecenie starostlivosti o svojich zamestnancov na pracovisku i mimo neho. Medzi zakladné
nastroje socialnej politiky VSZP patria r6zne druhy benefitov, akymi st najma prispevok na dopinkové
doéchodkové sporenie, poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu, relaxacné a rekreacné pobyty na
regeneraciu pracovnej sily a mnoho dalSich.

Clanok X
VSZP podporuje profesijny a osobny rast svojich zamestnancov, ktory vytvara podmienky na ich lepSie
uplatnenie aje predpokladom vykonévania kvalitnej a odbornej prace. Strukttra vzdelavacich aktivit
VSZP zohladnuje zakladné poziadavky meniaceho sa interného aj externého prostredia. Vzdelavanie vo
VSZP sa uskuto€nuje pod vedenim zamestnancov VSZP, odbornikov zjednotlivych odbornych Gtvarov
alebo lektorov externych vzdelavacich institdcii.

Clanok XI
VSZP uplatiuje zasadu nulovej tolerancie akéhokolvek spravania sa, ktoré by vykazovalo znaky
korupcie alebo podvodu. Eticky kédex spolu so zakladnymi etickymi normami VSZP spolu tvoria
Protikorup&ny program VSZP.
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PRVA CAST
ETICKY RAMEC

cu1
Predmet Gpravy
1 Eticky kédex je strategicky dokument, ktory predstavuje suhrn zékladnych etickych pravidiel,
noriem a principov atym prispieva k plneniu strategickych uloh a ¢innosti V&ZP.

2. Ur€uje zékladné etické normy, principy a pravidla spravania sa, konania a vystupovania
zamestnancov V&ZP, ktoré st povinni dodrziavat zamestnanci VSZP predovSetkym pri vykone
dohodnutého druhu prace, pri zastupovaniVSZP, pri konani v mene VSZP a pri vystupovani na
verejnosti.

3. Eticky kddex nadvazuje na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi V8ZP. Zavaznost' Etického kédexu sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov V&ZP. Ustanovenia Etického kddexu, ktoré upravuju postoj VSZP a vztahy VSZP
vocCi inym subjektom sU primerane zavazné nielen pre VSZP ajej zamestnancov, ale aj pre uvedené
subjekty.

Cl.2
Zakladné prava a povinnosti
1 Medzi zakladné povinnosti zamestnanca VSZP patri najma:

a. plnenie si svojich povinnosti snalezitou odbornou starostlivostou, v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi V5ZP aich uplatfiovanie podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia a v zhode scielmi a zaujmami VSZP,

b. konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vSetkého, €o by mohlo ohrozit’
doveru v nestrannost, zakonnost a objektivnost konania a rozhodovania, spravanie sa zamest-
nanca nesmie oslabovat'jeho profesionalnu nezavislost a nestrannost ani poskodzovat dobré
meno adobra povest VEZP,

c. zachovavat mi€anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré
v zaujme VSZP nemozno oznamovat inym osobam, ato aj po skonceni pracovného pomeru,
pokial vSeobecne zavazny pravny predpis, zmluva alebo rozhodnutie Statutarneho organu
neustanovi inak,

d. zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného a osobného zaujmu,
nevyuzivat interné informacie, s ktorymi sa oboznamil, alebo ktoré nadobudol pri vykone prace
alebo pracovnej funkcie a ktoré neboli zverejnené, na nadobudnutie akéhokolvek majetkového
alebo iného prospechu pre seba, pre svoju blizku osobu, pre svoju spriaznenu osobu a/alebo
s nim inak prepojent fyzickd alebo pravnickd osobu, ato pocas trvania pracovného pomeru
alebo iného pravneho pomeru sVSZP, ato ani po ich skonceni,

f. vzdat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujice VSZP,
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zabezpecit hospodarne a Gcelné spravovanie a vyuzivanie finanénych prostriedkov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

konat Cestne, korektne, zdvorilo a v stlade so zasadami sluSného spravania na pracovisku a aj
na verejnosti,

reSpektovat dostojnost bez ohladu na pohlavie, rodinny stav, sexualnu orientaciu, rasu, farbu
pleti, jazyk, vek, zdravotny stav, vieru, nabozenstvo, politické alebo iné zmySlanie a zdrzat' sa
akéhokolvek nevhodného spravania, ktoré by ponizovalo iného zamestnanca VSZP alebo in
osobu na verejnosti,

dodrziavat zakladné zasady slusného, primeraného aformalneho oblecenia na pracovisku
alebo pri rokovaniach zastupujic VSZP,

vstupovat do informacnych systémov V5ZP iba za U€elom plnenia si svojich pracovnych povin-
nosti,

dodrziavat apolitické spravanie v komunikacii v mene VSZP ato najma vo vztahu k poistencom,
poskytovatelom zdravotnej starostlivosti aobchodnym partnerom.

Spravanie zamestnanca V3ZP k poistencom VSZP a k ostatnej verejnosti je charakteristické najma

tym, Ze zamestnanec V5ZP sa ma

a

zdrzat akychkolvek hanlivych prejavov alebo konania na verejnosti, v médiach a na socialnych
sietach, ktorymi by mohol V5ZP spdsobit’ majetkovu alebo nemajetkovi ujmu,

pri vybavovani podani poistencov alebo inej komunikacii s poistencom, zachovavat vysoky
Standard poskytovanych sluzieb sdérazom na poskytovani odbornost, profesionalne vystu-
povanie, Ustretové a slusné spravanie a proklientsky pristup.

5. Zamestnanec VSZP sa sprava voci inym zamestnancom V5ZP sluSne, ndpomocné a so snahou
vyhn(t sa akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo byt povazované za hrubé spravanie.

6. Zamestnanec V5ZP nesmie najma:

a

pouzivat obchodné meno alogo V5ZP spojené svykonom prace na osobny

prospech, ato ani po skonceni vykonu tychto prac,

zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace, ato ani po skonceni vykonu tychto prac,
poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonom prace,

vykonavat €innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by ohrozovalajeho nestrannost.
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a.3
Konflikt zaujmov

1 Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej maji zamestnanci VSZP osobné zaujmy, ktoré
maju alebo mézu mat vplyv na nestranné a objektivne plnenie ich pracovnych uloh alebo
pracovnej funkcie. Natieto UCely sa osobnym zaujmom zamestnanca VSZP rozumie taky zaujem,
ktory prinaSa akukolvek vyhodu, finan¢ny alebo nefinanény prospech, alebo potencionalny
prospech pre zamestnanca, alebo pre jeho blizku osobu, pre jeho spriaznend osobu alebo s nim
inak prepojenu fyzickd alebo pravnickd osobu.

Zamestnanec VSZPje povinny v slvislosti s vykonom prace alebo pracovnej funkcie:

a. nevykonavat osobne podnikatelsku ani ind zarobkovu €innost' v prospech subjektov vykonava-
jucich Cinnost rovnakl alebo obdobnu ako je predmet Cinnosti VEZP,

b. nevykonavat osobne podnikatel'skd ani int zarobkovl €innost v prospech subjektov vykonava-
jucich Cinnost pre VSZP,

c. nevyuzivat znalost dovernych internych informacii, s ktorymi sa oboznamil alebo ich
nadobudol pri vykone prace alebo pracovnej funkcie, vo svoj prospech, v prospech inych
zamestnancov V5ZP alebo na osobny prospech inych oséb scielom dosiahnut zisk alebo iné
vyhody (neopravnené vyhody),

d. nedosahovat osobny majetkovy prospech ani iné vyhody na Gkor V&ZP,
neprijimat od tretich os6b vo svoj prospech platby za vykon prace alebo pracovnej funkcie vo
V&ZP,

f. nezverejnovat informacie alebo sa podielat na zverejfiovani informacii, ktoré nie st urCené pre
verejnost a ktoré by mohli ovplyvnit dobré meno a dobrd povest V&ZP,

g. byt ovplyvneny pri svojej pracovnej ¢innosti personalnymi vztahmi, majetkovymi vztahmi,
ekonomickymi vztahmi ani inymi vztahmi k blizkym osobam, spriaznenym osobam ainak
prepojenym osobam,

h. uskutoc€nit rokovania a pokra€ovat'v rokovani, o ktorom vie, alebo by mal a mohol vediet, ze st
pri ilom poruSované vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo interné predpisy V5ZP,

i. neuprednostnit osobny zaujem a musi sazdrzat vSetkého, o mbze byt'v rozpore svykonom
jeho prace alebo jeho pracovnej funkcie.

Zamestnanec VBZP, ktory sa podiela na Cinnostiach suvisiacich svykonom verejnej moci alebo
cinnosti VGZP, a u ktorého by mohlo ddjst ku konfliktu zaujmov, je povinny bezodkladne oznamit
svojmu priamemu nadriadenému vedicemu zamestnancovi a ORRaC prostrednictvom vyplnenia
Oznamenia o personalnych a majetkovych vztahoch (dalej len,,Oznamenie") existenciu:

a. pracovnej ¢innosti, podnikatel'skej €innosti alebo inej zarobkovej €innosti v prospech
subjektov, ktoré maji sVSZP uzatvoreny obchodnopravny vztah, ind formu pravneho vztahu
alebo v prospech subjektov, ktoré vykonavaju verejné zdravotné poistenie, alebo subjektov,
ktoré vykonavaju cinnost pre VSZP,

b. personalnych vztahov k zamestnancom, vilastnikom &i zastupcom fyzickych alebo pravnickych
0s0b, s ktorymi ma VSZP uzatvoreny obchodnopravny vztah, obdobny pravny vztah alebo
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10.

vykonavaju verejné zdravotné poistenie,

c. majetkovych vztahov, ato napriklad Gdaje o akciach alebo inych podieloch na zakladnom
imani, Cistej hodnote aktiv alebo o inej forme Ucasti na majetku fyzickych alebo pravnickych
0s6b, sktorymi maVsSZP uzatvoreny obchodnopravny vztah, obdobny pravny vztah alebo ktoré
vykonavaju verejné zdravotné poistenie.

Zamestnancov V&ZP, ktori st blizkymi osobami, nie je mozné zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby podliehali vzajomnej kontrole.

Pisomné Oznamenia o skuto&nostiach podla bodu 3.3 a 3.4 tohto Clanku podava zamestnanec
V$ZP do 30 dni od vzniku pracovného pomeru atiez, raz rocne, najneskor do 28.februara
prislusného kalendarneho roka.

Zamestnanec V&ZP, ktory sa v slvislosti svykonom prace alebo pracovnej funkcie dozvedel

o konflikte zaujmov podla bodu 3.3 alebo 3.4 tohto Clanku, musi bezodkladne tto skutoénost
oznamit.Tieto skutoCnosti zamestnanec oznamuje elektronicky prostrednictvom e-mailu svojmu
priamemu nadriadenému vedicemu zamestnancovi. V pripade potreby tieto skuto€nosti
zamestnanec oznami aj riaditelovi ORRac.

Na z&klade Oznameni prijatych v stvislosti s bodom 3.3 a 3.4 tohto Clanku, priamo nadriadeny
veduci zamestnanec posudzuje, Ci je potrebné prijat avykonat opatrenia a aké opatrenia je
potrebné prijat a vykonat na vyhnutie saazamedzenie vzniku konfliktu zaujmov alebo na
odstranenie existujliceho konfliktu zaujmov, napriklad posudzuje, ¢ oznamené skuto¢nosti sl
alebo m6zu byt dévodom na zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom V&ZP.
V5ZP m6ze od zamestnanca pozZadovat, aby preukazatelne a bezodkladne vykonal Ukony veduce k
skonceniu alebo zabezpeceniu skoncenia konfliktu zaujmov a skutocnosti vymedzenych v bodoch
3.3 a3.4tohto Clanku.

Zamestnanec VSZP je povinny vopred alebo bezodkladne informovat svojho priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca o kazdom stretnuti a obsahu stretnutia so zamestnancom
alebo zastupcom osoby, s ktorou ma VSZP uzatvoreny alebo planuje uzatvorit obchodnopravny
vztah, obdobny pravny vztah alebo ktora vykonava verejné zdravotné poistenie, ak obsahom
stretnutia st alebo boli skuto¢nosti, ktoré sa dotykaju €innosti slvisiacich svykonom verejnej moci
alebo €innosti VSZP, ak sa priamy nadriadeny vedlci zamestnanec predmetného stretnutia sam
nezucastni alebo nezucastnil.

Zamestnanec VSZP je zaroven povinny vopred alebo bezodkladne informovat svojho priameho
nadriadeného vediceho zamestnanca aj o akejkolvek inej forme komunikacie so zamestnancom
alebo zastupcom osoby, s ktorou ma V5ZP uzatvoreny alebo planuje uzatvorit obchodnopravny
vztah, obdobny pravny vztah alebo ktora vykonava verejné zdravotné poistenie, ak obsahom tejto
komunikacie st alebo boli skuto€nosti, ktoré sa dotykaju vykonu verejnej moci alebo €innosti VSZP.

Informa&néa povinnost zamestnanca V3ZP o komunikacii podla bodov 3.8 a 3.9 tohto Clanku sa
nevztahuje na pisomnosti doru¢ované prostrednictvom podatelne VGZP, na pisomnu komunikaciu
zalozenu v origindli, v képii alebo vo vytlacku do prislusného spisu vo VSZP alebo do inej prislusnej
administrativnej dokumentacie vo VSZP ani na komunikaciu, o ktorej je vyhotoveny pisomny
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zaznam alebo iny pisomny zaznam, ktory je zaloZzeny do prislusného spisu VSZP alebo do inej
prislusnej administrativnej dokumentéacie vo VSZP.

11. Clenovia Predstavenstva maju povinnost predchadzat konfliktu zaujmov v stlade so znenim
zakona o zdravotnych poistovniach v plathom zneni.

12. Zamestnanci V3ZP podavaji Oznamenia podla bodu 3.3 a 3.4 tohto Clanku elektronickou formou
prostrednictvom vyplnenia Oznamenia na Intranete VSZP. V pripade nemoznosti elektronického
vyplnenia uvedeného Oznamenia, je mozné vyplnit ho prostrednictvom papierovej podoby
Oznamenia, ktora tvori Prilohu ¢.1 Etického kédexu.

13. Databazu Oznameni vedie avyhodnocuje ORRaC.

ClL4
Majetkové priznania veducich zamestnancov
1. Kazdy veduci zamestnanec VSZP ma pocas vykonavania svojej funkcie vedliceho zamestnanca
povinnost deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca vo V&ZP.

2. Veduci zamestnanec ma zaroven povinnost deklarovat svoje majetkové pomery kazdy rok
najneskoér do 31.marca kalendarneho roka za predchadzajlci kalendarny rok, ato v pripade,
Ze v predchadzajucom kalendarnom roku uvedeny zamestnanec vykonaval funkciu vediceho
zamestnanca vo V5ZP aspon 1 pracovny den.

3. Veduci zamestnanci deklaruju svoje majetkové pomery prostrednictvom vyplnenia tlaCiva
Majetkové priznanie, ktoré tvori Prilohu €.3 Etického kddexu.

4. Vyplnené a podpisané tlacivo Majetkové priznanie vedici zamestnanec odovzdava riaditelovi
ORRaC, ktory je v tejto veci povereny generalnym riaditelom VSZP.

5. Majetkové priznanie sa odovzdava v zalepenej obalke osobne alebo zaslanim poStou na adresu
ORRaC. Zalepena obalka obsahuje okrem adresy ORRaC aj tieto nalezitosti:
¢ oznacenie,k rukam generalneho riaditela“
¢ meno vedlceho zamestnanca, ktorého Majetkové priznanie sa nachadza v obalke
e (tvar pracovného zaradenia uvedeného vediceho zamestnanca
¢ oznacenie,Majetkové priznanie" alebo,MP"

6. Zamestnanci ORRaC zaeviduju kazdé odovzdané Majetkové priznanie, a nasledne zalepené obalky
obsahujuce Majetkové priznanie odovzdaju odboru riadenia ludskych zdrojov (dalej len,ORLZ") na
zalozenie do osobného spisu vediceho zamestnanca prostrednictvom protokolu na odovzdanie
a prijatie Majetkového priznania ato najneskor:
¢ do 30. aprila kalendarneho roka, ak sajedna o Majetkové priznania odovzdané v sulade

sbodom 4.2 tohto Clanku,
« do 30dni od prijatia Majetkového priznania v stlade sbodom 4.1 tohto Clanku.



23

Eticky kédex VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s.
Zakladna norma €.10/5/2023, G¢innost'od 1.1.2023

RiaditelORRaC odovzdava svoje Majetkové priznanie priamo generalnemu riaditelovi VSZP, ktory
ho néasledne odovzda ORLZ pre UcCely zaloZenia do osobného spisu riaditela ORRaC.

ORRaC vedie evidenciu vSetkych prijatych Majetkovych priznani.

ClL.5
Zachovanie micanlivosti o dévernych informaciach
Zamestnanci VSZP su povinni zachovavat’ ml€anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti svykonom prace alebo pracovnej funkcie, predovSetkym o dévernych
informaciach aj po skonceni pracovnopravneho pomeru sVsSZP.

Zamestnanci st povinni zachovavat mi€anlivost o dévernych informaciach, o ktorych sav ramci
svojej pracovnej ¢innosti dozvedeli.

Zamestnanec VSZPje povinny bez zbyto€ného odkladu pisomne oznamit priamo nadriadenému
vedicemu zamestnancovi, Zze doslo k pouzitiu dévernych informacii.

Doévernymi informaciami sa na Ucely Etického kddexu rozumeju interné, chranené a prisne
chranené informécie podla smernice VSZP €. 123 Vyhlasenie o aplikovatelnosti v platnom zneni.

Cl..6

Interné podvody
Interny podvod je imyselné konanie, nekonanie alebo opomenutie konania s cielom ziskat
neopravneny prospech na Ukor VSZP alebo ziskat’' neopravneny prospech zneuzitim Gdajov alebo
informacii VSZP vykonany zamestnancom, Statutarnym organom VSZP alebo inou osobou, ktora
kona v ramci alebo nad ramec im zverenych kompetencii alebo bez poverenia alebo konanie,
ktoré sa m6ze povazovat za konanie pravnickej osoby. Za interny podvod sa povazuje aj pokus
o podvod. Podrobnosti a postupy tykajlce sainterného podvodu st vymedzené v smernici C.
152/2023 Interné podvody v plathom zneni.

ClL7
Prijimanie darov a pohostenie
Zamestnanec VSZP nesmie vyZadovat alebo prijat’v suvislosti so svojim zamestnanim Ziadne
vyhody. Na tieto UcCely savyhodou rozumie akykolvek dar, prejav pohostinnosti alebo iny Gzitok
financnej alebo nefinancnej hodnoty, ktory objektivne zlepSuje finan€nu, pravnu alebo osobnu
situaciu zamestnanca V5ZP alebo inej osoby a na ktory prijemca nema pravny narok. Prejav malej
pohostinnosti ponuknuty poc€as pracovného stretnutia sa nepovazuje za vyhodu.

Prijimanie vyhody podla bodu 7.1 tohto Clanku sa nevztahuje na:

a. vyhody v obvyklej (primeranej) hodnote ponuiknuté reciprocne subjektmi
spolupracujicimi sVSZP bezodplatne,

b. prejavy pohostinnosti ponuknuté pri plneni pracovnych Uloh v obvyklej (primeranej) hodnote
alebo zanedbatelnej hodnote,

c. vyhody ponuknuté ostatnymi spolupracujdcimi subjektmi s\V&ZP, ktoré nepresahuju ramec
zvyklosti a povazuju sa za primerané (st obvyklej hodnoty),
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d. vyhody poskytnuté vo forme zliav vSetkym zamestnancom V5ZP pri poskytovani sluzieb na
zaklade verejného prislubu bez naroku na odplatu atransparentne komunikované,

e. vyhody ponuknuté za osobitnych podmienok, kedy by ich odmietnutie vazne ohrozilo obchod-
nopravny vztah alebo obdobny pravny vztah.

Zamestnanec VSZPje povinny bez zbytocného odkladu pisomne oznamit priamemu

nadriadenému vedicemu zamestnancovi a sticasne ORRaC:

a. prijata vyhodu, ktoréa je vysSej ako obvyklej hodnoty,

b. vyhodu prijatd podla bodu 7.2 pism. €) tohto Clanku,

c. ponuku vyhod zo strany inych os6b, prijatie ktorych je zakazané podla
bodu 7.1 tohto Clanku,

d. odovzdat dary v hodnote prevySujicej obvykli hodnotu zamestnancovi ORRaC, ktory o tom
spiSe zaznam.

Zamestnanci VSZP mozu prijat pozvanie na konferenciu, recepciu alebo kultirne podujatie
asnimi spojené spoloenské programy vratane primeranej pohostinnosti, ak je ich G€ast na
takomto podujati v stlade s ich pracovnym zaradenim alebo v zaujme VBZP, po predchadzajlicom
pisomnom odsuhlaseni priamo nadriadenym vedicim zamestnancom, pri€om pri individualnych
pozvaniach musia byt zvlast obozretni. V pripade €lenov predstavenstva poskytuje pisomné
odsuhlasenie G€asti Predstavenstvo VEZP.

Za vyhody obvyklej (primeranej) hodnoty mozno povaZzovat len vyhody, ktorych hodnota
neprevysSuje 50,- eur.

Poskytovanie darov sa spravuje ustanoveniami smernice €. 3 Zasady nakladania sfinan¢nymi
prostriedkami na reprezentacné a s prijatymi darmi vo VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s.

v platnom zneni. Poskytovanie inych darov v suvislosti s vykonom povolania nad ramec interného
predpisu podla predchadzajucej vety, ako aj nasledné pozadovanie z toho plynicich vyhod, sa
zakazuje.

ORRaC vedie register darov prijatych zamestnancami, ktory tvori Prilohu ¢.2 Etického kodexu.
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DRUHA CAST
VYKONAVANIE ETICKEHO RAMCA

Cls
Monitorovanie dodrziavania Etického kddexu
. Veduci zamestnanci VSZP dbaju nato, aby zamestnanci VSZP v ich riadiacej pdsobnosti dodrziavali
ustanovenia Etického kédexu.

ORRaC v sulade so zakladnou normou €. 2 Organiza¢ny poriadok VSZP v plathom zneni zabez-
pecuje monitorovanie dodrziavania pravidiel vyplyvajiucich z Etického kddexu a rieSi identifikované
poruSenia a v tejto suvislosti spolupracuje sostatnymi organizaCnymi Gtvarmi, najma s ORLZ.

Zamestnanec VSZP mdze poziadat ORRaC o poskytnutie poradenstva vo veciach tykajucich sa
pravidiel uvedenych v Etickom kddexe.

Zamestnanec V&ZP, ktory sa domnieva, Ze boli porusené ustanovenia Etického kddexu, moze
oznamit tato skutocnost priamemu nadriadenému vedicemu zamestnancovi V5ZP alebo ORRaC,
ktory posudi skutkovy stav.

Pre Gcely prijimania podnetov a oznameni poukazujicich na poruSenia pravidiel Etického kddexu
slUzi e-mailova adresa eticky kodex@vszp.sk, ktora je spravovana ORRaC.

V pripade zavazného poruSenia Etického kddexu veduici zamestnanec ORRaC bezodkladne
informuje o tejto skutoCnosti Predstavenstvo VSZP.

V pripade, ak prijaty podnet, alebo oznamenie v zmysle ustanoveni Etického kddexu smeruje voci
riaditelovi ORRaC alebo zamestnancom ORRaC, preSetrenie tychto podnetov a oznameni vykona
odbor vnutornej kontroly aauditu (dalej len,OVKaA").

Prijaté podnety, alebo oznamenia v zmysle bodu 8.7 tohto Clanku ORRaC bezodkladne postipi na
rieSenie OVKaA, najneskér vSak do 5 dni od prijatia podnetu, alebo oznamenia.

c.o9
Spoloc¢né ustanovenia
Ustanovenia tohto Etického kddexu st zavazné a vztahuju sa na vSetkych zamestnancov V&ZP.
Eticky kédex je pristupny vSetkym zamestnancom VSZP na intranete VSZP. Sobsahom Etického
kédexu musia byt oboznameni vSetci zamestnanci VEZP.

Na zamestnancov VSZP, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa ustanovenia tohto Etického kédexu vztahuja primerane.

PoruSenie tohto Etického kddexu v zavislosti od zistenych skuto€nosti a okolnosti méze byt
povazované za porusené pracovnej discipliny zavaznym spdsobom.
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Oznamenie porusenia Etického kédexu zamestnancom V5ZP sa nesmie stat' podnetom a dévodom
na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by zamestnancovi VSZP spdsobili akikolvek ujmu.

ORRaCje prislusny vydavat usmernenia na vykonavanie tohto Etického kddexu.
VSZP svojou €innostou napomaha k dodrziavaniu ustanovenitohto Etického kddexu.
Cl. 10
ZavereCné ustanovenia

Eticky kédex nadobuda platnost' diiom jeho schvalenia a G¢innost' diiom 1.1.2023.

Nadobudnutim G¢innosti Etického kédexu sa rusi zakladna norma ¢. 10/4/2021 Eticky kddex
VSeobecnej zdravotnej poistovne, a. s, G€inna od 1.8.2021.
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