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DOHOD A =
& 7/ § 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricienie niasledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zikona
& 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona &. 52004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a

o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len . zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:
Uradom price, socialnyeh veci a rodiny
Prefov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov
Statutirny orgin: Mgr. Ladislav Babudé&ik
1ICO: 37937 693
Bankové spojenie: Stiatna pokladnica
. Ot !
(dalej len arad*)
a
zamestnavatelom
Privnickou osobou: Obec Zupéany
Sidlo: Zupéany 95, 080 01
Statutirny organ: Peter Mitra
1CO: 00328073
DIC: 2020548255
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0/Vicobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VUB ax
C. aétu:
(Talej len zamestnavatel™)

(spolu d'alej len aéastnici® resp. ,zmluvné strany*)
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Clinok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riedenie nisledkov mimoriadne) situdcie podfa § 50j zikona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpoltu Slovenskej
republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len JESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia (d'alej len .OP ZaSI®),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zikona o sluzbach zamestnanosti,

- zékona & 23171999 Z. z o 3titnej pomoci a0 zmene nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS|
je 15% : 85%.

Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 3 uchadzadov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbach zamestnanosti (d'alej
len ,.uchadzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tvzdenného pracovného ¢asu a na druh pric. ktoré suvisia s realiziciou

_ opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenc) Struktire:

Predpotindeng Preaporiadana
) datum vzniky Pracovny &as v caliovl cons Predpokladana celova
Druh vykondvanych prac pracovného : hod. prioe ( &ne) cena price (mesaine)
pomens | G¥sdennelod 090 | vEUR me1PM vEURwole
(vytvorenia PM)
37,5/7.30 -
Cistenie odvodiovacich kanalov (rigofov) 1.42012 15.30 513,25 1539,75

A

PredloZit’ aradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne) zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 3112001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zdkonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sutastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie.

o
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¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencic uchiadzaéa o zamestnanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol cvidovany v evidencii uchadzatov o zamestnanie vedenej na
inom Grade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podra potreby i d'aldie doklady, ktoré uri urad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sillade so znenim &L I1. bod 1
tejto dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaimi o zamestnanic v sulade s €L 1L
bod 1.

$) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladar dradu najneskir do posledného kalendirncho dia nasledujiccho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak, v2
vvhotoveniach Ziadost' o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 Kopie dokladov
preukazujicich vynaloZené vidavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ahradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list
alebo vyplamna paska. vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostricdkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotne, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenic, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne poistovne a
vypisy z 08w zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
ndklady musia byt preukazané G&tovnymi dokladmi, ktoré splitaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona & 43172002 Z. z. o i&ovnictve aozmene a doplneni nicktorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Predlozit Gradu jednorizove spolu najneskor s posiednou iadost'ou o Ghradu platby.
ak sa ¢ aradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na pracovné ndradie potrebné na vykonivanie prac podfa &linku I bod 1.
VynaloZené niklady na pracovné ndradie musia byt’ preukdzané uétovnymi dokladmi, kioré
spliajii podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z o G&tovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

%) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutoénost’ nastala. vratane oznimenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stéasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenii kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobné¢ho
dochodkového sporenia.

9)
a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podfa &l V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie iradu s dodrzanim podmienok podrPa ¢l
II. bod 1, a to v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchidzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podra €L 1. bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na ucet uradu vietky pefaZné
prostriedky poskytnuté mu gradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dihodobej do¢asnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamesinavatefovi  poskytuje prispevok, méZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi vzmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanic sa mu v zmysle tejlo dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

I1) Na vyZiadanic tradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejio dohody, umoziiovar
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siitinnost’, a to pncbc)nc po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady oprévnenych nikladov.

12)  UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'al$§im kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich ¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
aumoznit” vykonanie kontroly aauditu pricheZne pocas trvania ziviizkoy vypl¥vajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestndvatelovi povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

13)  Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnii si¢innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmil opravnenosti vynaloZzenvch nikladov.

14) Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov
tykajucich sa poskymuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, tj. do
31.12.2021 (v sulade s &1 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 108372006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuji vicobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
l:uromlmm socialnom fonde aKohéznom fonde akiworym sa zruSuje nariadenie (ES)

¢ 126071999,

I15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat" hospoddmost’, efektivnost’
a a¢innost’ ich pouzma vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 52372004 Z. z o rozpodtovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamesmavatel je povinny dodrziavat' zikon & 822005 Z. z. o nelegiinej
prici anclegidlnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. V3etky pripady nelegilneho zamestnivania zistené prislusnymi
orginmi je zamestnavatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia
Zistenia Kontrolnymi orgdnmi. Odo diia preukazujiceho zistenie poruicnia zdkona &
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822005 Z. 2 onelegilnej prici anelegilnom zamestnévani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorlich predpisov zamestnivatel’ nemé nédrok na PalSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegalne zamestnavanie, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na Géet dradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalenddarmych dni odo dfa,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejlo dohody (plagdtmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznalenie ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clinok 111
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatefovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 8 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l 11 bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. plainej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za kjory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnif' zamestnivatelovi jedmordzovo prispevok na thradu &asti nakladov na
pracovné néradic potrebné na vykondvanic pric podla &l Il bod | vo vydke 95%
preukizanych niakladov na pracovné niradie, najviac viak vo v¥ske 40 eur na jedno
VYIVOrene pracovné miesto.

3)  a) Poskytoval’ zamestnivatelovi prispevok podla ¢l. I11. bod 1 na jeho G&et mesadne,
najneskir do 30 Kkalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clanku IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené vydavky v Iehote stanovenej v él. IL. bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a €L I1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejlo dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je trad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok podla &l 111. bod 2 na jeho Gcet. najneskdr
do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla Elinku 11. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia
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kontroly pravosti a spriavnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestniavatel’ nepreukize skutoéne vynaloZené vydavky,
urad prispevok podl'a &l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit vyplicanie prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného kKonania

5) Vit zamestndvatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje ded, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def
odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodirost’,
clektivnost’ a Géinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. 2
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorudit’ zamestndavateTovi materidly podla ¢l Il bod 18 dohody zabezpetujiice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opravonené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povaZzuja len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v ded aginnosti tejto dohody, boli skutone vynaloZené
zamestndvatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané Gétovnymi dokladmi. ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a si v sulade s Usmemenim RO & N32007
v platnom zneni.

2) Oprévnenymi vydavkami na aéely tejto dohody je sicet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestniavatelom za uchiddzaéa o zamestnanic prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na G&ely tejto dohody su aj naklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 52372004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjnej spritvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov)
Zamestnavatel' sGCasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva suéastou
systému finanéncho riadenia Struktrdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opriavnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Glely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, Lj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded néstupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné micsto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Ka2dé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnivatel je povinny poskytnit’ suinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohladu aizemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viddy SR pre tzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt" povaZované za porusenic finanéncj
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
@40 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati diznd sumu do skontenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva financnej kontroly je oprivnend uloZit’” odvod vo v¥ke porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty deft omeskania s Ghradou uloZeného odvodu

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit” na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Geastnikov
jto dohody. Zamestnivatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je O¢innd jej dorufenim druhému GCastnikovi. Vypovednd doba je jednomesang
a zacina plynit’ od prvého dita kalendimeho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel zaviizuje vritit' na Géet uradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od a¢innosti vypovede dohody.

3) Ugastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia druhym Gastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o0 odstipeni dorudené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody je Gginné
dfiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody je zamestndvatel' povinny vritit’ na 0&et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky

do 30 dni od i¢innosti odstipenia od dohody.

4) Za zivané porudenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &L II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 8 9a). 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom. a v EL 1L v bodoch 3 alebo 4 aradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porudenim.

6) Sposob skonéenia tejlo dohody nema vplyv na vvdanie pripadného bezdovodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl, zikona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1)  Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dobody a to na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych stran tejto dohody,

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzar &islo tejto dohody.

3) Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
viecobeene  ziviiznych pravnych predpisov  Slovenske] republiky, ktoré maja  vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

4)  Prevod priv a ziviizkov 2 tejlo dohody, vzhTadom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola wzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

5)  Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma tasinikmi dohody a
umnost” diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfovana
podia §5a zikona & 21172000 Z. z oslobodnom pristupe k informdcidm  a o zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Ucinnost dohody skonéi splnenim ziviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VL bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢linku VI
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis,

8) Utastnici dohody vyhlasuji, ¢ si oprivneni tito dobodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast” nevyhodnych
podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vilastnorune podpisuji

V Presove, dia 10 -03- 700 V Presove. diia
Starosta obee Zup&any rinditel’ UPSVaR Presov



