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Dodatok č. 1/2020 

 
k dohode č. 19/14/056/1 zo dňa 24.01.2019 o poskytnutí  príspevku na zriadenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska podľa §56 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

(ďalej len „dodatok“) 

 

uzavretá medzi účastníkmi dohody: 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Komárno 
Sídlo:      Nám. M. R. Štefánika č. 9, 945 01 Komárno 

Zastúpeným riaditeľom:   Ing. Mária Poláčková  

IČO:      30 794 536    

Bankové spojenie:    Štátna pokladnica  

číslo účtu v tvare IBAN:    

 

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

 

Zamestnávateľom  

 

Právnickou osobou/Fyzickou osobou KANDY s.r.o. 
Sídlo/Miesto podnikania Školská 55, 946 57  Svätý Peter 

V mene ktorého koná: Mgr. Katarína Dékányová 

IČO: 36 273 601 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text:  

 10.71 – výroba chleba,  

 výroba čerstvého pečiva a koláčov 
číslo účtu v tvare IBAN:  

Zapísaný v obchodnom registri vedenom v Nitre po číslom 17821/N 

 

 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Článok I. 

 

Dodatok k predmetnej dohode je vypracovaný v zmysle článku VII. bod 1. dohody. 

Účastníci dohody dohodli na nasledovnej zmene: 

 

V článku V., Osobitné podmienky, sa v bode 3. v prvej vete mení číslo „30“ na číslo „60“, 

v druhej vete sa mení číslo „60“ na číslo „90“ a článok V bod 3. v plnom rozsahu a znie: 

 

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dôvodu jeho preobsadzovania môže 

trvať maximálne 60 kalendárnych dní. Maximálne súhrnné neobsadenie podporeného pracovného 

miesta z dôvodu jeho preobsadzovania (viackrát v priebehu dvojročného obdobia) môže byť 

najviac 90 kalendárnych dní. 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma stranami dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

2) V ostatných článkoch a bodoch zostáva dohoda v platnosti v plnom rozsahu.  

3) Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli 

mu a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

4) Dodatok je vyhotovený v 3(troch) rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží 2(dva) 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží 1(jeden) rovnopis.  

5) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 19/14/056/1 zo dňa 24.01.2019,  

dodatku č. 1/2019 zo dňa 26.08.2019. 

 

 

V Komárne, dňa .....24.03.2020............    V Komárne, dňa 24.03.2020 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

     ........................................................                             ......................................................... 

            Mgr. Katarína Dékányová  v.r.             Ing. Mária Poláčková  v.r. 

   štatutárny zástupca zamestnávateľa                                       riaditeľka ÚPSVR Komárno 


