Uéebnd zmluva &. ....... JUZ/2023
uzatvorena v zmysle § 19 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplineni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Zamestnavatel: Zakladna skola, VaZecka 11, 08005 PreSov
so sidlom: Vazecka 11, 08005 Preiov

zastlpeny: Mgr. Jana Pruchnerovifova, riaditefka skoly
1Co: 37877208

DIC: 2021673566

banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
{BAN: SK17 7500 0000 0040 0822 1906

zapisany: vydana Mestom Presov dia 28.03.2013

pod Eislom R/598-13/2013 a dodatok ¢. 1 k zriadovacej listine zo difa
03.07.2015 pod &islom £/10437/2015

{dalej len ,zamestndvatel™)

Zakonny zastupca Zi;
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého byd!
D4tum narodenia:

Zakonny zastupca ¥
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého byd
Datum narodenia:

{dalej len ,zakonny zdstupca Fiaka®, zamestnavatel a zdkonny zdstupca spoloéne ,,zmiuvné strany”)

Clanok 1.
Preambula

Zamestnavatel, zakonny zastup: n ,Ziak"), ktorému zamestnavate! vydal
potvrdenie o odbornom vzdeléWﬁiahm(;téme dudlneho vzdelivania, prerokovali
naleZitosti tejto ufebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyu€ovania v systéme dudlneho
vzdeldvania a na zaklade dohody uzatvdraju zamestnavatel a zdkonny zdstupca Ziaka tuto uéebni
zmluvu (dalej fen ,,zmluva™).




Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyulovanie v
systéme dualneho vzdelavania v sulade so zdkonom a pripravit Ziaka na vykon povolania
zodpovedajuceho vzdelavaciemu 3Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi
poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania. Profil absolventa
odborného vzdelavania a pripravy obszhujlci charakteristiku absolventa a kompetencie
absolventa v odbore Studia uvedenom v Elanku IV. tejto zmluvy je upraveny v 5kolskom
vzdeldvacom programe uvedenom v €lanku IV. tejto zmluvy.

2 Predmetom zmiuvy je zivizok Ziaka zucastriovat sa na praktickom vyucovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a zdfastfiovat sa na teoretickom
vyufovani v stredne] odborne] 3kole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu o dudlnom
vzdelavani v zmysle § 16 zdkona.

Clanok I,
Strednd odborna gkola

1. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskuto¢fovat na zdklade zmluvnej spoluprice
zamestndvatela a strednej odbornej Skoly {dalej ien ,3kola”) podla zmiuvy o dudlnom vzdeldvani

uzatvorenej medzi zamestnavatefom a 3kolou (dalej len ,zmluva o dudlnom vzdelavani®).

2. Identifikatné ddaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly: Strednd odborna skola gastronémie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 PreSov
Riaditel Skoly: PaedDr. Andrea Klacekova — riaditefka §koly
1Co: 17 078 482
Tel.: 0918 544 338
E-mail: andrea.klacekova@gmail.com
Web: https:/fsouopo.edupage.org
Zriad'ovacia listina: | vydana PreSovskym samospravnym krajom, Namestie mieru 2,
Predov
Clanok IV.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovaf
1. Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavate! poskytne
tiakovi v $tudijnom odbore podla 3kolského vzdelavacieho programu vypracovaného kelou v

spolupraci so zamestnavatefom.

2. Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

I —————S————————————————————S _ e - B




Kéd Stupefi Doklad o
. 1y .

Nizov odboru Forma Dlzka ) P B ziskanom
odboru ety e . s ge dosiahnutého , ]
. a studia Stadia Stadia . vzdelanifodborne]
stadia vzdeldvania i

kvalifikacii

uplné stredné svedfenie

] denné odborné M .

56445 K kuchar . 4 roky . 0 maturitnej
Stddium vzdelanie |, skenucny list

SKKR 4 vyteny

Skolsky vzdeldvaci program, na zaklade ktorého zabezpeéi zamestnavatel praktické vyutovanie
flaka a 3kola teoretické vyutovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Statnym vzdeldvacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a
sluzby I, 1l

Schvidlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu
Slovenskej republiky dfia 15. janudra 2013 pod dislom 2013-
762/1853:8-925 s (finnostou od 1. septembra 2013 zadinajic
prvym roénikom v zneni naslednych platnych dodatkov

Nézov SkvP Kuchar

Studijny odbor 6445 K kuchar

Vyutovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia 30.08.2022

Miesto vydania Stredna odborna Skola gastrondmie a sluzieb, Sidlisko
duklianskych hrdinov 3, 081 34 Preiov

Skolsky vzdelavaci program je uverejneny na webovej strinke Skoly. Ak je Skolsky vzdeldvaci
program zverejneny bez ufebnych osnov, zamestndvatel poskytne Ziakovi uebné osnovy
v elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zrucnosti,
schapnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa crganizuje ako odborny vyutovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inétruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavaf cviénd pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna préca
sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluiieb alebo wvykonavania
pracovnych ¢innosti zodpovedajacich povolaniu, na ktoré sa Ziak v $tudijnom odbore pripravuje.
Produktivna praca sa vykondva zhotovovanim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb




alebo vykonavanim pracovnych €innosti, zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v
prisiusnom studijnom odbore pripravuje.

Clanok Vi.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavaf Ziak na pracovisku praktického vyuc€ovania zamestnavatela v
rozsahu podla u€ebnych osnov predmetu odborny vycvik Skolského vzdelavacieho programu
$koly spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v stlade s organizaciou
vyucovania v jednotlivych wyucovacich mesiacoch,

Ziak v stlade so zmluvou o dudlnom vzdelavani mdze vykonavaf praktické vyucovanie aj u iného
zamestnavatefa sosvedfenim, ak pofet vyulovacich hodin praktického wvyuéovania
vykondvaného u iného zmiuvného zamestnavatela, neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyutovania Ziaka pocas celej dftky studia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania u iného zamestnavatela,
spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ziak v stilade so zmluvou o dudlnom vzdelavani mdZe vykondvat praktické vyugovanie aj v dielni
Skoly, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného vdielni Skoly
neprekroéi 50 % z celkového poftu hodin praktického vyufovania ¥aka poéas celej dizky Stidia
Fiaka, Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania v dielni Skoly, spdsob organizacie a {asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, mbie sa
odhorny vycvik detasne vykonavat aj na inam mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavate! povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyulovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobom uvedenym
vo viitornam poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, moZe sa
odborny vycvik vykondvat aj mimo dzemia Slovenskej republiky na pracovisku prévnickej osoby,
ktora poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme spifiajicom podmienky pre systém dudineho
vzdeldvania. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuovania je zamestndvatel povinny
zabezpelit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuovania preukdzate/ne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobhom uvedenym
vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyulovania.

Miesto vykonu praktického vyufovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
$§) Zakladn4 Ekola, VaFecka 11, 08005 Prefov
Adresa dielne $koly

Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 PreSov




Rozsah praktického vyufovania vyjadreny celkovym poctom vyufovacich hodin praktického
vyucovania vo forme odborného vycviku podfa uebnych osnov predmetu odborny vycvik
$kolského vzdelavacieho programu:

o Celkovy potet vyucovacich hodin odborného
Rocnik -
vycviku®
1. roénik 495 h
2. roénik 577,5 h
3. rofnik 577.5h
4. rotnik 525 h

Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyudovania za prisiusny Skolsky rok zdvisi od
vyuiitia kalenddrnych tyZzdiov jednotiivych vyulovacich mesiacov (sviatky, skolske prazdniny).

Clanok VH.
Organizacia $tadia a €asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaneého Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuCovacich hadin zverejiiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu¢ovacie dni v kalendarnom tyZdni.
Rozvrh vyucovacich hodin modie byt rozpisany na parny a neparny Kkalendarny tyided
samuostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe alebo v pldne vychovno-vzdeldvacej Sinnosti Skoly
na prisluiny $kolsky rok.

Organizaciu praktického vyu€ovania a to zafiatok a koniec vyufovacieho dna praktického
vyufovania, prestavky Ziakov poas vyuéovacieho dia a priebeh praktického vyucovania, ktory
upravuje vecné a casové flenenie cbsahu poskytovaného praktického vyu€ovania a podmienky
ukoncovania Studia v rozsahu praktickej asti skdsky, uréi zamestnavatel vo vnatornom poriadku
pracoviska praktického vyudovania v stGlade s vyhiaskou €. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v
zneni neskorsich predpisov.

DAom ndstupu Ziaka na praktické vyufovanie v prislunom 3kolskom roku je prvy des
praktického vyufavania Ziaka podia rozvrhu vyulovacich hodin.

Clanok VIII.
Hmotné zabezpecenie a finaniné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpedlenie fiaka podla § 26 zékona
a finantné zabezpetenie Ziaka podia § 27 zakona.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel spdsobom
uvedenym vo vnGtornom predpise ,Pravidla poskytovania finanéného a hmotného
zabezpelenia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania” (dalej ien ,pravidld”), ktoré su
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavatel si vyhradzuje prévo jednostranne menit




tieto pravidld. O kaZdej zmene pravidiel sa zamestnavatel zavizuje informovat Ziaka bez
zbytoéného odkladu. Ziak je opravneny vypovedaf tato uéebni zmluvu s jednomesatnou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doslo k zhorseniu jeho podmianaok.

Zamestnavatel a zdkonny
poukazované na bankovy L
termine u zamestnavatela = ... aww soresonny zdstOPCa ZlaKa zavazuje
bezodkladne pisomne ozndmit zamestndvatelovi. V pripade porudenia uvedenej povinnosti,
zamestndvatel nenesie zodpovednost za omeikanie vyplateného finanéného zabezpelenia
Ziaka.

Clanok IX.
Spdsob zabezpefovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyufovanie vykonavalo:
a} vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) cvitnou pracou alebo produktivnou prdcou, ktoré zodpovedajii povolaniu, na ktoré sa ¥iak
pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo indtruktora.

Zamestnavatel je povinny preukdzatefne oboznamit Ziaka s vnitornym poriadkom pracoviska
praktického vyufovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelhe a preukdzatelne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri préci, zdsadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovaf ich
znalost. Zamestndvatel' je povinny preukdzatelne obozndmit Ziaka s ostatnymi vnutornymi
predpismi zamestndvatefa suvisiacimi s vykonom praktickéhc wyufovania JFiaka u
zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvIast
k bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu prace,
vytvarat podmienky pre rozvoj zrucnosti, schopnosti a iniciativy iaka a viest ho k tomu, aby si
osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavate! je povinny zabezpedif systém kontroly €éinnosti ¥iaka na praktickem vyucovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavate!l je povinny zabezpelit materidino—technické podmienky na wvykondvanie
praktického vyuéovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nem&ie docasne vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpedi praktické vyuéovanie v stlade s touto
ucebnou zmluvou v spolupréci so $kolou atebo s inym zamestnavatefom.



10.

11.

12,

13.

Zamestnavatel mdZe uzatvorit so Ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o budiicej
pracovne] zmluve alebo pracovnu zmiuvu podla Zakonnika prace. Zamestnavatel do 15 dni odo
dna uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej zmluve zasie jeden rovnopis skole.

Ziak je povinny zUfastRovat sa na praktickom vyu€ovant:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyufovania a

b} pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyutovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdeldvania, v
ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,
chranif meno a spolofensky status zamestnavatefa, dedrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny
majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo inStruktora a ostatnych riadiacich
zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat s
materialom, strojmi a nastrojmi zamestndvatefa a neposkodzovat pracovné prostredie u
zamestndvatela. Ziak je povinny dodr¥iavat vietky vnitorné predpisy zamestnavatela stvisiace
s vykonom praktického vyutovania Ziaka u zamestnavatela.

Ziak ma pocas praktického vyu€ovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a
achrany zdravia pri praci ustanovené podla & 25 ods. 5 zdkona a to aj na GcCely drazu.

Ak Ziak potas praktického vyufovania preukdzatefne Gmyselne spdsobi Skodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajlceho stavu, Skola alebo zamestnavate! mbZe od Ziaka
pozadovat nahradu 3kody. Nahrada 3kody nesmie u jednotlivého Fiaka presiahnut sumu
rovnajlcu sa Stvornascbku minimainej mzdy podia § 25 ods. 4. Nahradu skody vo vyéke, ktord
moéZe byt Ziakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistovria. Minimalna vySka nahrady
Skody uréena internym predpisom zamestnavatela je 16,50 €.

Zakonny zastupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku diu uzatvorenia tejto zmluvy nema
identifikované 3pecifické vyvinové poruchy ufenia a rei alebo iné poruchy ucenia a redi, a
zavdzuje sa zamestnavatela o zmene tohto stavu bezodkladne informovat,

Zakonny zastupca Ziaka alebo zZiak je povinny zamestnavatela bezodkladne informovat
0 akychkolvek skutoénastiach tykajicich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv
na pripravu Ziaka u zamestnavatela. Zamestndvatel ma v sdlade s § 39a Skolského zakona,
v pripade ak ma dovodné podozrenie, Zze doslo k zmene zdravotne] spdsobilosti Ziaka, vyzvaf
zdkonného zastupcu, aby preukazal zdravotnu spdsobilost Ziaka v uréenej lehote,

Elanok X.
Urover kiasifikicie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu 3t(dia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyufovacich predmetov uvedeny na vysvedéeni Ziaka za druhy
polrok 3kolského roka v jednotlivych ro¢nikoch $tudia nie horii ako 4.




b) priemerny prospech z vyuovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok skolského roka v jednotlivych ronikoch stadia nie horii ako 3,5.

¢} hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch Stidia uvedené na
vysvedceniach za prisluiné klasifikaéné obdobie nie horie ako stupen 2.

V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podla odseku 1 tohto €lanku zmluvy, zamestnéavatel
mdie vypovedat uebnu zmiuvu.

Clanok XI.
Doba, na ktorii sa u¢ebna zmluva uzatvara

Zmiuva sa uzatvara na dobu urcitd a to do dfia nasledujiceho po dni, ked Ziak vykonal Uspedne
maturitnd skasku.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, ju moZno ukondit pisomnou vypovedou
z ddvodov podla €l Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok Xu.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluvny vztzh zaloZzeny zmluvou sa konéi diom, ked":

a) Ziak prestava byt Ziakom skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zakona &. 245/2008 Z. 2. o
 vychove a vzdelavani {$koisky zakon),

b} Ziak so sahlasom zamestndvatela prestipi na ing strednd fkolu, s ktorou
zamestnavatel nema uzatvoren' zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

c} Ziak so sihlasom zamestnavatela zmeni $tudijny odbor na iny odbor vzdelavania, v
ktorom sa praktické vyuéovanie nevykonava v systéme dudineho vzdelavania,

d} dollo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldavani medzi zamestnavatefom a skolou; to
nepiati, ak sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e}  Ziak nastapil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

Zamestnavatel mbZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Fiak:
a}  stratil zdravotnu spésobilost na vwkon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane poruduje vnutorné predpisy zamestndvatela,
c)  opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmiuvy,

d)  wviedol zamestnévatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zakonného zdstupcu Ziaka
podfa tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyufovacie dni v priebehu 3kolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na odbornom vzdeldvani a priprave,

f}  bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in.

Ziak mde vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:




a)  stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce za zmluvy.

Zamestnavatel alebo Ziak mozu ukondif u€ebnid zmluvu aj pisomnou dohodou podia § 19 ods. 9
zdkona, za sutasného predpokladu, Ze Ziak uzatvori u€ebnd zmluvu s inym zamestnavatefom,
s ktorym ma stredna odborna Skola uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu tejto ucebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi zamestnavatefom a Skolou z ddvodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto ¢lanku, praktické
vyuovanie fiaka méfe $kola zabezpelit v systéme dudlneho vzdeldvania v tom istom 3tudijnom
odbore u iného zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani, ak tento
zamestnavate! uzatvori so Ziakom novl ucebnd zmluvu.

Prava a povinnosti z uéebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zamestnavatela.

V pripade prerusenie stadia Ziaka, zmluvny vzfah zaloieny uéebnou zmluvou trva. Priva
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych strandm z u¢ebnej zmluvy sa neuplatfuju.

Clanok XIH.
Ochrana osobnych Gdajov

Pri spracavani osobnych ddajov zamestnavatel postupuje podla Nariadenia Eurépskeho
partamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych
udajov a o vofnom pohybe takychto ldajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES {dalej len
»GDPR) a zdkon £. 18/2018 Z. z. o ochrane gsobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
predpisov.

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
suvislosti s ochranou osobnych Gdajov a o zasadach spracovania osobnych tdajov.

Zamestndvatel ma pravo spracovat osobné udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umozfiujucim ufoZenie osobnych Udajov v elektronickych databdzach a spracovanie tychto
Udajov pocitaovymi programami pouiivanymi zamestnavatefom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatela vykonadvaju vndtornd spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca sahlasi so spracovanim osobnych Gdajov zamestndvatefom za Gfelom
realizacie pineni podla tejio zmluvy a pre vnutorné ucely zamestndvatela.

Zakonny zastupca Ziaka suhlasi so spracovanim osobnych Udajov Ziaka za dcelom realizacie
pineni podfa tejto zmluvy a pre vnitorné Ucely zamestnavatela.

Zakonny zastupca tymto sahlasi s odovzdanim osobnych Udajov osobam, ktoré pre
zamestnavatela vykonavajl vnltornd spravu jeho podniku.




Clanok XIV.
Vyhlasenie zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zakonny zastupca — otec a Zakonny zastupca - matka sa dohodli, Ze daldiu komunikaciu ohfadom
neplnoletého Ziaka bude zamestnavatel vykonavat vyluéne s:

Meng, priezvisko
Korespondenéna
adresa:
Telefdn:
Email:
Clanok XV.
Dorucovanie

1 Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanad. Za def
dorutenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zéasielka s doru¢enkou
sa povaiuje takisto def:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) vktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktord podla poStového

poriadku znamena nedorucitelnost zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaiuji za dorucené diiom dorudenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslanl. V pripade emailovej komunikdcie sa
povatuje pisomnost za dorufend v def Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovu adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailove] spravy neocboznamil.

3 Zmluvné strany sa povinné navzdjom si oznamit zmenu poStovej adresy alebo elektronickej
adresy (email} na dorucovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo zdkonny zdstupca Ziaka v stanovenej lehote druhd stranu 0 zmene neinformuje, povazuje

sa dorufenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverefné ustanovenia

1. Zmiuva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmiuvy sa vyhotovuji vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Neoddelitefnou sti¢astou zmluvy si pravidla poskytovania finanéného a hmotného zabezpecenia
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania.
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Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dria uzatvorenia zmluvy zagle jeden rovnopis Skole. Ak
doslo k ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dfa jej ukoncenia pisomne oznami tuto
skutotnost skole.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o vychove a
vzdeldvani, Obfianskeho zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otdzky tykajdce sa predmetu zmluvy vzniknuté pofas realizacie praktického
vyudovania v zmysle zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zastupcovia.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnavatela a jeden pre
zakonnych zastupcov Faka.

7. Zmluvné strany wvyhlasuja, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostatoéne jasnu, urdita a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
padmienok, pri¢om na znak toho, Ze tadto uebna zmluva zodpoved3 ich skutoénej a slobodnej
véli, tuto podpisuju.

Drnsms SX- A= +ma am--=

Presov, dna

- G Zakladna skold/ Vazecka 11,
08005 Preiov

Mgr. Jana Pruchnerovitova,
riaditelka Skoly

Z3konny zastupca ziaka — otec

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, e sa zG¢astnil prerokovania néleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyufovania v systéme dudineho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povaiuje ju za dostatofne jasnu, urfitu a zrozumitelfnd a stfasne svojim podpisom vyjadruje
stihlas s uzatvorenim zmluvy a zavdzuje sa pinit vietky prava a povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy.

Preiov, 12.10.2023
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