Uéebna zmiuva &. 19/UZ/2023
uzatvorena v zmysle § 19 zakona €. 61/2015 7. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {(dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel:

Obchodné meno: Zakiadna Skola, VaZzecka 11, 08005 Presov
Sidlo: VaZecka 11, 08005 Presov

Konajuci prostrednictvom: Mgr. Jana PruchneroviCova, riaditelka skoly
iC0: 37877208

DIc: 2021673566

zriad'ovacia listina: vydana Mestom PreSov dfia 28.03.2013

pod &islom R/598-13/2013 a dodatok €. 1 k zriadovacej
listine zo dfia 03.07.2015 pod &islom E/10437/2015

(dalej len ,zamestnavatel™)

Zakonny zistupca Ziaka — matka:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

Zakonny zastupca Ziaka — otec:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

(dalej len ,zdkonny zdstupca Zigka“, zamestnavatel a zakonny zastupca spoloéne ,,zmluvné strany”)

Clanok I,
Preambula

Zamestnavatel, zakonny zastupca Zi

08005 Preiov (dalej len ,Ziak"), ktor

priprave Ziaka v systéme dudinehoe—zucmyorm,—proronovonr roeacesu v uvcwTerTTETyT———
podmienky vykonu praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania a na zdklade dohody
uzatvdraju zamestnavatel a zékonny zastupca Ziaka tato ucebnu zmluvu (dalej len ,,zmluva®).




Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvizok zamestndvatela poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v
systéme dudineho vzdeldvania v sulade so zdkonom a pripravif Ziaka na vykon povolania
zodpovedajliceho vzdelavaciemu 3tandardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi
poskytovaneé odborné vzdeldvanie a priprava v systéme dudlneho vzdeldavania. Profil
absolventa odborného vzdeldvania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa a
kompetencie absolventa v odbore 3tidia uvedenom v Clanku IV, tejto zmluvy je upraveny v
Skolskom vzdelavacom programe uvedenom v £lanku V. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zdvazok Ziaka zGlastfovat sa na praktickom vyuéovani podia pokynov
zamestnavatefa a podfa jeho konkrétnych potrieb a poiiadaviek a zl¢astfiovat sa na
teoretickom vyuéovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu o
dudlnom vzdeldvani v zmysle § 16 zakona.

Clanok 111
Stredna odborna skola

. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskutofovat na zdkiade zmiuvnej spoluprace
zamestndvatela a strednej odbornej Skoly {dalej len ,$kola”) podla zmluvy o dudlnom vzdelavani
uzatvorenej medzi zamestnavatefom a Skolou {dalej len ,.zmluva o duglnom vzdeldvani®).

. Identifikalné Gdaje strednej odbornej 3koly:

Nazov skoly: Spojena 3kola, organizand zlotka Obchodnd akadémia,
Masarykova 24, PreSov

Sidlo: Masarykova 24, 080 01 PreSov

Riaditel skoly: PaedDr. Michal Ciernik

1CO: 54018 391

Tel.: 0903516334

E-mail: info@sospodnikania.sk

Web: hitps://sospodnikania.sk/

Zriad'ovacia listina: vydana PreSovskym samospravinym krajom dria 21.06.2021 pod
Cislom : 738/2021, VZN 88/2021

Clanok IV.
Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania zamestnavatel poskytne
Ziakovi v Studijnom odbore podla 3kolského vzdeldvacieho programu vypracovaného skolou v
spoluprici so zamestnavatelom,




Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kéd Stupeit Doklad o
. fi
Nazov odboru Forma Dlika X upe . ziskanom
odboru . - . dosiahnutého )
. $tadia stadia Studia .. vzdelanifodbornej
$tadia vzdeldvania i
kvalifikacii
1plné stredné
6317 M obchc’:dr?é vd:en.né 4 roky odborn.é stfedé?nie,,
akadémia studium vzdelanie 0 maturitnej skuske
SKKR 4

Skolsky vzdeldvaci program, na zdklade ktorého zabezpedi zamestnavatel praktické vyucovanie
7iaka a Zkola teoretické vyufovanie Ziaka, vypracovany v sulade so Stdtnym vzdeldvacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a
sluzby 1, Il

Schvdlilo Ministerstvo &kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dfa 15. janudra 2013 pod £islom 2013-
762/1853:8-925 s ufinnostou od 1. septembra 2013 zafinajic
prvym roénikom v zneni naslednych platnych dodatkov

Nazov SkvP OBCHODNA AKADEMIA V PRAXI

Studijny odbor 6317 M obchodnd akadémia

Vyufovaci jazyk siovensky

Datum schvalenia 01.09.2023

Miesto vydania Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke Skoly. Ak je Skolsky vzdeldvaci
program zverejneny bez uéebnych osnov, zamestnavatel poskytne Ziakovi udebng osnovy
v elektronickej forme.

Clanok v.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyulovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zrucnosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykondvat cviént pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca
sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo wvykonavania
pracovnych €innosti zodpovedajlcich povolaniu, na ktoré sa Fak v Studijnom odbore




pripravuje. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim wyrobkov alebo ich ¢£asti,
poskytovanim sluZieb alebo vykondvanim pracovnych €innosti, zodpovedajucich povolaniu, na
ktoreé sa Ziak v pristuSnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok Vi
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela v
rozsahu podla u€ebnych osnov predmetu odborny vycvik skolského vzdeldvacieho programu
Skoly spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v sulade s
organizaciou vyuovania v jednotlivych vyufovacich mesiacoch.

Ziak v stiade so zmiuvou o duadlnom vzdeldvani moZe vykondvaf praktické vyufovanie aj u
iného zamestnavatela s osvedfenim, ak polet vyulovacich hodin praktického vyucovania
vykonavaného u iného zmluvného zamestnavatefa, neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka poias celej df?ky 3tidia iaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania u iného zamestnavatela,
spbsob organizacie a {asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ziak v sdiade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani mdie vykonavat praktické vyucovanie aj
v dielni $koly, ak polet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni Skoly
neprekrodi 50 % z celkového poétu hodin praktického vyugovania iaka pocas celej dlzky $tidia
tiaka. Zamestnavate! pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyufovania v dielni $koly, spdsob organizicie a casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, mbie sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestndvatel povinny
zabezpefit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdelavania pripravuje, méZe sa
odborny vycvik vykonavaf aj mimo Gzemia Slovenskej republiky na pracovisku pravnickej
osoby, ktord poskytuje praktické vyuCovanie v systéme splfiajdcom podmienky pre systém
dudineho vzdeldvania. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel
povinny zabezpedif bezpefnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobom
uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Miesto vykonu praktického vyulovania a rozsah praktického vyulovania:

Adresa pracoviska praktického vyuCovania
Zakladna Zkola, VaZecka 11, 08005 Presov
Adresa dielne Skoly

Spojena skola, Masarykova 24, 080 01 Presov




Rozsah praktického vyuéovania vyjadreny celkovym poétom vyudovacich hodin praktického
vyutovania vo forme odborného vycviku podla ufebnych osnov predmetu odborny vycvik
gkolského vzdeldvacieho programu:

Ro&nik Celkovy pocet vvu::::t::: hodin odborného
L. ro¢nik 198 h
2. roénik 731 h
3. rocnik 467 h
4. roénik 420 b

Skutotny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyufovania za prisiuiny skolsky rok zdvisi
od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

Clanok VII.
Organizacia 5tadia a Easovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podlfa rozvrhu vyufovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejfiuje
gkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyufovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni v kalendarnom
tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin mdie byt rozpisany na parny a nepdrny kalenddrny tyZden
samostatne. Harmonegram striedania dni tecretického vyufovania a praktického vyuéovania je
uvedeny v Skolskom vzdeidvacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvacej finnosti Skoly
na prisluiny Skolsky rok.

Organizaciu praktického vyufovania a to zadiatok a koniec vyuéovacieho dfia praktického
vyu€ovania, prestavky Ziakov pofas vyutovacieho dffa a priebeh praktického vyufovania, ktory
upravuje vecné a fasové ¢lenenie obsahu poskytovaného praktického vyudovania a podmienky
ukondovania 3tidia vrozsahu praktickej €asti skdSky, uréi zamestnavatel vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyulovania v stlade s vyhldZkou & 65/2015 Z. z. o strednych
Skolach v zneni neskor3ich predpisov.

DfAom nastupu Ziaka na praktické vyuCovanie v prislusnom Skolskom roku je prvy den
praktického vyuCovania Ziaka podla rozvrhu vyufovacich hodin.

Clanok VHL.
Hmotné zabezpefenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpefenie Ziaka podla § 26
zakona a finandné zabezpedenie Ziaka podia § 27 zdkona.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecdenie Ziaka poskytne zamestnavatel sposobom
uvedenym vo vndtornom predpise ,Pravidld poskytovania finanéného a hmotného
zabezpecenia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania“ (dalej len ,pravidld”), ktoré su




neoddelitefnou sG€astou tejto zmluvy. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit
tieto pravidld. O kaidej zmene pravidiel sa zamestnavatel zavazuje informovaf Ziaka bez
zbytoéného odkladu. Ziak je oprévneny vypovedat tuto uebnl zmluvu s jednomesaénou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doslo k zhorseniu jeho podmienck.

Zamestnavatel a zdkonny zas
poukazované na bankovy Géel
termine u zamestndvatela. Z..._... gammovono-

WOTHTY ZudlupLa L5ahd ZavaZulc
bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatefovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti,
zamestnavatel’ nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpelenia
fiaka.

Clanok IX.
sposab zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a} vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach,

b} cviénou pracou alebo produktivhou pracou, ktoré zodpovedajd povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hiavného instruktora alebo instruktora.

Zamestndvate! je povinny preukdzatelne obozndmit Ziaka s vndtornym poriadkom pracoviska
praktického vyuCovania. Zamestndvatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatefne
oboznamit %iaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeinosti a
ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci,
zdsadami bezpelného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost. Zamestnavatel je povinny preukdzatefne oboznamit Ziaka s ostatnymi
vagtornymi predpismi zamestnavatela savisiacimi s vykonom praktického vyucCovania Ziaka u
zamestndvatela.

Zamestndavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvldst
k bezpeénast a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu prace,
vytvdrat podmienky pre rozvoj zrucnosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si
asvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyuovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpefit materidlno—technické podmienky na vykonivanie
praktického vyulovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdie docasne vykondvat praktické
vyuCovanie u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpedi praktické vyutovanie v silade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so skolou alebo s inym zamestnavatelom.




i0.

11.

12.

13.

Zamestnavatel mbie uzatvorit so ZHakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o buddcej
pracovne} zmluve alebo pracovnit zmluvu pedfa Zakonnika prace. Zamestnavatel do 15 dni odo
dfia uzatvorenia zmluvy o budicej pracovnej zmiuve zasle jeden rovnopis Skole.

Ziak je povinny zGEastiiovat sa na praktickom vyucovani:
al podla fasového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrfiavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyutovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore vzdeldvania, v

ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,

chranit meno a spolofensky status zamestnavatela, dodriiavat pracovni disciplinu, plnit
pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo inStruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestndvatela a pedagogickych zamestnancov $koly, Setrne
zachddzat s materidlom, strojmi a ndstrojmi zamestnavatela a nepofkodzovat pracovné
prostredie u zamestnavatela. Ziak je povinny dodr¥iavat vietky vnutorné predpisy
zamestnavatela sivisiace s vykonom praktického vyu€ovania Ziaka u zamestnavatefa.

Ziak ma potas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podia & 25 ods. 5 zakona a to aj na ucely drazu.

Ak Ziak pofas praktického vyuéovania preukdzatelhe umyselne spdsobi Skodu a tito 3kodu
neodstrini uvedenim do predchadzajuceho stavy, $kola alebo zamestndvatel mdie od Ziaka
poiadoval ndhradu $kody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajlcu sa Stvorndsobku minimdinej mzdy podfa § 25 ods. 4. Nahradu $kody vo wyike, ktord
méie byt Ziakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistovia. Minimalna vyska nahrady
Skody urfena internym predpisom zamestnavatela je 16,50 €.

{Pozn.: Minimdlnu vysku Skody, si upravi kazdy zamestndvate!l podio svojich internych potrieb. Ak sa
miniméina vyska Skody neuvddza, poslednd veta sa vypusti.)

Zdkonny zdstupca Ziaka tymto vyhiasuje, Ze Ziak ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy nemd
identifikované $pecifické vyvinové poruchy udenia a redi alebo iné poruchy ufenia a redi, a
zavizuje sa zamestndvatela o zmene tohto stavu bezodkladne informovat.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestnivatela bezodkladne informovat
o akychkolvek skutoénostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv
na pripravu #iaka u zamestndvatela. Zamestndvatel ma v sdlade s § 39a $kolského zdkona,
v pripade ak ma ddvodné podozrenie, Ze doilo k zmene zdravotnej spdsobilosti #iaka, vyzvat
zakonného zastupcu, aby preukazal zdravotnu spdsabilost Ziaka v uréenej lehote.

Clanok X.
Uroved klasifikdcie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu $tudia dosahovat:




a) prospech z jednotlivych vyufovacich predmetov uvedeny na vysveddeni Ziaka za druhy
polrok Skolského roka v jednotlivych ro€nikoch Stadia nie horsi ako 4.

b) priemerny prospech z vyufovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za druby
polrok skolského roka v jednotlivych roénikoch $tadia nie horii ako 3,5.

¢) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych rocnikoch Stidia uvedené na
vysvedCeniach za prisluiné klasifikainé obdobie nie horSie ako stupef 2.

3 V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podla odseku 1 tohto €lanku zmluvy, zamestnavatef
mbZe vypovedat uebnd zmiuvu.

Clanok XI.
Doba, na ktorit sa uéebna zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitti a to do dia nasledujuceho po dni, ked' ziak vykonal Gspeine
maturitni skadku.

2, Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, ju moino ukonfit pisomnou
vypovedou z dévodov podla ¢l. Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmiuvy.

Clénok XII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmiuvny vztah zaloZeny zmluvou sa konéi diiom, ked"

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skalsky zakon),

b} Ziak so sthlasom zamestnavatefa prestupi na inu strednd 3kolu, s ktorou
zamestnavatel nema uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani,

¢}  Ziak so suhiasom zamestnavatela zmeni 5tudijny odbor na iny odbor vzdelavania, v
ktorom sa praktické vyucovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdelavania,

d} doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeladvani medzi zamestnavatefom a $kolou;
to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a} zikona,

e) Ziak nastupil na vykon trestu odiiatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel aiebo bol vyhldseny za mrtveho.

2. Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:
a)  stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuije,

b}  opakovane porusuje vnitorné predpisy zamestnavatels,
c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce za zmluvy,

d} uviedol zamestndvatefa do omylu nepravdivym vyhlasenim zdkonného zdstupcu
fiaka podfa tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyufovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia
nezucéastnil na odbornom vzdeldvani a priprave,

fy  bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in.




Ziak md¥e vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a)  stratil zdravotni spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje atebo

b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Zamestnavate! alebo Ziak mdzu ukondit uéebnd zmluvu aj pisomnou dohodou podfa § 19 ods.
9 zdkona, za sifasného predpokladu, ie fiak uzatvori u¢ebni zmluvu s inym zamestnavatelom,
s ktorym md stredna odborna $kola uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani.

Ak doilo k ukonéeniu tejto uebnej zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi zamestndvatefom a ikolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto &lanku,
praktické vyutovanie Ziaka mbZe $kola zabezpelit v systéme dudlneho vzdeldvania v tom istom
$tudijnom odbore u iného zamestnavatefa, s ktorym ma uzatvorend zmiuvu o dudlnom
vzdelavani, ak tento zamestndvatel uzatvori so ziakom nova uéebnd zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zamestnavatefa.

V pripade prerudenie $tudia Ziaka, zmluvny vztah zalofeny udebnou zmluvou trva. Prava
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych stranam z ucebnej zmluvy sa neuplatfiuji.

Clénok X
Ochrana osobnych Odajov

Pri spractvani osobnych Gdajov zamestndvatel postupuje podfa Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracdvani
osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
{dalej len ,,GDPR} a zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
hiektorych predpisov.

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, Ze boli informované o svgjich pravach a povinnostiach v
stvislosti s ochranou osobnych Odajov a o zdsadach spracovania osobnych ddajov.

Zamestndavatel ma pravo spracovat osobné (daje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoziiujicim uloZenie osobnych Gdajov v elektronickych databdzach a spracovanie tychto
Gdajov poéftatovymi programami pouiivanymi zamestnévatefom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatela vykonavaju vaatorn( spravu jeho podnikue.

Zdkonny zastupca sthlasi so spracovanim osobnych (dajov zamestnavatefom za ucelom
realizacie pineni podfa tejto zmluvy a pre vnitorné ucely zamestnavatefa.

Zakonny zastupca Ziaka suhiasi so spracovanim osobnych Gdajov Ziska za Géelom realizécie
pineni podfa tejto zmluvy a pre vnatorné Gcely zamestnavatela.

Zakonny zastupca tymto sdhlasi s odovzdanim oscbnych ddajov osobdm, ktoré pre
zamestndvatela vykonavaju vnitornd spravu jeho podniku.



Clanok XIV.
Vyhlisenie zikonného zastupcu neplnoletého Ziaka

Zakonny zistupca — otec a Zakonny zastupca - matka sa dohodli, Ze dalsiu komunikaciu
ohfadom neplinoletého Ziaka bude zamestnavatel vykonavat vyluéne s:

Meno, priezvisko
Koreipondenéna
adresa:
Telefdn:
Email: -
€lanok Xv.
Dorucovanie

Dorufenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bcla adresovana. Za den
dorulenia pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporucena zasielka s doruenkou
sa povaluje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moinost
oboznamit so zdsielkou),

¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy” alebo ind pozndamka, ktord podfa postového
poriadku znamena nedoruditefnost zasielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaiuja za dorufené diiom doruéenia
uvedenym na vytlaienej sprave o ich Uspednom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povafuje plsomnost za doruéend v def Uspedného odoslania emailovej spravy na uréenu
emailovi adresu, aj ked' sa adresat s obsahorm emailovej spravy neoboznamil.

Zmiuvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu postove] adresy alebo elektronickej
adresy (email) na doruCovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel alebo zdkonny zastupca Ziaka v stanovenej lehote druht stranu o zmene
neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu
adresu.

Clanok XVI.
Zaverefné ustanovenia

Zmiluva nadobada platnost a déinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané choma zmluvnymi stranami.
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Neoddelitelnou sGfastou zmluvy su pravidld poskytovania finanéného a hmotného
zabezpecenia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania.

4. Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis Skole. Ak
dodlo k ukoné&eniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dria jej ukoncenia pisomne oznami
tuto skutoénost skole.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zakona o vychove a
vzdeldvani, Obéianskeho zdkonnika a ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyutovania v zmysle zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedit iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zastupcovia.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestnadvatela a jeden pre
zakonnych zastupcov Ziaka.

7. Zmluvné strany vyhlasujui, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatocne jasnu, uritd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tidto u¢ebna zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej
voli, tuto podpisuju.

Prefov, 192.9.7%202%

Magr. Jana Pruchne@oviéovd, riaditefﬂ: s'}oly

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, 7e sa zicastnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdelavania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostatocne jasnu, urcitl a zrozumitelnu a suc¢asne svojim podpisom vyjadruje
sthlas s uzatvorenim zmluvy a zavazuje sa plnit vietky préva a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

~ meno a priezvisko Ziaka
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