Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
iCO:

DIC:
banka:
cislo uétu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kolu”)

Zamestnavatel:
s0 sidlom;
Zastupeny:

ico:

pIc:

banka:

Cislo uctu:

zriadovacia listina:

Zmluva €. 15/DV/2023
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

{dalej len ,,zakon™)

Spojend Skola, Masarykova 24, PreSov

Masarykova 24, 080 01 Preiov

PaedDr. Michal Ciernik, riaditel Skoly

54018391

2121552785

Statna pokladnica

SK69 8180 0000 0070 0066 3439

vydand Pre$ovskym samospravnym krajorn diia 21. 06, 2021
pad &islom 738/2021, VZN 88/2021

Zakiadna 2kola, Vaiecka 11, 08G05 Predov

Vazecka 11, 08005 Presov

Mgr. Jana Pruchnerovitova, riaditelka Skoly

37877208

2021673566

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

SK17 7500 0000 0040 0822 1906

vydana Mestom PreSov dfa 28.03.2013

pod &islom R/598-13/2013 a dodatok &. 1 k zriadovacej listine za dfia 03.07.2015
pod islom E/10437/2015

(dalej len ,zamestnavatef”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend utebna zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavizok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu #iakov v systéme duaineho vzdelavania.




R

(]

Clanok It.

Odbor vzdeldvania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestnavatelfa poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dusineho vzdeldvania (dalej len ,,0svedéenie”) a to:

Studijny odbar
3 = Doktad o ziskanom
Kod . . Stupefi
odboru Nazov odboru Forma Dizka dosiahnutého | v2delani/odborne] kvalifikacii
ce s g Stidia Studia Studia .,
stidia vzdelavania

6317 M | obchodna a

kadémia | dennd | 4roky

Opiné stredné | vysvedcenie o maturitnej
odborné skiiske
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat ziakom podfa $kolskych vzdelavacich
programov pre prisiuiny $tudijny odbor a uebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhatoveni prisiusné Skolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu zsvazecka@grnail.com vo
formédte PDF najneskér do konca jina pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne
pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisiudného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

(Pozn.: Odporucany mesiac ,jin” moino zmenit dohodou zmiuvnych strén. Termin do konca juna sa odpordca
vzhiadorn na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovanie. )

Cianok 111

Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuovanie

Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyutovanie za vetky roCniky Studia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pofet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky ro¢niky Studia:

Odbor vzdeldvania

Podet Ziakov

6317 M obchodnd akadémia

1

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uebnd zmluvu
so tiakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluiného Skolského roka.

Zamestnavate! bude na pracovisku praktického vyuovania v silade s osved¢enim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyufovaci den praktického vyu¢ovania pre najvy3si poet Zlakov:

Kéd odboru Stadia

Nazov odboru §tidia

Najvyi3i pocet Ziakov v jeden
vyuéovaci def

6317 M

obchodna akadémia

1




1.

Clanok V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor
Ko:tﬂ:?: ru- Nazov odboru $tidia -~ *‘Forma praktického vyuZovania
63i? M obchodna akadémia | odborhw} vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizaénd suast zamestndvateia alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracavisku praktického vyucovania,
ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej si zdruieni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedCenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet vyufovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkavého poctu hodin praktického
vyufovania #iaka pocas celej dizky tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zéstupcovi
nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizacie a
casovy harmonogram praktického vyuéovania,

Praktické vyuéovanie moie zamestnavatel poskytovaf Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyulovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z ceikového poftu hodin
praktického vyufovania ¥iaka pofas cele] dftky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého fiaka a Zakovi vykon praktického vyufovania v $kole, spbsob
organizacie a &asovy harmonogram praktického vyucovania,

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa fiak v prisiuinom odbore Stidia pripravuje, mdze sa
odborny wvycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpeéit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
7iaka a plncletému Zizkovi.

Zamestndvatel mdzie zabezpedit vykon praktického vyuéovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokiadu, e sa praktické vyu€ovanie zabezpefi uzamestnavatela, ktory spiiia podmienky
primerane podfa zdkona . 6172015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi sposobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.




Miesto vwkonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
sufastou tejto zmiuvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v ugebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyutovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, poéet initruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyutovanie budi Faci vykondvat pod vedenim hlavného inStruktora a instruktora.

2 Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, moie
fiak vykondvat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného initruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

3. Pofet hlavinych instruktorov a pocet instruktorov podfa odseku ¢. 1 je uvedeny v prilche &. 2 tejto
zmluvy.

Clanok Vi,
Casovy harmonogram praktického vyutovania

i, Praktické vyucovanie bude zamestnivatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

2. Skola a zamestnavatel najneskodr do 31. 8, kalenddrneho roka pred zadiatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zéakona.

3. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
3kolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni 3kola vo swvojich
priestoroch a na svojom wehovam sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu zsvazecka@gmail.com najneskdr do 31. 8. prisluiného kalendarneho roka.
Rozvrh vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyutovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyufovacich hodin madZe byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyideri samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania a
praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vi,
Spésob G&asti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a kiasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vwyborny, 2 = chvilitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatolny.

2. Hiavny instruktor alebo intruktor praktického vyufovania spracovava zaznamovy list ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje



zamestnavatel. Prilcha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strén mdie byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Kiasifikaciu prospechu 3iaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo intruktora, vykonava na zaklade podkladov a daldich informdcii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra adbornej vychovy.

Spatna vazbu k vykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimdine 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Zkolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
{§tvrtrotné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni
{Pozn.: Clanok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpeiuje v dielni 3koly.)

Sposab finanéného zabezpeéenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajice]
Lasti nakladov na takto poskytované praktické vyutovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyufovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny indtruktor alebo instruktor

{Pozn.: Cldnok sa vypust, ak je praktické vyudovanie u 20mestndvatefa vykondvané
pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného initruktorae afebo indtruktoro,
ktori su zamestnancami zamestndvatela.)

Sposob finanéného zabezpedenia praktickéha vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inftruktor alebo instruktor, vo forme U(hrady zodpovedajicej Castl ndkladov na takto poskytované
praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitefnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatef poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnd zmluvu podfa § 19 zdkona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonadva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpedi fiakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamaestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaja produktivnu précu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmiuve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimainej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej zmiuve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne fiakom stravovanie v ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
z4kona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v sdvislosti s vykonom praktického vyu€avania ubytovani v
Zkolskom interndte, ndklady na Skolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojentt s ui€astou Ziaka na vyulovani za
podmienck dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktard je neoddelitefou st¢astou tejto zmluvy.

Clénok XII.
Spdsob Géasti zamestnavatela na ziverednej skiiske a odbornej zloZke maturitnef skisky

Ukoncovanie Stddia fiakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutociovat zaverenou skGskou a maturitnou
skuaskou podia zdkona €. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008 7.
z. 0 ukongovani Stadia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd &ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatefa. Organiziciu
ukonCovania $thdia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom
pracovisku praktického vyufovania.

{Pozn.: Ak so zamestndvatel a $kola dohodni na uskutocnen! praktickej Casti skusky v dielni Skoly, upravi sa tento
text zmiuvy.)

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 30. aprila ski3ajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢enom skudobnej komisie pre odbornt zloiku maturitnej skusky a
skusajlceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude élenom ski3obnej komisie pre zdveredny skasku.
Skasajici zastupca zamestndvatela musi splat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

{Pozn.: Ak sa ukonfovanie tidia bude realizovat iba vo forme zdverelnej skiisky alebo ibo vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedajuci stavu ukoncovania stadia.)




Clanok Xl
Sposob zabezpetovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidiach oznamenie o
moz¥nosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisiuinom Studijnom odbore alebo v
prislusnom utebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujlicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podta dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje poZiadavky
zamestridvatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového pottu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfuju vzorovy ugebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyutovanie, ak s pre prisludny odbor vzdelavania vypracovane.

Zkola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani méiu dohodnut, ie
v ftvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v #vorroénom vzdeldvacom programe ufebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch tudia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou fkoly priebeh praktického vyufovania, ktory je sdcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuCovania vypracuje
zamestnavate! v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyufovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyutovania prisluSného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

{Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prisiund SPQ a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatef podfa ulebnej osnovy SkVP, priem vychddza af zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel ozndmi tkole v rdmci pripravy prijimacieho konania polet fiakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, je] obsah a rozsah podfa vzdelavacich
ftandardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na uspeiné vykonanie skuky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami tkolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie kenanie.
Po ukondgeni prijimacieho konania Skola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poite Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilofili k prihiadke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meng, priezvisko a $tudijny odbor alebo ulebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so gkolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloiili
k prihlagke na vzdel4vanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni Skola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokech do
30. novembra tkolského roka, ktory predchadza kolskému roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie.)




Skola uréi pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole
a na metodické usmerfovanie zamestnancov zamestnévatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykendvaju
praktické vyufovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly,
Zamestnavatel umo?#ni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaie pisomnym poverenim
§koly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickim vyuovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyutovania. Zamestndvatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s kterymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
gkoly v rdmci svoje] ufasti na praktickom wyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny zachovavat micaniivost aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zarnestndvatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Micanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto€nosti {ohlasovacia povinnost}. O vSetkych tychto skutocnostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleiitostiach tykajticich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuovani ako aj o zmenéch organizdicie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré maiu ovplyvnit
organizdciu a €asovy harmonogram praktického vyucovania alebo tearetického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za uelom vymeny tychto informacii umoini vyuiivat
v dohodnutom rozsahu informadny systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovand
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xiv.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvira

Zmfuva sa uzatvéra na dobu neurditd.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
2 divodov podia . XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

{Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedgjucu dobe 3tudia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmiuve.}

Clanok XV.
Spdsob ukongenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,




2.

b} kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,

¢) 3kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podfa zékona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d} $kola bola vyradenad zo siete 3kl alebo

e} 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy.

Skola mdbze vypovedat zmiuvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel ikoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b} zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d} zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Priva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nistupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorutovanle

Dorufenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za dert dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
¢} v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresdt je neznamy” alebo inad poznamka, ktora podla podtového poriadku znamena
nedoruditefnost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaiujd za dorucené driom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorutenu v den Uspesného odoslania emailovej spravy na urend emailovl adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy nechoznamil.

Zmiuvné strany sO povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, Cisla faxu a
elektronicke] adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
tkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorutenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.




€lanok XVII.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a ufinnost diiom podpisu zmluvy choma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy £ 4 sa vyhotovujd vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy & 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 dorui zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3a 5 sa stavajd
neoddelitefnou stiéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 5tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného z3konnika a
ostatnych stvisiacich prédvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne
jasnq, urditd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ¥e tito zmluva zodpoveda ich skutofnej a slobodnej vli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatelz a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyulovanie.
Pocet maijstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyuCovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.

Podet hiavnych initruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre udast hlavného inStruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyulovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie.

4. Sposob finantného zabezpedenia €asti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych siran
vykondvat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychowvy, hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyuovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpeéenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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V Predove dna: .......

Y ——

W ' 2akladna Skola, Vatecks 11, 08005 Presov

Spojena $kola, Masarykova 24,
PaedDr. Michal Ciernik, riadite*%ko\li/) Mgr. Jana Pruchnerovicova, riaditelka skoly

1




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania — 6317 M obchodna akadémia

1.

4.

roénik

Priloha&. 1

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Zakladna Skola, VaZecka 11, 08005 Presov

Od: 01. 09. 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa dielne $koly

Spojena skola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 Predov

Od: 01. 09. 2023 Do: 30. 06. 2024

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: Do:

. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestndvatela

Zakladna 3kola, VaZecka 11, 08005 Presov

Qd: 01, 09. 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa dieine koly

Spajena skola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 PreSov
0d: 01. 09, 2024 Do: 30. 06. 2025

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Cd: Do:

. racnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatefa

Zakladna skola, Vazecka 11, 08005 Presov

0d: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne skoly

Spojena $kola, Masarykova 24, Presov, Masarykova 24, 080 01 PreSov

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatefa

Zakladna skola, VaZzecka 11, 08005 PreSov

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne Skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 PreSov

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyuCovania iného zmluvného zamestnivatela

0Od: Do:
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Rozsah praktického vyu€ovania ~ 6317 M obchodni akadémia

Rocnik Potet vyutovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdniov

1. roénik 485 33

2. rocnik 577,5 33

3. roénik 577,5 33

4. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyuCovania vo forme odborného vycviku
za prisfuiny Skolsky rok zavisi od vyufitia kalenddrnych tyidriov jednotlivych vyufovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny}.
Spajend gkola, Masarykova 24, PreSov Zakladna Zkola, Vasecks 11, 08005 Predov
Paedbr, Michal Ciernik, riaditel $koly Mgr. Jana Pruchnerovifova, riaditefka Skoly
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Priloha &. 2

Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatefa, a pod vedenim
ktorych budd Ziact vykondvat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu
Yiaci vykonavat praktické wyufovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) maijstrov adbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Potet  hlavnych  indtruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické wvyufovanie pod vedenim hiavného
instruktora alebo instruktora.

Potet hlavnych inStruktorov,  ktari  su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické
vyuéovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora.

Pofet inStruktorov, kiori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyufovanie pod vedenim instruktora.

Pofet intruktorov, ktori sit zamestnancami skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
indtruktora.

T

Spojen}il@ﬁ, Masarykova 24, Presov
PaedODr. Michal Ciernik, riaditel skoly
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Megr. Jana Pruchnerovicova, riaditelka Skoly




Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného intruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

Evidencia dochadzky #iaka na praktické vyucovanie.

M

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Prilohaé. 3

Meno a priezviske Fiaka Roénik Skolsky rok/polrok
1. roénik 2023/2024
Zamestndvatel Hlavny instruktor:
Zakiadna $kola, Va¥ecks 11, 08005 Presov Katarina Cajov4, PaM
Stredna odborna skola Studijny/utebny odbor MOV/UOP S03:
Kritérium Pridelené
body
Potet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade
teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel,

2. Prakticka zru¥nost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urcitu pracovau ginnost na
zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajucej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieenie Gloh - schopnost samostatne vykondvat précu, samostatne plgnovat a organizovat
vigstni prdcu, samostatne sa rozhodovat' a konat.




4, Kvalita vystedku prace - schopnost spinit presne vietky parametre dlohy (produktu, Zinnosti...), dodriat pracavné postupy
a dodriaf stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. Dodrilavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodriavat interné smernice, dohody s inStruktorom, pravidld suvisiace s BOZP,

PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikofvek situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Poéet bodov celkom

Datum: 31.08.2023  Podpis hlavného instruktora/indtruktora: Podpis MOV/UOP SO5: ........

Odporutany prepotet bodov pre klasifikdciu Fiaka z predmetu odborny vycvik fodborna prax v SDV:

.....................................

:;i;:::lenf % Gspegnosti Slovny popis dosiahnutia celkavého stupita vykonu Ziaka na praktickom vyutovani Klasifikacia 3koly - stuped
bodov Ziaka v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny zndmkou
SS -60 80% - 100% :ir;:fisiz?o:::ita;‘n::trz :,e spifia pofiadavky odbornej spdsobilosti vo vi&sine 1- vyborny

Sg - 47 65% - 79% \ofz:(;:i:i::zIzzzizir;i:r::féiﬁ.fﬁa poZiadavky odbornej sposobilosti vo viacerych 2 - chvélitebny

L?;l -38 £1% - 64% ;Zl;l:; ai;a\;;ahs‘:ifzzrz?iiadavky odbornej sposobitosti vo vietkych oblastiach 3 - dobry




19-30 Vvkon vykazuje nedostatky, fiak nesplfia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti
( 31% - 50% R i 14R 4 - dostatoény
b) sledovanych kritérii.
Vvkon nesplfia pofiadavky odbornej spdsobilosti vo viésine oblasti sledovanych
(0-18b) | do30% kr\:téri' el Y W f 5 - nedostatoény
l.

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV
POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a potet bodov dosiahnutej urovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /#iatka vie vidy vyuit
ziskané vedomosti z
prisluiného odboru pri rieeni
tloh,

- vie ich vidy vyuZit aj pri
tlohéch problémového
charakteru,

- vie vyuZit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzélnych suvislosti.

Ziak /#iacka vie zvié$a vyuiit
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieseni uloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /#iacka niekedy vie
vyuZit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rie3eni Uloh,

- pri ulohéach problémového
charakteru potrebuje zvitia
pomoc,

- nevie vyufit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych savislosti.

Ziak /ziatka zriedka vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni Gloh,

- nevie ich vyuiit pri
ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzélnych
suvislost/.

2. Prakticka zruénost

- spbsobilost spravne, rychlo,
s malou némahou vykondvat
uréitd pracovnu ¢innost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajicej praktickej
cinnosti.

Ziak /%iatka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prisluiné
¢innosti bez zbytotne
vynaloZenej namahy.

Ziak /#iagka vykondva zvitia
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc inStruktora,
- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocnej
namahy.

Ziak /Ziacka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykondvaniu viacerych
ginnosti.

3. Samostatné rieenie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
pldnovat a organizovat viastnu

Ziak /#iatka vidy samostatne
vykonava zadané dlohy bez
akejkolvek pomoci instruktora,
- samostatne planuje

Ziak /iiatka zvitsa samostatne
vykonava zadané llohy,
- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob&as pomoc

Ziak /ziacka niekedy pracuje
samostatne,
- pri planovani a organizacii
préace potrebuje éasto pomoc

Ziak /iiacka zriedka pracuje
samostatne,
- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc




pricu, samostatne sa
rozhodovaf o konot.

a organizuje vlastni pracu,
- samaostatne sa rozhoduje
a kona.

inStruktora,
- pri rozhodovani potrebuje
obéas pomoc initruktora.

indtruktora,
- malokedy sa vie sam/sama
rozhodnut,

intruktora,
- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4, Kvalita vysledku préce

- schopnost spinit presne vietky
parametre wlohy (produktu,
éinnosti...), dodriat pracovné
postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdaonia dlohy.

Ziak/Ziafka je vidy dokladny/4
v dodriani vietkych
parametrov dlohy,
- vidy dodriiava pracovné
postupy,
- vidy dodrZiava terminy (aj
Eiastkové) pri realizécii Gloh.

Ziak/ziakka je zvidéa
dokladny/a v dodriani
parametrov Ulohy,

- shai sa dodriiavat pracovné
pOStUPV;

- siaZi sa dodriiavat terminy
pri realizacii Gloh.

Ziak/#iacka je dokladny/4
v dodrZani len niektorych
parametrov llohy,

- v dodrfiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snaii sa dodrZiavat terminy
pri realizacii ulah.

Ziak/%iacka nie je
dékladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodriavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat
terminy pri realizdcii dloh,

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodr¥iovat interné
smernice, dohody s
indtruktorom, pravidld
suvisioce s BOZP, PO a iné.

Ziakffiaka pozna a vidy
dodrfiava relevantné predpisy
a pravidl4 bez upozoriovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuije si ich déleiitost,
- je prikiadom aj pre ostatnych.

Ziak/3iatka zvétia dodriiava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuije si ich déleditost.

7iak/¥iatka dodr¥iava
relevantné predpisy
a pravidid na zéklade
upozornenia indtruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im déleiitost.

Ziakf#iatka dodr¥iava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné

#iaka/#iactku upozorfiovat

na dodrfiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat o
vyrovnat sa s akymikolvek
situticiami, prispievat svofimi
ndvrhmi na rie$enie situdcif,

Ziak/ziatka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikécie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/4, kladie otdzky
a hlada odpovede,

Ziak/?iatka 2vitsa
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- tasto sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rie3eniami,

- Lasto je zvedavy/a, kladie
otézky a hiada cdpovede.

Ziak/#iatka niekedy
prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapojf do
komunikacie a niekedy
prispeje ndpadmi
a alternatfvnymi rieSeniami.

Ziak/ziacka prebers
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podinety indtruktora,

- velmi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.




Z. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ Mesiac:
Z&kladnd 3kola, Vaieckd 11, 08005 Presov

Hiavny in§truktor/instruktor/MOV:
Katarina Cajova

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedinena Nedorieiena Spolu

01.

0z.

03.

04.

05.

06.

07.

08,

03.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. indtruktora/instrulctora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly: ..o




3. Mesalny vykaz praktického vyufovania Ziaka

Stredni odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel’ €akladnd skola, VaZecka 11, 08005 Pre3ov| Meno Ziaka:
Spoiu L - ; i Podpis hi.
Datum Od Do , Vykonavana pracovna innost Podpis Ziaka . o
hodin indtruktora/initruktora

Odpracované hodiny

spoiu:

Kiasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inZtruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesacny vykaz PV Ziaka vypifia a spracovdva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
H!. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzdé Fiak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela,




1. Sposob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyufovania, ktora sa

2.

Priloha . 4

"~hode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

Spdsob finantného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov,
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyufovanie na pracovisku praktického vyutovania.

1. Finanéné zabezpefenie Easti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmiuvnych stran
vykonévat v dielni Skoly.

Praktické vyuZovanie v dielni $koly sa bude uskutoéiovat v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyufovanie za Skolsky rok bude v dieini 3koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyidhov s
tyZdfiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyutovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy potet vyuovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni skoly,
je 495 h.

(Pozn.: Wéka finanéného zabezpedenia sa urél dohodou zmiuvnych strén napr. podfe ceny prdce majstro edbornej
vychovy a pomerndho poltu Fiakov s utebnou zmiuvou so zamestnivatefom v skupine. Zamestndvate! a Skola méiu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dieini Skoly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni 3koly vykond zamestnévatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Gget 3koly na zaklade fakturacie 3koly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeleniu
praktického vyu€ovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. VySka Ghrady
za praktické vyufovanie v dielni Skoly sa urdi ako ndsobok poétu dni praktického vyuéovania v dielni Skoly
v danom kalenddrnom mesiaci a vyiky thrady za praktické vyutovanie 1 Ziaka za 1 vyuCevaciu hodinu.

2. Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odborne] vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
intruktorov, ktori s zamestnancami §koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat
praktické vyucovanie,

Zamestnavatel v ramci financného zabezpefenia praktického vyufovania na pracovisku praktického
vyufovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom $kaly, uhradi $kole cenu price daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpe&eniu praktického vyutovania vykondvaného zamestnancom
gkoly vykona zamestnavate! vidy za predchédzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Gtet
skoly na zaklady fakturacie Skoly. Sticastou faktdry je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo indtruktora v {ase
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit

‘zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

X
i\

S
Zakladna gkola, VaZecka 11, 08005 Predov

PaedDr. Michal Ciernik, riaditel $koly Mgr. Jana Pruchneroviovd, riaditefka Skoly
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1.

2,

Priloha¢. 4

Sposob finangného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

Sposab finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo intruktorov,
ktori sii zamestnancaml 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel' vykondvat praktické
vyulovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iovat v rozsahu 1. roénika studia.

Praktické vyulovanie za 3kolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdnov s
tyzdriovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyutovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni skoly,
je 495 h,

(Pozn.: Vika finanéného zabezpedenia sa uréi dohodou zmiuvnych strdn napr. podfa ceny prdce majstro odbornej
vychovy a pomerného poltu Zigkov s uCebnou zmiuvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestndvatel a skolg méZu
dohodnit af iny postup finanéného zabezpedenia praktického vyulovania v dielni Skoly.)

Uhradu za praktické vyufovanie v dieini koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Gget Skoly na zaklade fakturacie 3koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyuéovania v dielni Skoly vykond zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac, Vy3ka Ghrady
za praktické vyuéovanie v dielni $koly sa uréi ako ndsobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vyiky uhrady za praktické vyulovanie 1 Ziaka za 1 vyudovaciu hodinu,

2. Spasob finanéného zabezpefenia majstrov odborne] vychovy, hlavnych indtruktorov alebo
indtruktorov, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonévat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramgel finanéného zabezpedenia praktického vyufovania na pracovisku praktického
vyufovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo inStruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradf $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpefeniu praktického vyuéovania vykondvaného zamestnancom
Skoly vykona zamestndvatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Udet
gkoly na zaklady fakturdcie Skoly. Sucastou faktiry je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychowy,
hiavneho indtruktora alebo inStruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo in3truktora v dase
praktického vyutovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit

‘zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

~

, e _
Zikladna gkola, VaZecka 11, 08005 Presov
Mgr. Jana Pruchnerovicova, riaditelka Skoly

\SpLjené skola, Masarykova 24, Prefov
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef Skoly
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Priloha £. 5

1. Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mbte urlit aj iny spdsob finanéného o hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto

prikiade.}

FinanZné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel' v rozsahu:

v

podnikové stipendium,

¥" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyéka podnikového tipendia pre jednotlivé roéniky denného tddia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: obchodnd akadémia
1. roénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR

3. rolnik 150 EUR

4. rofnik 200 EUR

Zikladna vyéka odmeny za produktivnu pricu pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotlivé

odbaory:

Studijny odbor: obchodna akadémia
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. rotnik 2,50 EUR
3. rofnik 2,50 EUR
4, rocnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
finantného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
nepinoletého Fiaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie #iaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

tihrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

thrada nakiadov na cestovné nidhrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej 3koly, miesta
vykonu praktického vyutovania a Skolského internatu a spdt a zo $koiského interndtu do
strednej odbornej ikoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.
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Poskvitnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatefa podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zikonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskvtnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyulovania sa bude
uskutoéhovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatefa
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v silade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Fiaka v Skolskom interndte sa bude uskutoéfiovat podla interného
predpisu zamestndavatela, ktory upravuje dhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhraddch za cestovné za dopravu
siaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyutovania a spit sa bude uskutodriovat
vo vyike oby&ajného cestovného 2. triedy podfa aktualneho cennika Zelezniénej spoloénosti Slovensko
a to 1 krat za kafdy vyufovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Yiakom upravuje interny predpis zamestnavatefa.

Zamestnavate! bude poskytovat hmotné zabezpefenie Zizka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

S;ﬁ)jenég‘s’kola, Masarykova 24, PreSov ' Zakladn4 £kola, VaZecka 11, 08005 Presov

Pa\ Dr. Michal Ciernik, riaditel Ekoly Mgr. Jana Pruchnerovifova, riaditelka Skoly
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