
ÚSTREDIE ÚRAD
PRÁCE, SOCIÁLNYCH PRÁCE, SOCIÁLNYCH
VECI A RODINY VECÍ A RODINY

i
*SK—MPSVR—30935600*

Spis: DK1/OAOTPP/ZAM/2023/7370
Číslo záznamu: 2023/86807

DOHODA
Číslo: 23/20/054/143

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných
služieb pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnost‘ formou menších

obecných služieb obci

uzatvorená podľa 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znenh neskorších predpisov v rámci projektu

„Podpora udržania pracovných návykov - PUPN
(ďalej len „dohoda“)

medzi účastnikmi dohody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Dolný Kubín
Sídlo: Námestie slobody 1, 026 01 Dolný Kubín
Zastúpený riaditel‘om: Ing. Jarmila Birtusová
IČO: 30794536
DIČ: 2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 1567- Štátna pokladnica
(d‘alej len „úrad“)

a

Obec: Obec Chlebnice
Sídlo: Chlebnice 186, 027 55 Chlebnice
Zastúpená štatutárnym zástupcom: Ing. Anton Staš
IČO: 00314510
DIČ: 2020561653
IBAN*: SK13 0200 0000 0009 1742 8332
SK NACE Rey. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejná správa
(d‘alej len „obec“, „rozpočtová organizácia zriadená obcou“ „príspevková organizácia zriadená
obcou“)

‘IBAiV účtu, na kto,ý hudú poukazované plath‘ zo s/mnv úradu 4k uvecleizý IB4N Ilie je totož,zé s 1841V účtu, z ktoréhoiých bude o hec/kraj
uskutočňovat‘ hankové prevodv na úhradu uplatízovaných oprávnenich nákladov, uvedieĺú sa aj tento/tieto mé/é 181/Ve. Za oprávnené hudú
považované ajplathj‘ z hzého hankové/zo účrzzĺovpreukó:ate1zepatríace obci/krajiz.
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Článok I.
Účel a predmet dohody

1. Účelom dohody je úprava práv a povinností účastnikov dohody pri poskytovaní príspevku
na aktivačnú činnost‘ formou menších obecných služíeb pre obec (d‘alej len „fmančný
príspevok“) podl‘a 54 ods. 1 písm. c) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov (d‘alej len „zákon
o službách zamestnanosti“), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej
republiky (d‘alej len „ŠR SR“) príjemcovi príspevku v zrnysle zákona č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti.

2. Predrnetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec a
o poskytovaní fmančného príspevku príjerncoví prispevku, ak o príspevok požiadal, na
úhradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovné náradie, úrazové
poistenie uchádzačov o zamestnanie, ktori sú poberateľmi pomoci v hmotnej núdzi, alebo
sú členmi domácnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (d‘alcj len „UoZ“) a časti
d‘alších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti formou menších
obecných služieb pre obec (d‘alej len „aktivačná činnost‘“) a na úhradu časti celkovej ceny
práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnost‘ (d‘alej len „organizátor“) v súlade
s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o príspevok požiadal.

3. Finančný príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z prispevku
poskytovaného ŠR SR.

Článok II.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

1. Pri výbcre UoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovat‘ s obcami.

2. Zabezpečit‘ výber vhodných UoZ, ktorí majú trvalý pobyt, resp. obvyklý pobyt v územiiom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnút‘ obci v zmysle projektu „Podpora udržania pracovných návykov - PUPN“
príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac vo výške 85,55 €‚ ak o príspevok požiadala a príspevok na úhradu časti celkovej
ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnost‘, ak má takého
zamestnanca, najviac vo výške O €‚ spolu najviac vo výške 85,55 €‚ slovom: osemdesiatpát‘
€ pát‘desiatpát‘ centov, ak o príspevok požiadala.

4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podl‘a bodu 3 zohl‘adnit‘ dohodnutý
týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania aktivačnej
činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v Čl. III. bod 3, ako aj cetkový počet UoZ, ktorí
vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnost‘ a taktiež skutočnost‘, na aký čas bude UoZ
zaradený na vykonávanie aktivačnej činnosti Po zohľadnení týchto skutočností poskytnút‘
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obci mesačne príspevok za J UoZ vykonávajúceho aktivačnú činnost‘ v štruktúre:
príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac 1 % celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy v hospodárstvc SR za Ľ
III. štvrt‘rok 2022 (d‘atej len „CCP“), ak o príspevok požiadala a príspevok na úhradu časti
celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnost‘, najviac I % CCP,
spolu mesačne za 1 VoZ na] viac vo výške 34,22 €‚ ak o príspevok požiadala.
Dohodnutá výška príspevku sa po celú dobu trvania aktivačnej činnosti nebude rnenit‘
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnút‘ obci, príspevok v plnej výške podl‘a bodu 4 tohto článku v prípade, ak termín
začatia aktivačncj činnosti UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci, ak
o príspevok požiadala.
Poskytnút‘ obci ‚ príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípade, ak
termín začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 16. dňa do konca kaiendárneho rnesiaca ak
o príspevok požiadala.

6. Poskytnút‘ obci príspevok v plnej výške podl‘a bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok
dohodnutého týždenného pracovného času.
Poskytnút‘ obci príspevok v polovičnej výške podl‘a bodu 4 tohto článku, ak o príspcvok
požiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého
týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času.

7. Poskytnút‘ obci ‚ ak o príspevok požiadala, mesačne príspevok za UoZ, ktorí vykonávali
aktivačnú činnost‘ v príslušnom kalendárnom mesiaci vo výške zodpovedajúcej
skutočnostiam podl‘a bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preukázaným
výdavkom.

8. Poukazovat‘ obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet,
ak o príspevok požiadala, najneskör do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti
alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov,
lehota na vyplatenie finančného príspevku podl‘a predchádzajúcej vety neplynie, a to až do
skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatit‘ obci poslednú čast‘ príspevku, ak o príspevok požiadala, z celkového dohodnutého
príspevku po kompietnom predloženi a skontrolovaní dohodnutých dokiadov a po
predloženf „ Správy o prínose organizovania aktivačnej činnosti jrmou menších obecných
stužieb pre obec / rozpočtovú organizáciu zriadenú obcou / príspevkovú oiganizáciu
zriadenú obcou v porovnaní so stavom pred jej začatím ‘ (d‘alej len „správa“) v súlade
so „ Zámerom organizovania aktivačnej činnostiformou menších obecných stužieb pre obec
rozpočtová organizáciu zriadenú obcou /príspevkovú organizáciu zriaclenú obcou v rámci
projektu Podpora udržania pracovných návkov — PUPN“ a v súlade s bodom 8 tohto
článku.

10. Vrátit‘ obci originály dokladov predložených podl‘a či. 111. bodu II tejto dohody v Iehote
do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.
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11. Oznámiť obci ‚ ak dočasná pracovná neschopnost‘ UoZ počas vykonávania aktivačnej
činnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dní, odstúpcnie úradu od dohody s UoZ.

12. Pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnost‘, efektívnosf a účinnost‘ ich
použitia v zmys]e 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách vcrejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

13. Úrad zastaví poskytnutie príspcvku dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl‘a prvej vety 70
ods. 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelcgálneho zamestnávania je po 1. 1.2023.

14. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za poruŠenie
zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody,
úrad vyzve obec na vrátenie tej časti poskytnutého príspevku, ktorá bola vyplatená po
dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty. Frc uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoré bol fmančný príspevok vyplatený, ale deň
jeho vyplatenia úradorn, v porovnaní s dňorn právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Článok 111.
Práva a povinnosti obce

Obec sa zaväzuje:

1. Zabezpečit‘ aktivačnú činnost‘ formou menších obecných služieb pre obec

1.1 Zabezpečit‘ aktivačnú činnost‘ pre obec tak, aby práce vykonávané UoZ boli určené najmä
na tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia v obci, zlcpšenie
ekonomických podmienok, sociálnych podmienok, kultúrnych podmienok obyvatel‘ov
obce, starostlivost‘ o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, podporu vzdelávania,
rozvoj a poskytovanie sociálnych služicb a d‘alších činností v sociálnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovných a kultúrnych hodnót, doplnkové vzdelávanie dctí a mládeže a na
rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2. Zabezpečit‘ po dobu od 01.11.2023 do 3 1.03.2024 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 1
UoZ v štruktúrc:

‚ ‘ F ‚ Počet hodí1Druh vykonavanych Termin Rozsah
‚ . ‚ . mesacneprac podia ods. 1.1 Pocet UoZ ISCO-08 vykonavania (tyzdenny

n•njm 64tohto článku* od/do rozvrh hď)

______ ______ ________ ___________

hod.)
Pomocný pracovník

1 9622000
1.11.2023-

20 80údybudovaareáIov 31.3.2024 I

3. Zabezpečit‘ dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačriej
činnosti UoZ v štruktúre:

_________——

Pondelok - Utorok Streda - Štvrtok Piatok
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od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
ukazovatel‘

_______ ______

časové rozpätie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinách) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

počctUoZ I I I I

4. Koordinovat‘ aktivačnú činnost‘ UoZ prostrednictvom 0 vlastných zamestnancov a 0
zarnestnancov pri jatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú
organizovat‘ aktivačnú činnost‘ VoZ v rozsahu 0 hodin týždenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutočnost‘, ktorá má za následok skončenie pracovného pomeru organizátora,
obec v spolupráci s úradom je povinná do 10 kalendárnych dní od skončenia pracovného
pornem tirčit‘ mého organizátora. Ak obec neurčí (nezamcstná) organizátora, je za
organizovanÍe aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca.

5. V prípade prijatia do zamestnania organizátora z radov VoZ doručit‘ úradu kópiu pracovnej
zmluvy najneskór do 10 kalendárnych dní od vzniku pracovného porneru.

6. V prfpade poverenia vlastného zamestnanca organizovaním aktivačnej činnosti UoZ zaslat‘
úradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohód o zmene pracovných
podrnienok k pracovnej zmluve, najneskór do 10 kalendárnych dní odo dňa začatia
organizovanÍa aktivačnej činnosti UoZ.

7. Viest‘ dennú evidenciu dochádzky UoZ, ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní aktivačnej
činnosti a organizátorov, s ich vlastnoručným podpisorn, ktorým potvrdzujú účast‘
na vykonávaní aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidenciu
uschováva a poskytuje ju na fyzickú kontrolu úradu na základe vyzvania a v zmysle
podrnienok stanovených v tejto dohode.

8. Predldadat‘ na základe dennej evidencie dochádzky UoZ a organizátorov 1 originál
a J kópiu vyhotovení na úrad prvý pracovný deň po skončení kalendárneho mesiaca,
v ktorom sa vykonávala aktivačná činnost‘, a to „Evidencitt dochádzkv UoZ, ktorí
vykonávajú aktivačnú činnost‘ fbnnou menších obecných stužieb pre obec atebo Jbrmou
menších stužieb pre samosprávny kraj v rámci projektu Podpora Udržailia pracovných
návykov - PUPN v zmyste ‚ 54 ods. 1 písm. c) zákona o stužbách zamestnanosti
a „Evidenciu dochádzky zamestnancov, ktorí organizujú aktivačnú činnost‘ v rá,nciprojekttt
Podpora udržania pracovných návvkov - PUPN v zmyste 54 ods. 1 písm. c) zákona
o službách :ainestnanosti ‘, potvrdené podpisorn štatutárneho zástupcu.

9. Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania aktivačnej činnosti podl‘a predloženého denného
rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti VoZ je pre obec záväzný
s výnimkou, ak povinnost‘ UoZ odpracovat‘ dohodnutý počet hodin pripadne na deň
pracovného pokoja. V prfpade, ak na základe predloženého deirného rozvrhu má obec
záujem v odóvodnených prípadoch organizovat‘ aktivačné práce inak, napr. počas dni
pracovného pokoja alebo vol‘na, resp. vo večerných hodinách alebo nočných hodinách,
túto skutočnost‘ oznámi obec úradu. Úrad o uvedenej skutočnosti upovedomí UoZ. UoZ
móže vykonávat‘ aktivačnú činnost‘ aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v dňoch
pracovného pokoja a vol‘na s tým, že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje súhlas UoZ.
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10. Predkladať úradu najneskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho
po skončení kalendárneho mesiaca, v ktorom jej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadost‘
o úhradu platby a vyhlásenie žiadatel‘a o hodnovernosti dokladov k fmančnému príspevku
spolu s dokladrni preukazujúcimi skutočne vynaložené náklady:
a) podporné doklady - I originál a I kópiu dokladov o použitých finančných prostriedkoch

(faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia, nákupe osobných ochranných
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiac ich oprávnených
výdavkov), I originál a I kópiu výpisu bankového účtu príjcmcu alebo 1 originál a 1
kópíu potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby a v prípade platby v hotovosti
výdavkový a príjmový pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) „ Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnost‘ v rámci projektu Podpora tcdržania

pracovrn‘ch návvkov - PUPNfbrinou menších obecných stužieb pre obec alebojbrmou
menších shtžieb pre samosprávny kraj v zmysle 54 ods. 1 písm. c) zákona o službách
zamestnanosti“

c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktorého je možná identifikácia vyplatenej
mzdy, 1 kópiu zamestnávatel‘orn potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej
poist‘ovne a mesačných výkazov do zdravotnej poist‘ovne za zamestnávatel‘a, I originál
a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 1 kópiu potvrdenia banky
o uskutočneni príslušnej platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú čast‘
pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe
týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza,

d) zoznam výdavkov na realizáciu aktivačnej činnosti,
e) pri predkladanf poslednej žiadosti o úhradu platby predložit‘ správu v 1 vyhotovení.

Obec je povinná v správe uvádzat‘ informácie, či bolí vynaložené fnančné prostriedky
využité hospodárne, efektívne, účelne a prirnerane vo vzt‘ahu k ciel‘u, ktorým bob
dosiahnut‘ získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonaní jednotlivých prác,
prfpadne mým hodnoverným spósobom pri prácach, pri ktorých je to možné,

D obec je povinná predkladat‘ účtovné doklady v rozsahu podl‘a 10, ods. 1 zákona č.
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskoršfch predpisov,

g) poslednú žiadost‘ o úhradu platby obec predloží úradu najneskór do 1.4.2024.

10.1 V pripade predloženia žiadosti o úhradu platby spolu s vyŠŠie uvedenými dokladmi
elektronickými prostriedkami, žiadost‘ musi byt‘ podp ísaná kvalifikovaným
elektronickým podpisom v zmysle zákona č. 272/2016 Z. z. o dóveryhodných službách
pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zmene a doplnení niektorých zákonov
a musí byt‘ podaná z elektronickej schránky zamestnávatel‘a, aktivovanej na portáli
Slovensko.sk.
Na základe požiadavky úradu je obec povinná predložit‘ originály vyšŠie uvedených
dokladov v prípade, ak je potrebné ich overit‘.

10.2 Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa považuje za splnenú, ak je doručená na
úrad najneskór v posledný deň lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto článku a
v prípade poslednej žiadosti o úhradu platby v posledný deň lehoty uvedenej v bode 10
písm. g) tohto článku.

11. Oznámit‘ úradu písonme každú zmenu dohodnutých podrnienok najneskór do 30
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ka]endárnych dní odo dňa, kedy skutočnost‘ nastala.

12. Oznámit‘ úradu neúčast‘, nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vykonávania aktivačnej činnosti UoZ bezodkladne, najneskór do 3 pracovných dní
od vzniku jednej z uvedených skutočností. Oznámit‘ úradu najneskór do 15 kalendárnych
dní každú zmenu alebo skončenie pracovného pomeru zamestnanca, ktorý organizuje
aktivačnú činnost‘.

13. V prípade predčasného ukončcnia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvol‘nené
rniesto na aktivačnú činnost‘ nepreobsadzuje mým UoZ. V prípade dočasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemóže obec prijat‘
na vykonávanie aktivačnej činnosti mého UoZ. VoZ po ukončení dočasnej pracovnej
neschopnosti móže vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokračovat‘ v zmysle platnej dohody
s úradom, pričom doba vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej pracovnej
neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej činností VoZ sa končí uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnost‘ tohto UoZ trvá dthšie ako je dohodnutá
doba vykonávania aktivačnej činnosti. Za ospravedlnenú neúčast‘ VoZ na vykonávaní
menších obecných siužieb pre obec sa považuje práceneschopnost‘, darovanie krvi,
sprevádzanie rodinného príslušníka na základe písornného potvrdenia ošetrujúceho lekára
a návšteva Iekára na základe písonmého potvrdenia ošetrujúceho lekára a mé vážne osobná
dóvody. Vpriade vzniku ospravedlizenej neúčasti UoZ ita vykonávaní aktivačnej činnosti,
móže obec poskytnút‘ UoZ na základe jeho záujmu priestor dohodnút‘ sa na odpracovaní
hodín ospravedlnenej neprítomnosti v náhradnom termíne tak, aby ínesačný počet
odpracovaných hodín bot minimátne 64 hodín v konkrétnom inesiaci.
Náhradný termín určí organizátor/koordinátor aktivačnej činnosti v konkrétnoi;i mesiaci,
kedy došlo k neodpracovaniu uvedených hodín z c/úvodu ospravedlnenej neprítomnosti
(teda iiie v mesiaci nasledujúcom).

14. Predložit‘ správu v súlade So Zánierom organizovania aktivačnej činnosti v ránzci projektu
Podpora udržania pracovných návykov — PUPN podia ‘ 54 ods. I písm. c zákona
o službách zameslnanosti“ a v súiade s či. II. bod 9.

15. Poučit‘ UoZ zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavat‘
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní aktivačnej činnosti
spolu s podpísaným vyhlásením UoZ o poučení. Zabezpečit‘ úrazové poistenie UoZ
zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a predložit‘ kópiu zmluvy o úrazovom
poistení úradu.

16. V súlade s 2 ods. 2 v nadváznosti na 7 ods. 7 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršich
predpisov plnit‘ povinnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči UoZ nachádzajúceho sa s jej
vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyžiadanie úradu preukázat‘ dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožnit‘ výkon
fyzickej kontroly a poskytovat‘ pri tejto kontrole súčinnost‘ priebežne po ceiú dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 31 . I 2.2028.
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18. Umožnit‘ poverenýrn zamestnancorn Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a d‘a[ším kontrolným
orgánorn a orgánom auditu nah[iadnut‘ do svojich účtovných výkazov, bankovýc[i výpisov
a ďalších dokladov a umožnit‘ vykonanie kontroly a auditu príebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, ato aj po ukončení ich trvania až do 3 1.12.2028.
V prípade, ak obec neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká obci povirmost‘ vrátit‘
poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

19. Vytvorit‘ povereným ‚ zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny. úradu a d‘a[ších kontro[ných
a audítorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané podrnienky na riadne a včasné
vykonanie kontroly a poskytnút‘ im pri jej výkone potrebnú súčinnost‘ a všetky vyžiadané
informácie a listiny týkajúce sa najmá oprávnenosti vynaložených nákladov.

20. Uchovávaf túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého ftnančného príspevku až do 31.12.2028.

21. Obec je v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania povinná
oznámit‘ úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu
nelcgálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o
uložení pokuty.

22. Obec, ktorej bola uložená pokuta za poruŠenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
príslušníka trete krajiny podl‘a 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z. o ne]egálnej práci a
nelegálnom zamestnávaní je povinná do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátit‘
finančné príspevky pod]‘a zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v období 12
mesiacov predchádzajúc ich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie
finančných prostriedkov je zároveň povinný oznámit‘ úradu.

Článok IV.
Oprávnené výdavky

1. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto
dohodou, najskör v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené obcou a sú riadne
odövodnené a preukázané.

V prípade platieb v tiotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deň platby nebude mínusový.

2. Výdavky v súvislosti s ftnančným príspevkom sú oprávnené len v tom prípade, akt
- vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie

aktivačnej činnosti,
- sú v súlade so schválenou špecifikáciou osobných ochranných pracovných prostriedkov,

pracovného náradia a d‘alších nákladov súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti,
- sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
- navzájom sa neprekrývajú,
- sú podložené účtovnýrni dokladmi v zmysle zákona č. 43 1/2002 Z. z. o účtovníctve v

znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce a sú v súlade
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s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi,
- boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sú vynaložené hospodárne, účelne a efektívne pre účely výkonu aktivačnej činnosti a

nevznikli koncom posledného rnesiaca pred ukončením výkonu aktivačnej činnosti.

Oprávnenýrn výdavkom je len taký výdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu projektu
a výlučne súvisí s realizáciou aktivít projektu.

3. Príspevok poskytovaný úradom podl‘a či. II. bod 3 tcjto dohody sa použije len v rozsahu
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávanim aktivačnej činnosti UoZ.
Príspevok je možné použit‘ na úhradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné náradie a úrazové poistenie UoZ a na úhradu časti d‘alších nákladov,
ktoré súvisia s vykonávanfrn menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre
samosprávny kraj, a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje
aktivačnú činnost‘.

4. Príspevok nic je možné použit‘ na investfcie, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadatel‘a. Ziadatel‘ použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčast‘ou „ Zámemm olganizovania aktivačnej činnosti v rámc/ projektu Podpora udržania
pracovných návykov — PUPNpodľa 54 ods. 1 písm. c) zákona o službách zamestnanosti“
a v súlade so zásadou preukázatel‘nosti, hospodárnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejných zdrojov.

5. Pri nákupe nového zariadenia/vybavenia oprávnenýrni výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku
do 1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahřňajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku nic sú oprávncné.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €.

Článok V.

Osobitné podmienky

I. Obec, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi aje
povinná pri ich používaní zachovávat‘ hospodárnost‘, efektivnost‘ a účinnost‘ ich použitia
v zmysle 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov.

2. Obec bene na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR SR. Na
účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzt‘ahuje režim
upravený v osobitných predpisoch, najmá 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.
357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov,
zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni
niektorých zákonov v znenf neskorších predpisov, zákon č. 394/20 12 Z. z. o obmedzení
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenírn tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákladov v prípade, ak
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v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj jeho
nevyhnutnosť, hospodárnost‘, efekt ívnost‘, účelnost‘ a účinnost‘.

4. V prípade nedodržanía záväzku podľa či. III. bod 15 obec znáša následky prípadných
poistných udalostí.

5. Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote stanovenej v Čl. lil, bod 8
a v či. III. bod 10, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považované za porušenie finančnej
disciplíny podl‘a zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidiách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znenf neskorších predpisov. Podozrenie
z poniŠenia ftnančnej disciplíny zo strany príjerncu finančného príspevku je dövodom pre
výkon následnej ftnančncj kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej disciplíny a
príjemca finančného príspevku neuhradí dlžnú sumu do skončenia kontroly, úrad postúpi
príslušnú spisovú dokumentáciu na správne konanie Uradu vládneho auditu, ktorý je
oprávnený ukladať a vymáhat‘ odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pri
nakladaní s prostriedkami SR SR a príjemca tnančného prispevku je v zmysle 31 zákona
Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov povinný vrátit‘ finančné prostriedky
v stanovenej výške.

7. Poskytnutie frnančného príspevku sa obci zastaví dňom nadobudnutia právoplatností
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl‘a prvej
vety 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za poruŠenie zákazu nelegáhwho zamestnávania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uložená pokuta za poruŠenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
príslušníka tretej krajiny, podl‘a 2 ods. 3 zákona č. 82/2005 Z.z. je povinná do 30 dni odo
dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu
nelegátneho zamestnávania vrátit‘ finančné príspevky podl‘a tohto zákona poskytnuté v
období 12 mesiacov predchádzajůcich dňu nadobudrnitia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

Článok VI.
Skončenie dohody

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súčasne
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená.

2. Účinky tejto dohody zanikajú splnením závázku účastníkov tejto dohody, odstúpením obce
od tejto dohody, odstúpenfm úradu od tejto dohody, ukončením dohody na základe
vzájonmej písomnej dohody, zánikom obce ‚ bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny
nástupca neprevezme závázky vyplývajúce z tejto dohody. O uvedených skutočnostiach sa
úrad zaväzuje bezodkladne upovedomit‘ obec.
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3. Túto dohodu možno skončiť na zk1ade pi50m1i dohody účastníkov dohody. ptičQm
OPľd\ nene pok\tnwé a čerpané plneniu ia orani/o inie ktivačiiej činnosti UoZ
psk\tnute obci . do dňa účinnoti ukončenia dohody z stávajú tinto nedotknuk.

4. Ka?d ‚ učastnikov dohody je oprávnenÝ pisomne dohodu t vpot cckit. Vvpnt edná doba je
jedncieučn a zač ina plvnúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca iiaIeilujúceho po
doručeni \ \pO\ ede. V\ pot L‘danim dohody to straný obce . ktorej ‘ zniká jej pot innosť
vrátiť na účet úradu tšetkv poškytnutc tnančné prostriedkv do 30 kalendárnch dní odo
dfla podania vypovede fla poštovu prepravu aleho osohneho podania na úrade.

5. Každý i účastníkot dohody je oprávnený odstúpiť od dohody t prípade jej tát ažneho
poľušenia. Pre platnost‘ odstupema sa t vžaduje píSomnc oznamenie O odstupení doručené

druhému ťtčastnikovi tejto dohody. Odstťtpeníe je účinné dňom doručenia oznámenia
o odstúpeni druhému účastnikot I tejtO dohody. Odstúpením od dohody je obec, povinna
vrátíť úradu poskytnuté tnančné prostriedky do 30 katendárných dni od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia na účet úradu.

6. Za závažné porušenie podmienok tejto dohody Zo strany obce sa považuje najmá:

a) porušenie či. III bodov 1, 2. 3. 7 a 21 a 22 tejto dohody.
h vvkonávanie aktitačnej činnosti v FOZOľC So zamcwm organizovania aktivačnej

Činnosti,

e) ak sa UoZ nezúčastňujet ú) \ykonávania aktivačnej činnosti, pričom sú vedeni
V evidencii dochadiky,

d) ak obec. ktorá použita ved a prostriedky oprátnene zakúpené v rámci realizácie
aktivačnej činnosti na mé účely,

e) ak sa nevykonala praca podľa dohod.
f porušenie mých povinnosti ako povinnosti tistanovench v písm. a) až e). ak nic je

možné dohodnúť leh plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie mých povinností ako povinnoti ustanoven cli v písm. a) až e).
h porušenie rozpočtovej disciplíny.

7. Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmá porušenie ustanovení
Čt. 1[ bodov 3 až 8 a 13 a 14 tcjto dohody.

8. Obec. a zat ázuje vrátiv aj príspevok alebo jeho Časť t prípade platby poskvtnutej omylom.

9. Odsúpenie od dohody sa net‘ka nároku na náhradu škody t iniknutej porušením dohody.

(lánok VII.
Všec)hecné a závcrečné ustanovc‘nia

Zmcn\ v tejto dohode možno vvkonať len pisomn rn dodatkom k tCjto dohode podpísatrin
oboma účastníkmi dobnUv na iáklade písonrného návrhu jedného z účastníkov dohody.

2. V každom písomnom styku sú účastnici dohody povinní uvúdzať čisto tejtu dohody.

3. Prát ne vzťahv výslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prislušnýrni ustanoveniami
zákona č. 40:1964 Zb. ObČianskeho zákonnika v zncní neskorších predpisor a všeobecne

Dohoda č. 23 20 054 143 Strana I I z 13



ÚSTREDE ÚRAD
PRÁCE, SOCÍÁLNYCH PRÁCE, SOCIÁCNYCH
VECÍ A RODINY VEC A RODINY

řa\á?llVflhi prak flVflU predpisini p Iatfl\flhi V S 1ovenkcj repub ike. ktor niaú vzťah
k iťt áikom áčastniko dohody. Predp kv kom initárneho prú a Európskych Spt) Iočenstiev
tnaju pFed1a)ť prcci zákonmí Slovenskcj republiky.

4. Ob, súhkbi O /\ CľLj11CflÍifl ťldajo\ vy plyvajůcich / dohody \ roi.uhu: naio . šdio. fláLO\

narodneho projektu. vvška tt inčndio prispevku.

. Tálo dohoda nadobúda platnosť dňom jej podptsania ohoma učastnikmi dohody a učínnosť
dňom nasledujúcim po dni jej 7verejfleflia.

6. Účinnost‘ tejto dohody zaniká splnením zá\äzku áčastniko\ tejto dohody. pt)kulľ nedá jde
k jej ukončeniu z dövodov uvedených v článku Vi.

7. Táto dc)hoda je vyhotovená v dvoch rOvnc)pisOch. z ktor ch úrad dostane jeden rOVflC)piS

a obec dostane jeden roVflopiS. Píšornná tbrma dohody je ZachOVaflá vždy, ak právny úkon
urobený elektronickmi prostriedkami je podpisaný zaručeným elektronickým podpisom
aleho zaručenou elektronickou pečaťou. V takornto pripade dohoda predstavujc
elektronickÝ originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Účastníci tejto dohody vvhtasujú, že sú oprávncni táto dohodu podpisat‘. že šiju riadne
a dósledne prečítali, jej obsahu porozurneli a súhlasia s ním. neuzatvorili ju v tiesni za
nápadne ne ýhodnÝch podmienok a na znak súhlasu s celým ohsahom dohody ju podpisujú.

V prípade, ak sa dohoda u/atvára elektronicky:

„( dáwm v elcktronickom podpiseY „(dáturn v elektronickom podpiseY

Za právnická fyzická osobu: Za úrad:
.‚(podpisané elektronicky podľa zákona č. ‚tpodpísané elektronicky podt‘a zákona Č.

272‘20l6 Z. z.r 272‘2Ot6 Z. z.)“
Ing. Anton Staš Ing. Jarmila Birtusová

štatutámy zástupca riaditeľka úradu

V pripade, tik sa dohoda neuzatvára elektronicky:

25 -1O-273
iý Kubin dňa

oJý U

Za právnická t‘zickú osobu:

I)olný Kubín
24 D-

dna

Za úrl:

‘. Y
[ng. Jarmila rtusová

riaditeľka úradu
Ing. Anton Staš

štatutárnv zástupca
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