Cislo: Spr 194/23-2

Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve ¢. Spr 194/23

Zmluvné strany:

Specializovany trestny sid
zastupeny predsedom sudu
JUDr. Janom Hrubalom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zikladna organizacia odborového zviizu

zamestnancov justicie v Slovenskej republike

pri Specializovanom trestnom stde

zastupena predsedni¢kou ZO OZPJ Vierou Masarykovou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

uzatvaraji Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve €. Spr 194/23 (d’alej len ,,dodatok*) v stilade
s ¢l. 14 casti VII. Kolektivnej zmluvy:

(@0
[N

lanok 1

CAST V.
Podmienky odmeriovania

CL 10
Plat, odmena, odstupné, odchodné

Odmeny a benefity

1. Zamestnavatel' poskytne Stitnemu zamestnancovi v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zékonov odmenu:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajicich z opisu Statnozamestnaneckého miesta;

b) za splnenie mimoriadnej sluZzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej tlohy alebo vopred
urcenej sluzobnej tlohy alebo jej ucelenej Casti;



c)

d)

f)

za plnenie sluzobnych uloh nepritomného S$tatneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie;

pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, vo vyske jedného jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu, odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za
mesiac, V ktorom sa uvedeného veku dozil;

Vv stlade s ustanovenim § 142 ods. 1 pism. e) a § 170 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 55/2017
Z.z. ostatnej sluzbe azmene adoplneni niektorych zakonov patri Statnemu
zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v suvislosti
s vypovednymi dovodmi sluzobného uradu podla§ 75 ods. 1 pism. a) az d)
za kvalitné plnenie sluzobnych uloh, odmena vo vyske jedného jeho naposledy
priznaného funk¢éného platu;

Odmena podla CASTI V., ClL. 10 bod 1 pism. ¢) nepatri Statnemu zamestnancovi,
ktory kon¢i Stdtnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podl'a CASTI V., Cl. 10
bod 1 pism. f).

pri prvom skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho ddchodku pred skoncenim Stdtnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni, t.j.:

- vsume jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
Vv Statnozamestnaneckom pomere menej ako 5 rokov;

- vsume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu; ak bol
Vv §tatnozamestnaneckom pomere viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov;

- vsume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu; ak bol
V §tatnozamestnaneckom pomere viac ako 10 rokov;

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle
ustanovenia § 20 ods. 1 zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov odmenu

zZa:

a)

b)

c)

kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, vo vyske 100% jeho
funk¢éného platu, odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za
mesiac, Vv ktorom sa uvedeného veku dozil;

V sulade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov patri zamestnancovi v pripade skoncenia pracovného pomeru
zdovodov podla§ 63 ods. 1 pism. a) az c) Zadkonnika prace za kvalitné plnenie
pracovnych tloh odmena vo vyske jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-75.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-75.odsek-1.pismeno-a

Odstupné a odchodné

Odchodné $tatnych zamestnancov

1. Vstlade s § 84 zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri
Statnemu zamestnancovi odchodné zvySené nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
a kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024
0 dvojnasobok funkéného platu a to v stilade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z.
z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ak poziada o poskytnutie
déchodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni, t.].:

- podla § 84 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe vo vyske jedného jeho naposledy
priznaného funkcného platu;

- podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v Stdatnej sluzbe na obdobie od 1.1.2023 —
31.8.2024 vo vyske jedného jeho naposledy priznaného funkcného platu,

- podla § 170 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vo vyske dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkcného platu,

(t.j. celkovo odchodné vo vyske Stvorndasobku jeho naposledy priznaného funkcného platu).
2. Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie predcasného starobného déchodku, starobného
dochodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi potvrdenie

Socialnej poistovne.

QOdstupné §tatnych zamestnancov

3. Vsulade s § 83 zakona €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov  Stitnemu  zamestnancovi v stdlej  Stdtnej  sluzbe  pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a)
a b) alebo dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov patri
odstupné zvysené nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1, ods. 2 a kolektivnou zmluvou
vyssieho stupna na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024 o dvojnasobok funkéného platu
ato vsulade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a to vyjadrené nasobkami v sume, t.j.:

a) patnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dovod, na zaklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej
ako dva roky,

b) Sest’'nasobku funkcného platu, ktory mu patril v Case, ked” vznikol dévod, na zaklade
ktorého doslo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,



c) sedemnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na zaklade
ktorécho doSlo k skoneniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej piat’ rokov.

3.1 V sulade s ustanovenim § 83 ods. 3 zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory
bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podl'a § 61 ods. 3 alebo ktorého
funkcia skonc¢ila na zéklade zékona podla § 62 ods. 1 pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou z dévodu uvedené¢ho v § 75 ods. 1 pism.
c) ad) alebo dohodou o skonceni S§tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych
dovodov patri odstupné zvySené nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1, ods. 2
a kolektivnou zmluvou vyssSieho stupnia na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024
0 dvojnasobok funkéného platu a to v stilade s § 170 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 55/2017
Z. 7. ostatne] sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov ato vyjadrené
nasobkami v sume, t.j.:

a) patnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na
zaklade ktorého dosSlo k skonéeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a
menej ako dva roky,

b) Sest’nasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na
zaklade ktorého doslo k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

c) sedemnasobku funk¢ného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod na
zaklade ktorého doslo k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat’ rokov.

Odchodné zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vO verejnom
zaujme po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok, predCasny starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zvysené odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a, § 231 ods. 1 Zakonnika prace a podla § 13b pism. a) zdkona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na obdobie
od 01.01.2023 do 31.08.2024 o dvojnasobok funk¢éného platu zamestnanca, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, t.).:

- podla § 76a Zdkonnika prace vo vyske jedného jeho naposledy priznaného funkcného
platu;

- podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri
odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdc vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov na obdobie od
1.1.2023 — 31.8.2024 vo vyske jedného jeho naposledy priznaného funkcného platu,



5.

- podla § 13b pism. a) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdace vo verejnom zdaujme VO
vyske dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkcného platu;

(t.j. celkovo odchodné vo vyske Stvorndsobku jeho naposledy priznaného funkcného platu).

Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie predéasného starobného dochodku, starobného
déchodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi potvrdenie
Sociélnej poistovne.

Odstupné zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

6.

13

14.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
Zakonnika prace alebo dohodou podl'a § 60 ods. 1, ods. 2 z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace zvySené¢ odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76 ods. 1, § 231 ods. 1 Zakonnika prace a podla § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na obdobie
od 01.01.2023 do 31.08.2024 o dvojnasobok funkéného platu zamestnanca a to vyjadrené
nasobkami v sume, t.j.:

a) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) sedemnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

CAST III.
Podmienky zamestnania

ClL 4
Pracovny ¢as, praca nadéas, prekazky v praci

. Denné vyska nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 8 ods. 2

zédkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v zneni
neskorSich predpisov poskytne za obdobie, za ktoré zamestnavatel' poskytuje ndhradu
prijmu zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, ndhradu v percentudlnej
sadzbe vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu, najviac za prvych desat dni
trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo
uraz za docasne praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na
nahradu prijmu, priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v stilade
s § 150a ods. 1 a 3 zékona o Statnej sluzbe vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po
odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na
verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné



poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poskytnutou ndhradou prijmu. Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych
desat’ dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

14.1 V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej sluzbe po vycCerpani
vyplacania priplatku k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
v zmysle § 150a zdkona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zamestnavatel' poskytne pri d’alSej nasledujucej docasnej
pracovnej neschopnosti Staitnemu zamestnancovi nahradu v percentualnej sadzbe vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti, najviac za prvych desat’ dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v kalenddrnom roku.

Il. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy sa nemenia.

Clanok 2

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom 01.11.2023.

2. Tento dodatok nadobuda uc¢innost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia

v Centralnom registri zmlav v sulade s § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Tento dodatok je vypracovany v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdu
zmluvnu stranu.

Pezinok 25.10.2023

Viera Masarykova JUDr. Jan Hrubala
predsednicka ZO OZPJ predseda
Specializovany trestny sud Specializovany trestny sud



