ZASADY

pre pouzivanie socialneho fondu v roku 2012

Socialny fond vytvarany podfla ¢l. 14 Kolektivnej zmluvy Krajskej prokuratury

Banska Bystrica na rok 2012 (dalej len ,Kolektivna zmluva“) sa pouzije pre takto
uréené subjekty a v nasledovnom rozsahu:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

CASTI.
Clanok 1
Prispevok na zavodné stravovanie

Opravnenymi subjektmi sU zamestnanci prokuratiry v pracovnom alebo
sluzobnom pomere.

Rozsah pouzitia:
- 80 % pridelu vytvaraného podla ¢€l. 14 ods. 2, ods. 3 Kolektivnej
zmluvy.

Prispevok na zavodné stravovanie zamestnancom nepatri, ak bolo
zamestnancovi poskytnuté stravné podlfa zakona ¢€. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v platnom zneni alebo strava, vratane stravy
poskytnutej po€as preventivnej rehabilitacie.

Prispevok na zavodné stravovanie zo socialneho fondu sa poskytne tak, aby
zostatok nakladov na ndkup stravnych listkov hradeny zamestnancom podla
¢l. 15 ods. 2 pism. c) Kolektivnhej zmluvy bol rovnaky pre vSetkych
zamestnancov vo vysSke 0,70 € .

Clanok 2
Prispevok na rekreéciu, pracovnu rehabilitdciu a Sp  ortove aktivity

Opravnenymi subjektmi si zamestnanci prokuratiry v pracovnom alebo
sluzobnom pomere.

Rozsah pouzitia:
- 20 % pridelu vytvaraného podla €l. 14 ods. 2, ods. 3 Kolektivnej zmluvy.

Prispevok na Sportové aktivity poskytne zamestnavatel po predchadzajucom
suhlase ZO SLOVES na u¢ast na Sportovych hrach, na ktoré boli zamestnanci
prokuratiry pozvani krajskou prokuratirou alebo inou organizaciou.

Prispevok na rekreaciu bude vyplateny zamestnancom prokuratiry v dvoch
terminoch — jul 2012 a najneskér februér 2013 tak, Ze v mesiaci jul 2012 bude
poskytnutd pomerna ¢ast fondu vytvorena v mesiacoch januar — jun 2012
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a v mzde najneskér za mesiac februar 2013 bude poskytnuta pomerna &ast
fondu vytvorena v mesiacoch jul — december 2012.

Clanok 3
Socialna vypomoc

Opravnené subjekty su:

- zamestnanci prokuratdry v sluzobnom a pracovnom pomere,

- pozostaly/a manzellka alebo nezaopatrené deti zomrelého
zamestnanca,

- poberatel starobného dbéchodku, pred€asného starobného déchodku,
invalidného doéchodku, vysluhového dbéchodku alebo invalidného
vysluhového doéchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku driu
odchodu do starobného déchodku, pred€asného starobného doéchodku,
invalidného doéchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového déchodku.

Rozsah pouZzitia:
- zostatok fondu na socialnu vypomoc z roku 2011 je 1.000,00 £.

Vyska prispevku na socialnu vypomoc poskytnutého jednému opravnenému
subjektu v roku 2012 je do 280,00 €.

Narok na poskytnutie prispevku mozno uplatnit v pripade:

- Umrtia zamestnanca alebo poberatela déchodku, ktory pracoval najmenegj
5 rokov pred splnenim podmienok pre poskytovanie starobného alebo
plného invalidného ddéchodku v rezorte prokuratury;

- Zivelnej pohromy, ak jej nasledky neboli zmiernené z poistného vztahu;

- socialnej tiesne v dbsledku docasnej pracovnej neschopnosti presahujicej
2 mesiace, ak prijem na ¢lena rodiny nepresahuje 250,00 € mesacne;

- inych skuto&nosti vyvolavajucich sociélnu tiesen zamestnanca.

Pri poziadani o socialnu vypomoc zamestnanec predlozi:

- Ziadost s odbvodnenim a stanoviskom ZO SLOVES (kde nie je, so
stanoviskom veduceho prokuratora);

- potvrdenie o priemernom plate Ziadatela a prijmoch rodinnych prislusnikov
Zijucich s nim v spoloé&nej domacnosti a dalSich prijmoch osdb odkazanych
na jeho vyzivu (napr. rodinné pridavky, sirotské, vdovské, u rozvedenych
vyZzivné a pod.);

- iné skuto¢nosti dblezité pre posudenie Ziadosti.

Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyvolali obzvlast taziva situaciu
zamestnanca, modze krajsky prokurator so suhlasom ZO SLOVES (kde nie je,
SO0 suhlasom okresného prokuratora) poskytnuat prispevok vo vyske
presahujucej sumu 280,00 €.
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Clanok 4
Rezervny fond

Prostriedky zdruzené v rezervnom fonde mozno pouzit predovSetkym ako
prispevok na dopravu do zamestnania:

a) opravnené subjekty:

- zamestnanec, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a
ktorého priemerny mesacény zarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky  zistenej  Statistickym Uradom SR za kalendarny rok
predchadzajuci 2 roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovhym pomerom na kratSi pracovny €as sa pri
vypocCte priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca.

b) rozsah pouzitia:
- zostatok rezervného fondu k 31.12.2011 je 600,00 €.

Vysku skutoéne vynaloZzenych nékladov na dopravu do zamestnania a spat’ je
zamestnanec povinny preukazat. Prispevok na dopravu do zamesthania sa
poskytne vo vySke 50 % skutoénych néakladov na cestovné.

Prispevok na dopravu do zamestnania bude zamestnancom spifiajicim
podmienky pre jeho poskytnutie vyplacany na ich Ziadost mesacne.
Zamestnanec vyplatenie prispevku uplatni (ak mu v tom nebrénia prekéazky v
praci) do 15. dha nasledujuceho mesiaca.

Rezervny fond mozno pouZit' i v priebehu roka na u€ely vymedzené pod €l. 1 —
¢l. 3 tychto zdsad. O takomto alebo inom pouZiti prostriedkov v rezervnom
fonde rozhoduje krajsky prokurator spolo¢ne s odborovymi organmi.

CAST Il

Prispevok uvedeny v €asti I. pod €l. 2 tychto zasad bude zamestnavatel pomerne
kratit v pripadoch materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky alebo poskytnutia
pracovného volna bez nahrady mzdy.

Zmeny a dodatky Zasad pre pouzitie socialneho fondu sa vykonavaju rovnakym
spbsobom, ako je uvedeny v ¢l. 24 Kolektivnej zmluvy.

Narok na cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu zanika rozviazanim
sluzobného alebo pracovného pomeru.

NevycCerpany prispevok na rekreaciu a nevyCerpany zostatok prispevku na
zavodné stravovanie za rok 2012 sa pouZije ako prispevok na rekreaciu,
pracovnu rehabilithciu a Sportové aktivity, ktory bude vyplateny najneskér v mzde
za mesiac februar 2013.



