
LMLU V A (,. 11t2023 24tPY
o poskytovani praktick6ho vyuEovania Ziakom

v Skolskom roku 2023 12024

(d'alej len,,zmluva")

uzatvoren6vsflades$8a$48ods.3zfikonaC,.6112015Z.z.oodbornomvzdeliwaniapriprave
a o zrrene a doplneni niekto4fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnfmi

stranami:

Sror-.q.:
N5zov: SpojenS Skola Kolldrova 17, Seiovce
Sidlo: Koll6rova 17, Sedovce

Zastiryen!: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditel'ka 5ko1y

tio: 35 568 356

DIC: 5K2022060238
Bankov6 spojenie: 5t6tna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546
Kontaktnii osoba: Mgr. Miriam iintalovri Benkov6
Tel.: 056 67113816

E-mail: miriam.cintalova@gdusecovce.sk
Web: gdusecovce.edupage.org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAV,A,TNT.
Niizov: MOTOAPEL s.r.o

Sidlo: Op6lova 91514,09301Vranov nad Topl'ou
Zastipeny: Daniel Sudik

tio: 36451631

DIi: 2021379162

IBAN: SK55 7500 0000 0040 3170 4631

Kontaktnii osoba: Daniel Sudik

Tel.:
E-mail: motoapelsro@grnail.corn

(d'alej len,,zamestnf vatel"')
(SS a zarnestn6vatel' d'alej spolu aj ako ,,znluvnd strany'o alebo jednotlivo ,,zmluvnii strana")
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PREAMBULA

Zamestniivatel' povaZuje kvalitu l'udskdho potenciSlu za jeden z rozhodujfcich faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonornickej prosperity a v d6sledku rozvoja
budriceho zamestnaneck6ho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Liakov odbornfch sk6l k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

SS vzdel6va svojich Liakov v Studijnom odbore, ktoryf umoZiiuje uplatnenie obsahu vzdeltlania
v mestskej policii, pridom takto ziskan6 prax ul'ahdf Ziakom SS lctr nasledujrice profesijnd uplatnenie.

ilSnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov zamestn6vatel'om
na pracovi sku zamestn6vatel'a.

2. Liakon sa pre fdely tejto zrnluvy rozumie Ziak, ktorlf nav5tevu.ie 2. a 3.a4. rodnik SS.

tl6nok 2

Forma praktick6ho vyuiovania
Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat'fonnou odbomej praxe, cvidnyrni pr6carni Liakov 2., 3. a4.
rodnika vStudijnom odbore 2413 kmechanik strojov azariadeni a2426 K prograrndtor obr6bacich a
zvfracich strojov a zariadeni v srilade so Skolsk;;m vzdel6vacim prograrnorn Skoly.

Ctinot< S

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania

Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko

itdnotr 4

iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania, deil ieho zaiatia a ukonienia

I . Praktickd vyudovanie Ziakov sa uskutodni od 2. 1 1 . 2023 (d'alej len ,,doba vykonu odbornej praxe").
2. Ziaci3.a4.rodnika vykondvajIOVvrozsahLt35hodltyildeii(Thodindenne),Liaci1.,2. rodnika

vykoniivajf odborn;f vlicvik v rozsahu 18 hod/tlfzderi (tfZderi (6 hodin denne).
3. Vyudovaci deri sa zad,ina najsk6r o 06.00 hod. a kondi najnesk6r o 18.00 hod.

4. Pracovny das uvedeny v jednotlivlfch odsekoch tohto dlSnku nie je rnoZnd rnenit'.

CL[nok 5
Poiet Ziakov a in5truktorov

l. Na fdely plnenia predmetu zmluvy sa zrnluvn6 strany dohodli na nasledovnfch podtoch:

I .1. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zfdastnia Liaci v maximS,lnom podte 3 Ziakov.
Menny zoznat"n Ziakov, ktori sa zldastnia na odbornej praxi, oznSmi SS zamestn6vatel'ovi

najneskdr do 1. I 1.2023
1.2. Mennlf zoznat'n in5truktorov ozndmi zamestn5vatel'SS najnesk6r clo 1.11.2023.

2. In5truktorov je moZn6 menit', a to pisomnfm ozn6menim druhej znluvnej strane.

3. Menny zozrat"n Ziakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch
zmluvnych str6n s vyznadenym d6turnom, od ktordlio je novy menny zoznatTi Ziakov v platnosti.

4. SS obozn6mi Liakov o toln, Ze poskytla osobn6 tidaje zarnestnSvatel'ovi za [rdelom plnenia tejto
zrnluvy. Zanestndvatel'sazavdzuje, Ze osobn6 fdaje, ktord rnu SS poskytne, bude n6leZite chr6nit'a
spracfvat' vlfludne len za fdelom plnenia svojich ztxazkov uvedenjch v tejto zrrluve a v sflade s

Nariadenirn Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 z 27 . aprila 2016 o ochrane fyzickych

A.

B.
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os6b pri spractvani osobnlfch fdajov a o vol'nom pohybe takychto fdajov, ktoqfm sa zru5uje smernica

95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane fdajov).
In5truktoromjevsrilades$22zdkonail6ll20l5Z.z.oodbornomvzdel|vaniapripraveaozmene
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon (,. 6112015 Z. 2.")
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Liak vykoniiva praktickd vyudovanie na pracovisku
zamestndv ate l'a, ktorii sp iiia podm ienky u stanoven6 uvedenSim zdkonom.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze komunik6cia rnedzi zmluvnymi stranami vo veciach uvedenych v tomto
dl6nku bude prebiehat' prostrednictvom kontaktnlfch os6b uvedenlch v z6,hlavi tejto zmluvy, a to
formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktn6 e-mailov6 adresv.

dl6nok 6

Spdsob riiasti in5truktora na hodnotenf a klasifikicii iiaka

1 . Liaci budit vykon6vat' cvidn6 priice qf ludne podl'a pokynov inStruktorov.

2. In5truktor hodnoti priicu Ziakov podas qikonu odbornej praxe zn6mkou 1 ai.5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do zdznamu o vykone odbornej praxe iiaka, ktor;i tvori prilohu d. I tejto zmluvy. V;fsledn6

hodnotenie za dobu qfkonu odbornej praxe uzatvdra prislu5nyf majster Ziaka.

il6nok 7

Hmotn6 zabezpeieni e i,iaka

1. SS sa zaviizuje, Le zabezpedi Ziakom na zdklade platnlfch preclpisov zitkladne osobn6 ochrannd a

pracovnd pom6cky, akoje pracovny odev a obuv, potrebn6 na vlikon praktickdho vyudovania.

2. Zattestndvatel' poskytne pre Liaka na svoje n6klady Speci6lne osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky

vyZadovan6 podas vlikonu odbornej praxe na pracovisku zarnestnilatel'a.
3. Zamestnixatel'poskytne Ziakom pom6cky a ndradia podl'a charakteru vykoniivanej pr5ce.

4. Zamestnixatel' sa zavdzuje poskytntt' podas qikonu odbornej praxe Ziakom Satiiu na prezliekanie

a uloZenie osobnych veci so soci6lnyrn prislu5enstvom a vytvorit' potrebnd materiSlno-technickd

podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedendho Studijndho odboru, podl'a charakteru

cvidnyfch pr6c.

5. Zamestndvatel'umoZni podas qikonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prestdvke na

stravovanie, ked'Ze Zamestndvatel' nie je vybavenli vlastnou vlfdajiou stravy. Zamestniwatel' nenesie

zodpovednost zaLiaka v dase prestiivky na stravovanie v pripade, Le Liak opustf pracovisko.

tl[nok 8

Fin a nin6 zabezpeilenie Liaka

Liakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odrnena za

produktivnu pr6cu. Pri urdovanijej vy5ky sa zohl'adriuje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a doch6dzka

Liaka.

Zamestndvatel' vyplatf odmeny Ziakom nepriamo, to znamenil, Ze sumu odmien za prislu5nyf

mesiac po5le jednou sulTlou na fidet Skoly. Odrnena bude zo strany Skoly zamestniivatel'ovi

faktirovan6. Skola bude odmeny n6sledne posielat' jednotlivyrn Ziakorn. Zanestnflatel'akceptuje
vystavenf faktriru zo strany Skoly jej rihradou na [rdet Skoly v lehote do l4 dni od diia fakturiicie.

el6nok 9

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

l. Zamestn6vatel' zabezped,f podas vlfkonu odbornej praxe bezpednost' a ochranu zdravia pri priici
Liakov.
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2. Zamestnixatel' je povinnf vykonat' vstupnd Skolenie z BOZP a PO pre Ziakov, ktori sa ztdastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestndvatel'a.

3. SSjepovinndzabezpedit'naSkoleni zBOZP aPOridast'kaZddho liaka,ktory sazridastnf naodbornej

praxi na pracovisku zamestn6vatel'a,.:.4. Ziaci sit povinni podas vykonu odbornej praxe pouZivat' zdkladrr6 osobn6 ochrann6 a pracovn6

pom6cky, ktord najednotlivd dinnosti stanovujf prislu5nd pr6vne predpisy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danlich dinnostiach obvykl6.

5. Zamestndvatel zabezpedi posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa

na qikon odbornej praxejej posridenie vyLaduje.

dl6nok 10

PrSva a povinnosti zmluvnych str6n

1. SS zabezpedi podas qikonu odbomej praxe metodickf pomoc prostrednictvom majstra, resp. uditel'a,
ktorlf koordinuje pedagogickt a vlfchovnf dinnost'v spoluprSci s in5truktorrni.

2. Majster bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovn6 vlfsledky a doch6dzku Ziakov

na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednli uditel') vypracuje hodnotenie zverenfch Liakov ako podklad pre ich klasifikrlciu
z odbornej praxe.

4. SS 3e povinn6 pravidelne informovat' zamestnilatel'a o v5etkych d6leZitfch skutodnostiach

s[rvisiacich s vfchovno-vzdelfnacin procesom Liaka. Ttito infonnadnf povinnost' plni
prostrednictvom maj stra.

5. Zantestndvatel' zabezpedi vyber a menovanie in5truktora alebo in5truktorov, ktori budri viest'Ziakov
po odbornej str5nke.

6. Zanestnflatel' zabezped,f v obdobi odbornej praxe dostatok pr6c a inlich dinnosti typicklich
pre danlf Studijnlf odbor v sflade s udebnymi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'mi odbornlfch predmetov vypracujri pliin odbornej pra,re Ziakov.

8. Zamestndvatel' bude re5pektovat' organizdcil Skolsk6ho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'skd

vol'no a dni Skolsk;fch prSzdnin.

9. Zamestnilatel'v pripade potreby umoZni ridast'Ziakov na konzult6ciSch v SS vo vopred dohodnutom

termfne.

10. Zamestn6vatel' odovzddLiakovi vyplnenli a opriivnenou osobou potvrden;i zd.znatn o vykone odbornej
praxeLiaka,atokaLdy tyLden po skondeni odbornej praxe.

1 1. Zamestn6vatel' sa zavazuje podas vykonu odbornej praxe Ziakov vytviirat' tak6 podrnienky na

pracovisku, aby nedo5lo k neopr6vnenej rnanipuliicii s utajovanlfmi skutodnost'ami.

12. Zamestndvatel'v r6mci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozniimi Ziakov s opatreniami

smerujficimi k ochrane utajovanych skutodnosti v srilade so z6konom il 21512004 Z. z. o ochrane

utajovanlich skutodnostf a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v zneni neskor5icli predpisov

(d'alej len ,,zitkon (,.21512004 2.2.").
13. Zamestndvatel' je povinny majstrovi umoZnit'vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania

za fdelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne iunyselne sp6sobi Skodu a tfto Skodu neodstr6ni

uvedenim do predch6dzajuceho stavu, zamestniivatel'rn6Ze od SS poZadovat'n6hradu Skody. Ndhrada

Skody nesmie u jednotliveho Liaka presiahnut' sumu rovnajfcu sa Stvorndsobku minim6lnej rnzdy.

15. Zmluvn6 strany zabezpe(,la ochranu utajovanyich skutodnosti, pred vyzradenim, nteuLitim,
poSkodenim, neopriivnenym rozrnnoLenim, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona
(,.215t2004 Z. z.

ilSnok 11

Spdsob ukonienia zmluvy

1 . Pred uplyrrutim dohodnutej doby, na ktorf je tdto zmluva uzatvoren6 je moZnd tfito zmluvu ukondit'
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a) vziijomnou dohodou zmluvnych striin,

b) pisomnou vlipoved'ou, s vypovednou lehotou jeden rnesiac, ktord za(,ina plynft'od prvdho

dfla mesiaca nasledujricorn po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruden6 druhej zrnluvnej

strane alebo

c) odsttpenim od zmluvy v stilade so v5eobecne zdvaznyni prdvnymi predpismi a v pripadoch

uvedenlfch v tejto zmluve. Odstripenie od zmluvy musi mat' pisomnri formu a nadobrida

irdinr-rost' driom dorudenia pisomn6ho odstfipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstripenia sa t6to zmluva zru5uje.

SS je opr6vnen6 odstfpit' od tejto znluvy po rniirnej vyzve na odstrSnenie poru5enia povinnosti

zamestn6vatel'a uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. l0 bod 5 aL l0 a bod 13.

Zanestnivatel' je opr6vnenlf odstripit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstrSnenie poru5enia

povinr,osti SS uvedenej v dl. 4 bod 4, dl. l0 bod 1 aZ 3 a bod 7.

l.

ilinok 12

Dorulovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zrisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei, dorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 zdsielka sa povaZuje takisto deri:

a) v ktory sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbernom

listku vyznadil ddtum uloZenia ziisielky, alebo adres5t odrnietol z6sielku prevziat') alebo,

b) v ktorli bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden6 pozn6mka, ,,adres6t sa odst'ahova1",

,,adres6t je nezndmy" alebo in5 pozndmka, ktorS znamenii nedoruditel'nost' zdsielky.
Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dilorn dorudenia uvedenym na

vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslani. V pripade ernailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'

za dorudenr.i v def, rispeSndho odoslania e-mailovej sprrivy na urdenir e-mailovf adresu, aj ked' sa

adres6t s obsahom e-rnailovej spr6vy neobozn6mil. Zmluvr-r6 strany sf povinn6 za fidelom

elektronick6ho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickei komunik6cie nastavit' v
kontaktnlfch e-mailoqfch adres6ch automatick6 generovanie potvrdenia o dorudeni sprdvy. Uvedend

potvrdenie nem6 vplyv na dohodnut;f okamih dorudenia

ZnJt:vnd strany si povinnd navzdjon si pisomne oznitmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu

a elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r v deri ich zmeny. Ak zmluvnd strana

v stanovenej lehote druhti stranu o zlrene neinfonnuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonan6 na poslednf zntttnu adresu.

dL{nok 13

Zivereln0 ustanovenia

1 . T6to zrnluva sa uzatvira na dobu urditri, do 30. 6.2024
2. T6to zrnluva nadobrida platnost'diom jej podpisu opr6vnenymi z6stupcarni oboch zmluvnych str5r.r

a frdinnost'dflorn L 10.2023 po jej predchildzajicon zverejneni v sirlade s ustanovenirn $ 47a zitkona
(,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,Obdiansky ziikonnik").

3. T6to znluva sa povinne zverejiiuje v sflade so z6konom (,. 21112000 Z. z. o slobodnom

pristupe k inform6ci6ln a o zmene a doplneni niektorlich z6konov (z6kon o slobode inforrn5cii)

v zneni neskor5ich predpisov.

4. T6to zn-rluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, zarnestn6vatel' dostane jedno vyhotovenie

a takisto SS dostanejedno vyhotovenie.

5. Znrluvn6 strany st povinn6 zachovdvat mldanlivost'od6vernlich infonn6ci6ch, ibaLe by ztejto
znluvy alebo z prislu5nlicli pr6vnych predpisov vypl;fvalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti

zakladd n6rok na odsttpenie od zrnluvy tej strany zrnluvy, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustila.

Z|vazok strfur zmluvy obsiahnutlf v tomto dl6rrku zmluvy nezanik6 ani po ukondeni frdinnosti znluvy.

3.

2.

3.
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Zrnluvu je rnoZnd meuit' alebo doplilovat' len qflud.ne formou pisomnlich dodatkov k tejto zmluve,

ktor6 budf platn(,, ak budt riadne potvrden6 a podpisarr6 oprdvnenyrni z6stupcarni obidvoch
zmluvnich strdn, a to nazitklade vz6jornnej dohody zmluvnych str6n.

Akdkol'vek post(ipenie pr6v a povinnosti zteJto zmluvy je strana zmluvy oprdvnenA tealizovat'
vyfludne po predcli6dzajucottt pisomnorn srihlase druhej zmluvnej strany.

Pr6vne vzt'ahy zvl6it'neupravend touto zmluvou sa riadia prislu5nyirni ustanoveniarni Obdianskeho

zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zdvazrrymi pr6vnymi predpisrni.

Znluvne strany vyhlasujft, Ze sitfto zmluvu predftali a porozumeli jej,Le ich v0l'a v nej dosiahnut6
je dan6, jasn6 a slobodnii, Ze u nich nedo5lo k omylu a Le prejavy v6le sfi dostatodne urditd

a zrozumitelh6, zmluvn6 vol'nost' nie je obrnedzend a na ntak sirhlasu s jej obsahom prip6jajf svoje
vlastnorudnd podpisy.

10. Prilohy tejto zrnluvy sir:

Prilolra d. 1: Zdznam o vfkone odbornej praxe Liaka (vzor): 1

V Sedovciach, dfla ..#..Q.t..1:. v'il.. M*,( !€ an^ .n..fi ,.. ?. P#

1,

9.

za S5: za zatnesffilatel'a:
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