Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRISPEVKU
podla § §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/43/054/1603, zo dita 19.09.2023 (d’alej len
,,dohoda "),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Roziiava,

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfiava,

v mene ktorého kona: PhDr. Martin Rogovsky riaditel’ iradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK12 8180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna
pokladnica,

(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Obec Paca,
sidlo/miesto podnikania/adresa Hlavna 18, 049 41 Paca,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Zagiba Ladislav,
ICO: 00328618 |,

IBAN uc¢tu: SK91 0200 0000 0000 2582 0582,

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO®)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
Na zaklade pisomného navrhu Obec Paca a v sulade s ¢lankom VII. VSeobecné a zaverecné
ustanovenia bod 1 dohody sa ti¢astnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I

Clanok I1. Prava a povinnosti uradu bod 3 dohody 0 poskytnuti prispevku sa nahradza novym
znenim:

Poskytntit’ obci/ rozpoctove] organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®“ prispevok
na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyske
858,00 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnl ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
0 €, spolu najviac vo vyske 858,00 €, slovom: Osemstopédtdesiatosem €, ak o prispevok
poziadala.

Clanok II

Clanok I11. Prava a povinnosti obce / rozpodtovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej
organizacie zriadenej obcou bod 4 dohody 0 poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:
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Koordinovat’ aktivacni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nti ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoc¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora, obec /
rozpoctova organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou* v spolupraci
s uradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’ iného
organizatora. Ak obec / rozpoctova organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizacia
zriadena obcou neurci (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca.

Clanok III

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tcastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Zagiba Ladislav PhDr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Roziave dna V Rozhave diia
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Zagiba Ladislav PhDr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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