ZMLUVA
o podpore a stabilizacii Specializaéného $tadia zdravetnickeho pracovnika v ramci
rezidentskéhe Stidia

uzatvorend podla § 51 zikoma & 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorich
predpisov, § 40 ods. 6, § 39a, § 39b zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon &.
578/2004 Z.z.*) a Nariadenia vlady ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spoésobe dal§ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
ststave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni
neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelivacou ustanovizitou

Univerzita Komenského v Bratislave

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine

Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastlpena: prof. MUDr. Andrea Calkovské, DrSec., dekanka
ICO: 00397865

Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave

¢. 0¢tu IBAN: SK58 8180 0000 0070 0013 4502

SWIFT kéd: SPSRSKBA

(d’alej len ,,JLF UK* alebo ,,vzdelavacia ustanovizeii*)

zamestnavatelom (Ustavné vyucébové zdravotnicke zariadenie)

Fakultna nemocnica Trnava
A. Zamova 11, 917 75 Trnava

1CO: 00610381
IC DPH: SK2021191084
DIC: 2021191084

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

¢. uctu IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238

SWIFT kod: SPSRSKBA 2

zastipeny: JUDr. Vladislav Srojta, riaditel’

zriadeny: Zriad'ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva ¢. 1970/1991-A/1V-1 zo dha 14.
06. 1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
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Clinok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestndvatelom - vyucbovym zdravotnickym zariadenim, tykajicich sa
podpory, uskutoéiovania a stabilizacie $pecializaéného Stidia zdravotnickych pracovnikov v
zmysle § 39a a § 39b zdkona ¢. 578/2004 Z. z. vratane refundécie opravnenych vydavkov v
zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci &. 255/2023 uzatvorene] medzi Jesseniovou lekdrskou
fakultou Univerzity Komenského v Martine a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky (dalej len ,,MZ SR™) vzneni neskorSich dodatkov (dalej len ,.Zmluva ¢&.
25512023%),

Clinok 2
Definicia pojmov

1) Naucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) Specializacné Stidium - dalfie vzdelavanie v akreditovanom 3pecializadnom
Studijnom programe v Specializa¢nom odbore, ktoré MZ SR podla § 39b ods. &
zdkona €. 578/2004 Z. z. zverejnilo na svojom webovom sidle (dalej len ,,uréeny
Specializaény odbor ) uskutociiované prisluinou vzdelavacou ustanoviziou;

b) rezidentské Stidium — 3pecializatné $tddium v uréenom $pecializaénom odbore,
ktoré je do vykonania ¥pecializaénej skisky v riadnom termine financované podla
§ 39a ods. 1 pism. ¢) zékona &. 578/2004 7. z.;

c¢) rezident - zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského $tadia,

d) Skolitel'/lektor praktickej €asti — zdravotnicky pracovnik s odbornou spdsobilostou
na vykon Specializovanych pracovnych &inmosti v prislusnom $pecializaénom odbore,
s rozsahom aodbornym zameranim odborne] zdravotnickej praxe podla
akreditovaného 3pecializatného Studijného programu v prislusnom $pecializa¢nom
odbore;

e) vyucbové zdravotnicke zariadenie — vyucbové pracovisko, na ktorom sa uskuto¢iiuje
povinnd odborma zdravotnicka prax rezidenta vsulade s akreditovanym
$pecializaénym Studijnym programom v uréenom $pecializa¢nom odbore;

) vzdeliavacia ustanovizen — vysokd $kola alebo univerzita, ktord uskutoCiinje d’alsie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom Specializatnom Studijnom
programe v uréenom Specializatnom odbore v  spolupraci s vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami;

g) zamestnavatel’ — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti (vztahuje sa na rezidentov
zaradenych do rezidentského Stadia do 31. 12. 2022) alebo poskytovate!l' 1stavnej
zdravotnegj starostlivosti (vztahuje sa na rezidentov zaradenych do rezidentského
stidia od O1. 01. 2023), ktory zamestndva rezidenta zaradeného do Specializaéného
Stddia v ur¢enom S$pecializanom odbore aktory v spolupraci so vzdelavacou
ustanoviziiou umozni rezidentovi poas realizacie rezidentského studia absolvovat
teoretickth  a prakticki  dast’  Specializacného $tidia podla  akreditovaného
$pecializaéného $tudijného programu v ur¢enom Specializaénom odbore;
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h) zamestnanec — rezident =zaradeny do Specializaéného §tidia v uréenom
$pecializaénom odbore;

1} programovy manazér — zamestnanec JLF UK zodpovedny za administraciu
rezidentského $tadia v zmysle ustanoveni tejto zmluvy a pripravu podkladov pre
financovanie rezidentského $tudia.

Clinok 3
Povinnosti vzdeliavacej ustanovizne

JLF UK sa zavizuje poskytnut zamestnavatelovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov, ktoré vznikli zamestnévatelovi za rezidentské $tadium od 01.
aprila 2023, podla ¢lanku 5 zmluvy formou refundacie, a to najneskdr do 31.03.2024.

JLF UK refunduje oprivnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade
predlozenia Uplnej a spravnej Ziadosti o refundédciu zamestnavatelom, ktorej stidast'ou st
minimalne relevantné doklady poskytnuté zamestnavatefom za kazdy kalend4rny mesiac
podla €lanku 4 tejto zmluvy.

JLF UK je povinna v stlade so zdkonom &. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych =zakonov v zneni neskoriich predpisov vykonat
zakladnu finanénu kontrolu vietkych dokladov predloZzenych od zamestnavatel'a v silade
s podmienkami tejto zmluvy. JLF UK si vyhradzuje pravo vyZiadat' od zamestnavatela
doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov v predlozenych dokladoch
a to v Iehote do 7 dni, od doruenia Ziadosti zamestnavatel'ovi.

V pripade, Ze zamestndvatel’ nedoplni poZadované doklady alebo neodstréni nedostatky
podla bodu 3 tohto ¢lanku, tieto vydavky nebudd zamestnavatelovi preplatené v
prislusnej Ziadosti o refundaciu.

JLF UK zverejiiuje a priebeZne aktualizuje na svojej webove] stranke zoznam
vyutbovych zdravotnickych zariadeni — Ustavnych zdravotnickych zariadeni,
vieobecnych ambulancii pre dospelych a vieobecnych ambulancii pre deti a dorast
v ktorych sa uskutocfivje povinnd odborna zdravotnicka prax rezidentov arovnako aj
inych $pecializovanych ambulancii, na ktorych rezident absoivuje povinna odborni prax
v sulade so Studijnym planom a s ktorymi JLF UK spolupracuje pri uskutoéiiovani
rezidentského Stidia.

JLF UK zabezpe¢i ochranu osobnych tidajov zamestnancov podla zakona &. 18/2018 Z.
z. oochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 18/2018 Z. z.*).

Clinok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne ozndmit vzdeldavacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabrafiuju rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej asti $tadia.
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Zamestnavatel  je povinny informovat® bezodkladne wvzdeldvaciu ustanovizeh o
praceneschopnosti rezidenta alebo 8kolitel'a, o nastupe rezidenta na materska dovolenku
alebo rodi¢ovski dovolenku, oukondeni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky rezidenta a koordinovat’ Cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odborna
zdravotnicka prax zabezpe€end v plnom rozsahu v stlade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze podlas zaradenia rezidenta do rezidentského Stidia
neodsihlasi rezidentovi zmenu $pecializa¢ného Studijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit™

a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnicke] praxe v stlade so Studijnym planom
odboru,

b) aby jeden Skolitel/lektor praktickej cCasti pocas odbornej zdravotnickej praxe
vo vieobecnej ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej ambulancii pre deti
a dorast, ktori méd na svojom pracovisku, Skolil vtom istom ¢&ase iba jedného
rezidenta,

¢) aby jeden Skolitel/lektor praktickej casti pofas odbornej zdravotnickej praxe na inej
Specializovanej ambulancii, ktori mé na svojom pracovisku a svojich oddeleniach a
klinikach skolil v tom istom Case najviac Sest’ rezidentov,

d) dohl'ad skolitelaflektora praktickej ¢asti nad vykonom 3pecializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbomej zdravotnickej praxe
vinom schvilenom vyufbovom zdravotnickom zariadeni pokial nemdZe na svojom
pracovisku zabezpedit’ cely rozsah vykonu $pecializovanych pracovnych ¢innosti v stlade
so §tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel' je povinny koordinovat’ so vzdelavacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na pracoviska schvéalenych vyucbovych zariadeni ato v silade s vnitornym
predpisom JLF UK -  Studijny poriadok d'al§iecho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov.

. Zamestnavatel' je povinny predloZit’ JLF UK kompletnt Ziadost’ o refundéciu s prilohami
podla €lanku 3 bod 2 tejto zmluvy a v stlade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 30 dni po
skon€eni prislusného kalendirneho mesiaca. Sti¢astou tejto Ziadosti sit minimalne tieto
relevantné doklady:

- dohoda o zvy3eni kvalifikacie pri novych rezidentoch,

- pracovnd zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch,

- platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dolozit’ vidy, ak sa zmentf tarifny plat,

- mesaény vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh,

- vypis z uétu o uhradeni socialnych odvodov, zdravotného poistenia a dane z prijmu,
- vyplatna paska rezidenta,

- vypis z 0¢tu o uhradeni mzdy rezidentovi,



8.
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- sumarizaény bharok (tabulka vypolétu mzdy) za  rezidentov zaradenych do
akreditovaného 3$pecializaéného $tudijného programu v prislusnom 3pecializatnom
odbore uréenom M7 SR,

- doklad o thrade nakladov rezidenta za $pecializaéné $tadium, ktoré rezident uhradil
vzdeldavace] ustanovizni na zdklade zmluvy o zabezpefeni 3pecializatného §tudia,
v stilade s Vyhlaskou MZ SR ¢&. 31/2006 Z.z. o vydke dhrady zdravotnickeho
pracovnika za d’al$ie vzdelavanie.

Zamestnavatel je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do
rezidentského $tadia dohodu o zvy$eni kvalifikacie v stlade s § 155 zakona ¢&. 311/2001
7. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace™).

Zamestnavatel' poskytne rezidentovi v sulade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace pracovné

vol'no s nahradou mzdy najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na icast’ na praktickej a teoretickej asti rezidentského Stiadia,
b) pat dni na pripravu a vykonanie $pecializaénej skisky,
¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace.

. Zamestnavatel zabezpefi ochranu osobnych udajov zamestnancov podla nariadenia

EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane idajov) a zakona .
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, a to aj po ukonéeni zmluvného vztahu.

Clinok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

Opréavnené vydavky zamestnavatela predstavuju:

a) nahradu mzdy rezidenta vo vySke 1,5-ndsobku priemernej mesaéne] mzdy
zamesinanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa nadhrada mzdy za prislusny mesiac kalendarneho roku poskytuje'
a odvodov poistného podl'a osobitnych predpisov?,

b) odmenu vratane odvodov poistného podla osobitnych predpisov zamestnavatel'a za
poskytnuti odmenu 3kolitel'ovi, ak ide o 3kolitel'a, pod ktorého dohladom rezident
uskutoéiuje odbornu zdravotnicku prax vo vieobecnej ambulancii pre dospelych alebo
vieobecnej ambulancii pre deti a dorast podas rezidentského $tudia v §pecializacnom

odbore vieobecné lekarstvo alebo v §pectalizadnom odbore pediatria vo vieobecnych

1

§ 80a ods. 1) zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorgich predpisov

2 Zakon €. 461/2003 7. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov. Zakon & 580/2004 7. z
o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskor$ich predpisov.



c)

ambulancidch pre dospelych a vSeobecnych ambulanciach pre deti  a dorast
poZzadovanych podla rozsahu odborne] praxe v §tudijnom programe v ramci
rezidentského Stidia uskuto¢novaného v Specializatnych odboroch vSeobecné
lekarstvo a pediatria. Odmena vratane odvodov poistného podla osobitnych predpisov
zamesinavatela za poskytnuti odmenu za odpracovany mesiac je vo vyske 405,60
EUR (slovom: Styristopdt’ eur a Sest'desiat centov); ak Skolitel' neodpracuje cely
mesiac, prindlezi mu pomerna ¢iastka za dany mesiac;

naklady na refundaciu dhrady rezidenta za rezidentské $tidium podla § 39a ods. 3
zakona ¢, 578/2004 7. z. za jeden (1) rok Specializa¢ného §tudia, a to najviac do vysky
443,00 EUR (slovom: StyristoStyridsat'tri eur) na jedného (1) rezidenta.

Vydavky sa stani opravnenymi len ak budi identifikovatel'né, preukazatelné a doloZené
prisludnymi utovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiacoch april az december
2023. Za identifikovatel'né¢ doklady budd povazované doklady, ktoré zamestnavatel
predloZi v rozsahu a vo forme podla élanku 3 ods. 2 a ods. 3 adlanku 4 bod 7 tejto
zmluvy.

3. V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, zamestnavatel je poviany sumu zodpovedajicu vyéislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizai.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)

b)

<)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zdviizkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena s tym, Ze s vyrovnané vzdjomne zavizky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, Ze¢ dojde k zaniku Zmluvy €. 255/2023 medzi vzdelavacou ustanoviziiou a MZ
SR.

Clanok 7
Zaveredéné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to do 31.03.2024.

Tato zmluvu mozu zmluvng strany menit’ a doplitat’ vylugne po dohode oboch zmluvnych
strdn formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobida u€innost’ difiom nasledujicim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanovizitou v Centralnom registri zmluv.



5. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vaine, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumejd jej obsahu, s ktorym sa oboznimili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovena vdvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizen a jeden rovnopis obdrz{ zamestnavatel.

V Martine, dia V Trnave, dia
Za JLF UK: Za zamestnavatela:
prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. Fakultna nemoc mava
dekanka JLF UK JUDr. Vladisle ta
riaditel
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