
Príloha č. 3 k Zmluve o poskytnutí finančného príspevku č. 2023 04 30 
Pokyny pre spracovanie záverečnej správy o použití Príspevku 

Príjemca je povinný vyúčtovať celú sumu Príspevku, t. j. 100%. 
Záverečná správa musí byť doručená elektronicky vyplnením online formulára 
s názvom Záverečná správa v elektronickom systéme umiestnenom na adrese: 
https://nadaciatipsport.egrant.sk/, najneskôr do 31.12.2023. Pri predkladaní Záverečnej 
programovej aj finančnej správy použite login a heslo, ktoré ste zadali pri predkladaní 
žiadosti. 

Programová a finančná správa bude obsahovať tieto informácie: 
A. Programová správa 
B. Finančná správa 

A. Programová správa obsahuje informácie týkajúce sa vyhodnotenia projektu 

A.1. VYHODNOTENIE PROJEKTU. 

Pod vyhodnotením projektu rozumieme Vaše zhodnotenie Vášho podporeného 
projektu. Táto správa by mala byť odpoveďou na predložený projekt. (Naša rada: 
prečítajte si projekt, ktorý Vám bol schválený a napíšte všetko, čo ste z neho urobili). 

Vyhodnotenie by malo obsahovať najmä: 
1. Zhodnotenie a popísanie aktivít, ktoré ste v projekte zrealizovali. Popíšte výstupy 

a výsledky projektu. Údaje uvádzajte čo najkonkrétnejšie. 
2. Ohlas dotknutých osôb/verejnosti: Ak bol nejaký ohlas od iných ľudí, napr. pre 

ktorých ste projekt realizovali, napíšte nám ho. 
3. Odpovede na otázky: Boli naplnené ciele projektu, ktorá ste si dali v predkladanom 

projekte? Ak áno, ako? Ak nie, prečo nie? 

A.2. FOTOGRAFICKÁ DOKUMENTÁCIA 
Príjemca sa zaväzuje priložiť fotografie najvhodnejšie v digitálnej forme. Fotografie 
musia byť zaslané vrozsahu akvalite tak, aby dostatočne preukazovali priebeh 
realizácie podporeného projektu ajeho výsledky asú neoddeliteľnou súčasťou 
hodnotiacej správy. Príjemca zodpovedá v celom rozsahu za zabezpečenie všetkých 
práv spojených s vyhotovením fotodokumentácie, vrátane súvisiacich autorských práv, 
osobnostných práv, ako aj licencie oprávňujúcej poskytnutie všetkých priložených 
fotografií poskytovateľovi podľa tejto zmluvy. 

A.3. Priložte kópie mediálnych výstupov a článkov, ktoré boli o projekte 
publikované. 

B. Finančná správa obsahuje vyúčtovanie prostriedkov, ktoré Vám boli poskytnuté na 
realizáciu vášho projektu. 

B.1 FINANČNÉ VYÚČTOVANIE PREDKLADAJTE V NASLEDOVNEJ PODOBE: 

1. Kvyúčtovaniu žiadame predložiť naskenované prvotné aj druhotné účtovné doklady. 
2. Naskenované účtovné doklady hradené z finančných prostriedkov Príspevku 

musia byť zreteľne označené nápisom „Nadácia TIPSPORT“ 
3. Originály účtových dokladov si ponechávajte vo svojej účtovej evidencii tak, aby 

mohli byť kedykoľvek prístupné našej kontrole. 

Prvotné účtovné doklady (od dodávateľov): 
x Faktúry: 
x Výpisy z registračných pokladníc, 
x Cestovné doklady spolu s cestovným príkazom: 
x Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku), 
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Druhotné účtovné doklady (autorizujúce platbu): 
x Výdavkový pokladničný doklad organizácie v prípade hotovostnej platby: 
x Bankový výpis organizácie (nie prevodový príkaz) v prípade bezhotovostnej 

platby. 

Pri každej faktúre musíte uviesť (zdokumentovať) akým spôsobom bola uhradená, 
napr. priložiť výpis z účtu, výdavkový a príjmový doklad. K výdavkovému 
bloku musí byť priložený účet z pokladne, alebo faktúra. 

PRI VYUČTOVANÍ ... 

Služieb - sú povinnými dokladmi: 
x Faktúra alebo iná zmluva o službe: 
x Daňový doklad autorizujúci zaplatenie faktúry: 

- bezhotovostná platba - výpis z účtu (nie príkaz na úhradu): 
- hotovostná platba - príjmový pokladničný doklad od dodávateľa spolu 

s očíslovaným výdavkovým pokladničným dokladom. 

Cestovného - sú povinnými dokladmi: 
x Cestovné doklady na cestovnom príkaze v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. 

o cestovných náhradách.: 
x Daňový doklad autorizujúci preplatenie cestovných nákladov: 

— bezhotovostná platba - výpis z účtu 
-— hotovostná platba -výdavkový pokladničný doklad. 

Mzdových nákladov: 
Vyplácanie odmien sa riadi Zákonníkom práce a Zákonom o nelegálnej práci a 
nelegálnom zamestnávaní č. 82/2005 
x Doklad na základe ktorého je vyplácaná mzda zamestnanca, ktorý je 

zamestnaný na základe pracovnej zmluvy, dohody o pracovnej činnosti, dohody 
o vykonaní práce alebo dohody obrigádnickej práci študentov - scan 
zmluvy/dohody alebo posledný platný dodatok k zmluve určujúci platové 
podmienky alebo platový dekrét zamestnanca. V prípade odmien vyplácaných 
nad rámec nárokovateľnej mzdy — rozhodnutie o udelení odmeny. 

x Doklad ovyúčtovaní mzdy zamestnanca, zamestnankyne - výplatná páska 
zamestnanca, zamestnankyne alebo výplatná listina alebo mzdový list. 

x Doklad preukazujúci úhradu mzdy zamestnanca: 
— bezhotovostná platba - výpis z účtu 
- hotovostná platba -výdavkový pokladničný doklad 

x Doklad preukazujúci úhradu odvodov (do sociálnej a zdravotnej poisťovne) za 
zamestnanca: 
- bezhotovostná platba - výpis z účtu 
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