Zmluva ¢. 05/DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podPa § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zékon)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

zastiipena: Ing. Marta Melayova, riaditelka Skoly

1CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: S aca

¢islo nctu: _:30

zriad'ovacia listina: 2002/74-26 skol.

(Jalef len |, Skola “)

d

Zamestnavatel’: Obec OPOJ

so sidlom: Opoj ¢. 115, 919 32 Opoj
zastupena: Klaudia Teovanovié, starostka obce
1CO: 00 668 217

DIC: 2021147700

banka:
IBAN uétu:

zapisany v obchodnom registri:

registracia:

registradné &islo osveddenia pre SDV: 2780/SDV/RUZ/2023
(dalej len , zamestndvatel ™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamesinavatel’ uzatvorend ucebnt zmluvu (dalej len ,,Ziak™), praktické vyucovanie na svoje
niklady a zodpovednost a zavidzok Skoly poskytoval Ziakom teoretické vyuovanie a
organizovat’ a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.
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Clanok H.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovaf’ praktické vyufovanie

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania,
ktoré st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické
vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedCenie) a to:

Studijny odbor
Kad ) . Stupeft Doklad o ziskanom
odboru Nazg:ﬁ(;(ii:()ru 1;;::;:: ;z:’lzcﬁz dosiahnutého vzdelani/odbornej
§tadia vzdelavania kvalifikacii
‘ , uplné stredné .
6317M | oPehodnd g6 | droky odborné vysvedtenic
akadémia vzdelanic o maturitnej skuske

Vychove a vzdeldavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyudovania v $kole budG zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podla kolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoven! prisluiné
Skolské vzdelavacie programy v tlaenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu  starosta@opoj.sk  vo formate PDF najneskdr do
konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorend dualna zmluva alcbo
v deit uzatvorenia ucebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vZdy do konca septembra prislu§ného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1L.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyulovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyulovanie za vietky
rocniky $tadia, ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou
za vietky roéniky §ttdia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodné akadémia 2

Ak nebude naplneny polet Ziakov uvedeny v bode & 1, mbZe zamestndvatel’ uzatvorit
ucebntl zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluiného Skolského
roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v stlade s osvedéenim
poskytovat’ praktické vyudovanie v jeden vyudovaci deft praktického vyudovania pre najvy$si
podet Ziakov (podl'a Osveddenia zamestnavatel'a):







Kéd odboru ¥tidia Nizov odboru ¥tadia Najvy$si podet ziakov v jeden
vyucovaci den
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Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kéd od
% t:,: d};oru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodné akadémia odborna prax
Clénok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v
osvedéeni, ktorym je organizaénd suCast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel viastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyufovanie mbZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved&enim alebo u iného
zamestnavatela s osvedenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet
vyudovacich hodin praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dizky 3tidia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Zakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizacie a &asovy harmonogram
praktického vyudovania.

3. Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni 8koly, ak polet
vyudovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka polas celej dizky $tadia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zdkonnému zistupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyudovania v Skole, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyzaduje charakier povolania, na ktoré sa Ziak v prislugnom odbore Studia pripravuge,
méZe sa odborna prax dodasne vykondval’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je
zamestnavatel povinny zabezpetit’ bezpednost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25




ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyulovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel' zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ mdze zabezpedit' vykon praktického vyufovania aj mimo Gzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, e sa praktické vynfovanie zabezpeéi u zamestndvatel'a, ktory
spliia podmienky primerane podla zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
vzneni neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpedit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje
zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania,

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v priloke ¢ I, ktora je
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
uebnych osnovach predmetu odborna prax v skolskom vzdelavacom programe pre prisluiny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktické¢ho vyu€ovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Ucebny plan a u€ebné osnovy budi pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatelom.

Clanok VI
Pocet hlavnych instruktorov, poéet in§truktorov

Praktické vyudovanie budil Ziaci vykondvat’ pod vedenim hlavného indtruktora alebo
inStruktora.

Pocet hlavnych indtruktorov, podet instruktorov podl'a odseku &. 1 je uvedeny v prilohe ¢ 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla Easového harmonogramu
praktického vyuovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v
strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskdr do 31.8. kalend4rneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyufovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zékona.




Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného §kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kola

poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu
ST A ROST A @....oF03; Ll

v defi podpisu ucebnej zmluvy. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZzdni.

Clanok VIIL.
Sposob udasti hlavného indtruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre &ast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.
ZAaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyuéovaniu, ktord podl’a dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivand v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo in&truktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od
hlavného instruktora alebo intruktora urfeny pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil
riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spitni vidzbu k vykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyulovani u
zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole miniméalne 2 krat za Skolsky rok
v terminoch urenych $kolou, ktoré zodpovedajti terminom hodnotenia a klasifiké4cie Ziaka za
prisluiné Klasifikaéné obdobie (polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov). Stvrtroéné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ $kole ustne.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona
finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykondvaji produktivnu
pricu odmenu za produktfvnu pracu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so
ziakom a za podmienok ur€enych internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;j
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyufovania v silade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov je upraveny v
prilohe & 4, ktord je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob utasti zamestnivatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukondovanie §tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoétiovat’ maturitnou skiskou
podl'a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky &.
224/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky o
strednej 8kole v zneni neskorich predpisov.

Prakticka Cast’ skudky sa uskutoéni v odbornej ugebni $koly. Organizaciu ukondovania 3tidia
zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit fkole najneskér do 30. aprila skasajiceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude c¢lenom skuSobnej komisie pre odbornii zloZku
maturitnej skidky. Skafajici zéstupca zamestndvatela musi spliiat predpoklady urdené
ustanoveniami § 80 a § 82 kolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie 0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom 3tudijnom
odbore alebo v prislu$nom ufebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods.
1 zdkona. Oznidmenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni vterminoch podfa
dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje
pozZiadavky zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,




- podielu prakiického vyutovania z celkového po&tu vyulovacich hodin za Stadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyugovania a dni praktického vyudovania,

- skladby odbomych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdel4vania, ktoré zohladilujG vzorovy ulebny plan a vzorové uebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyufovanie, ak su pre prisiuiny odbor
vzdelavania vypracovane.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49 a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mdZu
dohodniit, Ze v §tvorrotnom vzdeldvacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety
budi vyudovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch $tidia,

Zamestndvatel' vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sidastou vnltorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického
vyuovania vypracuje zamestnavatel v silade sudebnou osnovou predmetu praktického
vyuovania spracovanou v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyu€ovania
prislu¥ného odborn vzdeldvania, ak je spracovany.

Skola ur&i pre koordinicin praktického vyuSovania u zamestndvatela s teoretickym
vyuCovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaji praktické vyudovanie u zamestnévatela minimdlne
jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi $koly, kiory sa preukaZe pisomnym poverenim $koly, vykondvat’ koordinaciu
praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudf uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpednosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mli&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v rdmcei svojej u€asti na praktickom vyuovani v
pricstoroch zamestnivatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi
$kodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené
tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml€anlivost’ aj
po skon&eni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyutovanim u zamestnavatel'a. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovdvat’ mldanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d'al§ie pOsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Ml&anlivost sa
nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto¢nostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyufovani ako aj o zmendch organizacie praktického a
teoretického vyulovania, ktoré mdZu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyuSovania. Skola urfenym zamestnancom
zamestnavatela za Glelom vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat' v dohodnutom
rozsahu informagny systém $koly.
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Zamestnavatel mo6Ze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani $kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania
Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 13. 09. 2030,

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou
vypoved'ou z dovodov podra ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL.
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neuri pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala spliiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyu€ovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zakona &. 138/2019 Z. 7.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete §kél alebo

e) 8kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej 8koly,

b} zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zadkona a zamestnivatel’
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zakona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.




Clanok XIV.
Doruéovanie

-Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasiclane] ako doporudend zisielka s
dorutenkou sa povazuyje takisto deii:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit’ so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom pofty vyznalend poznamka, ,adresét sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podl'a postového
poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom elektronickej schranky sa povaZuji za dorudené
dilom doruéenia uvedenym na sprave o ich Uspe$nom dorudeni. V pripade emailovej
komunikécie sa povaZuje pisomnost za doruCenii v defi uspe$ného odoslania emailovej
spravy na uréeni emailovll adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailove] spravy
neobozndmil,

Zmluyvné strany st povinné navzijom si ozndmif zmenu adresy na dorufovanic a
elekironickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestndvatel’ alebo $kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje
sa doruCenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV,
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budd menené tak, Ze 8kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy
& 1, 2, 3 a4 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 sa stdvajd neoddelitelnou
sti€ast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o vychove
a vzdelavani, zdkona o §tdtnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zédkonnika a ostatnych stvisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a
teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi rieit’ iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela 3koly a $tatutara
zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a kolu.




5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatone jasnd, urlitd a zrozumitent, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej voli, tito podpisujt.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Polet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonéva praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre UGcast hlavného inStruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.
Mesa¢ny vykaz praktického vyuCovania Ziaka. Evidencia dochddzky ziaka na praktické
vyuovanie.

4. Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

18 -10- 2023 18 -10- 2023
L8 <= 1c o T ——— RV 8 [T o R ————————

S
* | %
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Obec Opoj
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka skoly Klaudia Teovanovié, starostka obce
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Odtlačok
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Odtlačok


Priloha é. 1

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyucéovania — 6317 M obchodna akadémia

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a
Obec Opoj, Opoj €. 115, 919 32 Opoj

Od: oktober 2023 Do: 31.08.2024

Adresa odbornej u¢ebne $koly

MladeZnicka 158/3, 926 01 Sered’

Od: 04. september 2023 Do: 30.06.2024

2. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela

Od: Do:
Adresa odbornej ucebne §koly

Od: Do:

3. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatela

Od: Do:
Adresa odbornej u¢ebne $koly

Od: Do:

4. ro¢nik

s,

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnivatel’a

Od: Do:
Adresa odbornej ufebne Skoly

Od: Do:

11




2. Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodn4 akadémia

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborna prax* tyzdiiov

1. ro¢nik 198 h 43

2. roénik 231h 33

3. roénik 494 h 31

4. ro¢nik 452 h 28

SPOLU 1375h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, $kolské prdzdniny).

18 -10- 2023 18 -10- 2073
V Seredi dila ..ovovveveeeiinenneneneniennns V Opoji diia .cvvevivveniiirecrienirirnennns

e

7

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Obec Opoj
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka $koly Klaudia Teovanovi¢, starostka obce

* 1 %
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Priloha &. 2
Poéet hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Podet hlavnych in3truktorov, ktori su zamestnancami

zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod /

vedenim hlavného instruktora alebo instruktora:

Meno a priezvisko hlavného instruktora: TATIANA CHMELD nove’
0335583 1A%~

Pocet instruktorov, ktori sii zamestnancami zamestnavatela,
ak ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
in$truktora:

Meno a priezvisko inStruktora:

18 -10- 2073 18 -10- 2073
V Seredi difa .....c.coeeiniiinicrininiennn V Opoji dila ..coovvvvniriininiineniennenne

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Obec Opoj
Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka Skoly Klaudia Teovanovié, starostka obce
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani

Priloha ¢.3

Zamestnavatel”:
Obec Opoj, Opoj €. 115, 919 32 Opoj

Hlavny instruktor/Instruktor:

........................................................................................

Mesiac/rok:

Por, Priezvisko a meno Ospravedlnena | Neospravedinena
Ziaka

s‘k

Nedorie$ena

Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ...............c.coococovverierecnnnnnn,




Priloha &. 3

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola Mesiac/tok:
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ '
Adresa $koly: Adresa PPV:
MiladezZnicka 158/5, 926 01 Sered’ Opoj €. 115, 919 32 Opoj
Zamestnavatel’ Meno ziaka:
Obec Opoj
. Spolu Vykondvana pracovnd — Podpis hl.
Datum Od | Do hodin &innost’ Podpis Ziaka in§truktora/in§truktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie
{(zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora: ...

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem Klasifikdcie Ziaka znamkou).
Hl. instruktor/instruktor / potvrdia spravnost’ adajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela.

19




Priloha ¢. 3

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre Hakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko fiaka: : - |Meno Ziaka: - Ddtum narodenia fiaka: .

Trieda: . - \Bydlisko tiaka: - - |Odbor Stidia:

Organizdcia: Do L ' - {InStruktor odborného vicviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktiber

November

December

Janudr

Februar

Muarec

April

Midj

Jin

Pozn.: Do prisiu§ného diia sa uvedie poget hodin praktického vyuéovania,

Ak sa ziak neziasini PVuvedie s A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h}. Ospravedinenie absencic sa nvadza na samostanom liste.

Datum: :
Podpis intruktora:

20




Priloha €. 4

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

FINANCNE zabezpegenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu - zdkladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je minimalne 50 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

v podnikové Stipendium - zakladnd vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé

ro¢niky:
I.roénik ... €
Soolnlle e €
3.roénik £
5 1| o —— €

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné zabezpeenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestndvatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel'a
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom prace a predpismi
upravujicimi ochranu zdravia pri praci,

v' poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyuéovania
sa bude uskutoéiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so
zékonnikom prace v reZime stravovania zamestnancov zamestnéavatel’a,

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpedenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, a s ktorymi preukéazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

18 -10-2023. . 18 -10- 2073

V W Opo)idilas v onnsummmmmmmassase

*
Obchodnd akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ Obec Opoj
Ing. Marta Melayova, riaditelka $koly Klaudia Teovanovié, starostka obce
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