Zmluva o vikone funkcie ¢lena dozomého orginu
uzavretd podia 1]“ 269 ods. 2 gidkona & 513/ 1991 Zb. Obchodny sdkonnik a primerane podla § 566 a fm;/
Obchodného gdkonnika

medzi

Clenom dozotného otginu prispevkovej organizicie:
PhDy. Patricia Svantner, MPH

trvale bytom:

nar.:

(dalej len ,,clen dozorného organu®)

Piispevkovou organizaciou:

Nazov : Fakultnd nemocnica Tmava

so sidlom: A. Zarnova 11,917 02 Trnava

zriadena: Zriad’ ovacou listinou MZ SR ¢ 1970/1991-A/IV-1 zo diia
14.6.1991 v zneni neskorsich rozhodnuti

ICO:: 00 610 381

Zastipeni: JUDz. Vladislav Stojta, riaditel

(dalej 9y ,,prispevkova organizicia® alebo ,,organizicia®)

I
Predmet zmluvy

1. PhDr. Patricia Svantner, MPH bola vymenovana Ministerstvom zdravotnictva Slovenske)
republiky ako zradovatefom prispevkove) organizacie (dale) len ,MZ SR* alebo
wztiad ovatel™) do funkcie ¢lena dozorného organu a siicasne urcena za predsedu dozorného
otginu Stitej prispevkove] organizicie s ucinnost'ou od 29, marca 2023.

2. Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzt'ahov, priv a povinnosti ¢lena dozomého organu
v stvislosti s vykonom funkcie clena dozorného otrganu vyplyvajicich zo zaad'ovace) listiny
prispevkovej organizacie, tokovaciecho poriadku dozomého organu organizicie a veobecne
zaviznych pravaych predpisov.

I1.
Prava a povinnosti ¢lena dozornéhoe organu
1. Clen dozotného organu je povinny vykonavat’ svoje povinnosti s vysckou profesionalitou a
vyuzivat’ svoje znalosti v prospech organizicie, chranit’ zaujmy organizacie aj jej zriad'ovatela

a spolupracovat’ s ostatnymi clenmi dozormého organu.

2. Clen dozotného orginu je povinny vykonavat’ ¢innostt vypljvajice z jeho funkcie osobne.



3. Clen dozor.ného ofginu sa zavizuje najma:

a) tiadit sa pri svojej Cinnosti zdsadami a rozhodnutiami schvilenymi zriad ovatel'om,
rokovacim potiadkom dozorného orginu, vnitornymi predpismi organizicie a inymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) zidastiovat’ sa zasadnuti dozorného organu,

¢) vykondvat’ svoju posobnost’ s nalezitou odbornou starostlivostou a zachovavat
mléanlivost o dévernych informéciach a skutoénostiach ktorfch prezradenie tretdm
osobam by mohlo organizacii sposobit’ skodu,

d) dohliadat’ na &innost’ 3tatutirneho organu a organizicie v ramci pbsobnosti a kompetencii
dozorného organu,,

e) neuzavierat’ vo vlastnom mene alebo na vlastny et obchody, zmluvy a iné pravne ukony,

ktoré stvisia s éinnost’ou organizacie,
nesprostredkavat’ pre iné osoby obchody organizacie,

e,

do 30 dni po ukonden{ vikonu funkcie vratit’ protokolirne poverenej osobe vietky doklady,
pisomnost, ziznamy a ostatné predmety, ktoré mu boli poskytnuté alebo zvercné
v stvislosti s vikonom funkcie 2 ktoré umoznia pokracovanie vikonu funkcie inou osobou.

III.
Priva a povinnosti ptispevkovej organizicie

1. Organizicia sa zavizuje vyivorit’ pre ¢lena dozorného organu také podmienky, aby clen
dozorného orginu mohol nerudene vykonavat’ svoju funkeiu.

2. Organizicia sa zavizuje poskytovat denovi dozorného otganu vietky informacie a podkiady
stvisiace s ¢innost’ou otganizicie, najmi Gctovné zavierky, sprivy o Cinnosti organizacie, képie
faktir, zmlav a vietky daléie informécie a podklady, ktoté si clen dozomého organu vyZiada,
a ktoré su potrebné pre tiadny vikon jeho funkcie.

IV.
Odmena &lena dozorného organu

1. Za celd dobu vikonu funkcie ¢lena dozorného orginu prispevkovej otganizacie sa odmena

neposkytuje.

2.V ptpade ¢lena dozorného organu, ktory je v $tatnozamestnaneckom pomere podla zikona
& 55/2017 Z. z. o ithtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, sa ustanovenie bodu 1. tohto ¢linku uplatiuje iba pocas obdobia trvania jeho
Statnozamestnaneckého pomeru. Po skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru:

21.  Patd denovi dozotného orginu za vikon jeho funkcie v dozornom orgine mesacna
odmena., ktorej visku a spdsob upravujt ,,Pravidli odmefiovania clenov statutarneho
a dozorného orginu organizicie®, ak boli zriadovatefom schvilené. V pripade, Ze
zriadovatel’ pravidla odmetiovania neschvilil alebo nie sii, patri clenovi dozorného
orginu v zmysle platného znenia zriad'ovacej listiny prispevkovej organizacie odmena
vo vyske maximalne 0,35 nasobok priemernej mzdy dosahovane) v narodnom
hospodarstve v roku predchadzajicom roku, v ktorom doslo k vymenovaniu do
funkcie.



22.  Odmena podla bodu 2.1. tohto ¢lanku bude splatna do 14 dia nasledujuceho
kalendirneho mesiaca, za ktory sa bude odmena poskytovat’.

2.3.  Prislicha ¢lenovi dozorného organu po ukonceni vykonu funkcie pomerna cast’
mesacnej odmeny do doby ukoncenia vykonu funkcie.

Clenovi dozorného orginu prislicha nihrada preukizatePnych hotovjch vydavkov
vzniknutych v savislosti s vykonom jeho funkcie. Za preukazatelné hotové vydavky sa
povazuji najmi cestovné nihrady na pracovné cesty vyplyvajice z vykonu funkcie ¢lena
dozorného organu v zmysle zdkona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradich v platnom
zneni.

V.
Ttvanie zmluvy

Zmluva sa nzatvara na dobu urcitt do uplynutia pit’rocného funkéného obdobia dozormého
organu, najdlhsie do 1. novembra 2026, pokial’ neddjde k skorsiemu ukonceniu zmluvy v
dosledku zaniku funkcie podPa bodu 2. tohto ¢lanku. Platnost’ a Géinnost’ tejto zmluvy sa kondi
ukoncenim vykonu funkcie ¢lena dozomého otrginu.

Vykon funkcie ¢lena dozomého organu zanikd :

a) uplynutim funkéného obdobia dozomého orginu,
b) vzdanim sa funkcie v stlade so ztiad'ovacou listinou,
c) odvolanim z funkcie,

d) smtt’ou.

VI
Iné dojednania

Sporné otazky vyplyvajice z tejto zmluvy sa budd prednostne riesit” dohodou zmluvngch strin,
a aZ potom, ked’ sa ich nepodari vyriesit’” dohodou, prostrednictvom stdu.

Clen dozorného organu, ktory porusil svoje povinnosti pri vikone svojej posobnosti je povinny
nahtadit’ Skodu, ktor(i tfm organizacii spésobil s vynimkou skody spésobenej konanim, ktorym
vykonaval rozhodnutie zriad'ovatela, ktoré je v stlade s praivnymi predpismi.

Ak organizicii hrozi vznik $kody, je clen dozorného organu, aj v pripade ukondenia zmluvy,
povinny upozornit’ organizaciu, aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy vyplyvajice z tejto zmluvy sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika. Pokial tato zmluva neustanovuje inak, platia primerane ustanovenia Obchodného
zakonnika o mandatnej zmluve.

Tato zmhiva je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzia
¢len dozorného organu, prispevkovi organizicia a M7 SR.



3. Akeékolvek dodatky k tejto zmluve musia byt’ vyhotovené v pisomnej forme a podpisané
obidvomi zmluvnymi stranami.

4. Tito zmluva podlicha schvileni zriadovatefom organizacie. Tato zmluva nadobuda platnost’
diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centrilnom registri zmliv vedenom Uradom vlddy Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze text tejto zmluvy je uréitym a zrozumitePnym vyjadrenim
ich vaznej a slobodnej véle byt’ viazani zavizkami v flom obsiahnutymi, ze si zmluvu pred jej
podpisom preéitali, tejto v celom rozsahu porozumeli a na znak sahlasu pripajaja svoje
vlastnorucné podpisy.

V Trnave, dila V Bratislave, dna

Fakulina er,  Trnava PhDr. Patricia Svantner, . __
JUD:. V6L sav érojta

riaditel

Tato zmluva bola schvalena Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, zriadovatelom
prispevkovej organizacie v sulade s platnym znenim zriad’ ovacej listiny prispevkovej otganizacie.

MUD:. Mgz. Michal Palkovi¢, PhD.MHA MPH
mimister zdravotnictva SR



