Zmluva o zabengéeni odborného vycviku
¢ 00061 [CocLad (2013 [ Sor

Zmluvné strany, a to:

Obchodné meno: Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.

Sidlo: Pod lipami 1435/7,033 01 Liptovsky Hradok

ICO: 36 387 592

DIC: 2020126724

IC DPH: SK2020126724

Registracia: Obchodny register, Okresny stid Zilina, oddiel: Sro, vlozka &fslo:
11785/L

Zastupeny: Ing. Ingrid Benc¢ov4, konatel’

Kontaktna osoba:  Ing. Michal Paukovéek, paukovcek.michal@rettenmeier.com
+421 918 400 409

(dalej len ,,Rettenmeier Tatra Timber, s.r.0.” v prislusSnom gramatickom tvare)

a

Nazov: Stredna odborna skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta
Matejovie

Sidlo: Hradné 534, 033 14 Liptovsky Hradok

1CO: 00 162 701

DIC: 2020585039

Bankové spojenie: SK95 8180 0000 0070 0048 4588

Zastupeny: Ing. Edmund Hatiar, DiS. art., riaditel’

(dalej len ,Skola” v prislusnom gramatickom tvare)

uzatvdraju podla § 51 Obcianskeho zdkonnika v spojitosti s § 4 a nasl. zdkona ¢ 61/2015
Z. z. oodbornom vzdeldvani apriprave aozmene adoplneni niektorych
zdkonov, v spojitosti so zdkonom ¢ 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a v spojitosti so Zdkonnikom prdce tito zmluvu

o zabezpeceni odborného vycviku:
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Clanok I

Predmet zmluvy

1.1. Touto zmluvou sa obchodna spolo¢nost’ Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. zavizuje
vo svojich prevadzkovych priestoroch zabezpedit arealizovat' pre $tudentov Skoly
odborny vycvik v rozsahu predmetu ¢innosti obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra
Timber, s.r.o., ktoré zodpovedaju obsahu vzdeldvania $tudentov Skoly v $tudijnom

odbore: operator drevérskej a ndbytkarskej vyroby.

1.2. Odborny vycvik sa vykondva pracovnou c¢innostou zodpovedajicou $tudijnému
odboru uvedenému v bode 1.1. tohto ¢lanku tejto zmluvy, pricom miestom odborného
vycviku su prevadzkové priestory obchodnej spolocnosti Rettenmeier Tatra Timber,

s.r.o., ku ktorym ma tato obchodna spolo¢nost vlastnicke alebo iné uzivacie pravo.

1.3. Odborny vycvik zabezpecuje obchodné spolo¢nost Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.

pre $tudentov Skoly bezplatne.

Clanok II.

Doba vykonavania odborného vycviku

2.1. Odborny vycvik sa podla tejto zmluvy vykonava v priestoroch obchodnej
spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. od 10.10.2023 do 30.06.2024. Pripadné
predlZenie vy$$ie uvedenej doby je moZné len pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych
stran. Odborny vycvik sa v dobe uvedenej v prvej vete tohto bodu vykondva len pocas
dni Skolského vyucovania uréenych platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
pricom zaciatok dhia odborného vycviku je zmluvnymi stranami dohodnuty na 07:00
hod. a ukoncenie dia odborného vycviku je zmluvnymi stranami dohodnuty na 13:30
hod.

Clanok III
Hmotné a financné zabezpecenie odborného vycviku
3.1. Za vykondvanie cvi¢nej prace vramci odborného vycviku v prevadzkovych
priestoroch obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. nemajt $tudenti voci

tejto obchodnej spolo¢nosti ndrok na majetkové alebo nemajetkové plnenie.



Clanok IV.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

4.1. Obchodna spolo¢nost’ Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. v procese odborného vycviku
zabezpedi:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre $tudentov Skoly rovnakym spdsobom,
akym sa poskytuju jej zamestnancom podla vnitorného predpisu tak, aby poskytnutie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov bolo vsulade so Zdkonnikom préce
a predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri praci;

b) podmienky, technologické a materidlne vybavenie a priestory pre vykon odborného
vycviku pre $tudentov Skoly, pri¢om odborny vycvik musi zodpovedat odbornym
¢innostiam, na ktoré sa $tudenti Skoly vo svojom $tudijnom odbore pripravujd;

¢) stravovanie pocas obednajSej prestavky na obed, pricom obediaj$ia prestavka na
obed je v trvani 30 mintt a bude obchodnou spolo¢nostou Rettenmeier Tatra Timber,
s.r.o. poskytnutd Studentom Skoly tak, aby nedo$lo knaru$eniu alebo ohrozeniu
vyrobnych procesov v prevadzkovych priestoroch obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier
Tatra Timber, s.r.o.;

d) zodpovedného pracovnika, ktory bude vykonavat odborny dohl'ad nad odbornym
vycvikom $tudentov Skoly, pricom meno, priezvisko a kontakt na takéhoto pracovnika
obchodna spolo¢nost’ Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. ozndmi Skole pred za¢atim
vykondvania odborného vycviku;

e) poutenie $tudentov Skoly o osobitostiach vykonavanej prace a povinnosti dodrziavat
zasady ochrany Zivota a zdravia pri préci;

f) po néstupe na odborny vycvik pridelenie prace $tudentom Skoly apo skonéenf
odborného vycviku kazdy den kontrolu vykonanej préce;

g) bezodkladné hldsenie akéhokol'vek trazu 3tudentov Skoly, ato osobe poverenej
Skolou a postup v zmysle zdkona ¢ 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri

praci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.

4.2. Obchodné spolo¢nost Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. je potas vykonavania
odborného vycviku opravnena prostrednictvom svojho povereného zamestnanca:
a) kontrolovat a usmerfiovat sprévanie a pracu $tudentov Skoly poc¢as vykonéavania

odborného vycviku v jej prevadzkovych priestoroch;
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b) vykézat $tudenta Skoly z priestorov, v ktorych sa nevykonava odborny vycvik;

¢) odmietnut’ vykon odborného vycviku §tudentom Skoly, ktorf vykazuji zndmky poZitia
alkoholu alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok, o tejto skutolnosti je
povereny zamestnanec povinny spisat zdznam a oznamit’ takdto skuto¢nost’ Skole;

d) nahlasovat osobe poverenej Skolou nevhodné spravanie §tudentov Skoly.

4.3. Skola je povinna:

a) zabezpecit, aby jej Studenti dodrZiavali v prevadzkovych priestoroch obchodnej
spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. $kolsky poriadok Skoly, ako aj pracovny
poriadok obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. primerane v rozsahu,
ktory sa na $tudentov Skoly vztahuje;

b) pred prvotnym ndstupom na odborny vycvik poucit svojich §tudentov o podmienkach
vykonu odborného vycviku u obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.;

¢) bezodkladne informovat' obchodni spolo¢nost Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.
o skuto¢nostiach majucich vplyv na zacatie, priebeh a ukoncenie odborného vycviku,
najmai o prekazkach $tudentov Skoly v ti¢asti na odbornom vycviku;

d) zabezpecit aoznamit obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.
povereného pracovnika Skoly pre styk s obchodnou spolo¢nostou Rettenmeier Tatra
Timber, s.r.o.;

e) zabezpecit' nastup svojich Studentov na odborny vycvik v¢ase dohodnutom v
Clanku I1. bod 2.1. tejto zmluvy.

4.4, Za i¢elom dohl'adu nad vychovno-vzdeldvacim procesom $tudentov Skoly pocas
vykonu odborného vycviku je obchodna spolo¢nost Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.
povinnd umoznit poverenému zamestnancovi Skoly na nevyhnutny ¢as vstup do
prevadzkovych priestorov, v ktorych sa odborny vycvik vykonava. Takyto zamestnanec
Skoly je povinny zachovavat’ mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznamil pri
vykone dohladu nad vychovno-vzdeldvacim procesom 3$tudentov Skoly, ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o.
$kodu. Povinnost mléanlivosti ma zamestnanec Skoly aj po skoné&en{ vykonu odborného
vycviku. V pripade preukéazatelného porusenia tejto povinnosti zamestnancom Skoly je
obchodnd spolo¢nost’ Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. opravnend odmietnut’ d'al$i vstup
tohto zamestnanca Skoly do svojich prevddzkovych priestorov, tym nie je dotknuty
narok obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. na ndhradu Skody voci

takémuto zamestnancovi Skoly. Tato povinnost mléanlivosti sa vztahuje rovnako aj na



Studentov Skoly. Povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na pripady, v ktorych plati
ohlasovacia povinnost podla platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
0 povinnosti mléanlivosti je Skola povinnd poudit vsetkych svojich zamestnancov
vstupujicich do prevadzkovych priestorov obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra

Timber, s.r.o., ako aj $tudentov ztc¢astiiujtcich sa odborného vycviku podla tejto zmluvy.

4.5. Pred zacatim vykonu odborného vycviku je Skola povinnad odovzdat obchodnej
spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o. menny zoznam S$tudentov, ktori sa

zucastnia odborného vycviku podla tejto zmluvy.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

5.1. Materidlne atechnologické vybavenie, ako aj osobné ochranné pracovné
prostriedky poskytnuté $tudentom Skoly pri vykone odborného vycviku ostavaji vo

vlastnictve obchodnej spolo¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, s.r.o..

5.2. Za $kodu spdsobenti preukazatel'ne imyselnym konanfm $tudenta Skoly zodpoveda

samotny $tudent. O tejto zodpovednosti je Skola povinna svojich Ziakov vopred poucit.

5.3. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdu zmluvnui

stranu a jeden rovnopis je uréeny zriad'ovatel'ovi Skoly.

5.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti a zavazky vyplyvajice z tejto

zmluvy prechédzaju aj na ich pravnych néstupcov.

5.5. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami

a i¢innost nasledujtici defi po jej zverejneni na webovej stranke Skoly.
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5.6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tdto zmluva o buducej kiipnej zmluve, ktora si pred
podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje s ich slobodnou a vaZnou vél'ou, Ze ju
neuzavreli v tiesni a za ndpadne nevyhodnych podmienok a preto ju na znak stihlasu

vlastnoruéne podpisuju.

V Liptovskom Hradku, dna 27.09.2023

Rettenmeir Timber, s.r.o.: Stredna odbor ola lesnicka a
drevarska ] ‘eta Matejovie
Ing. Ingrid Bencova Ing. Edmund Hatiar, DiS. art.

konatel’ riaditel’



