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zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

f) obec je povinna predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona c.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu ziadost' o uhradu platby obec predlozi uradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 Vpripade predlozenia ziadosti o lihradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, ziadost' musi byt' podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona c. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronicke transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

a musi byf podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit' originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebne ich overit.

10.2 Lehota na predlozenie ziadosti o lihradu platby sa povazuje za sphenu, ak je domcena na
urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 1 0 v prvom odseku tohto clanku a
v pripade poslednej ziadosti o uhradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto clanku.

ll.Oznamit' liradu pisomne kazdu, zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo dna, kedy skutocnosf hastala.

12. Oznamit' uradu neucast', nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit' uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu cinnosf. - '

13. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ sa taketo uvol'nene

miesto na aktivacnu cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Vpripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeneho na vykonavanie aktivacnej cinnosti nemoze obec prijat

na vykonavanie aktivacnej cinnosti ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej cinnosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonavania aktivacnej cinnosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej cinnosti UoZ sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnoEt' tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej cinnosti. Za ospravedkienu neucast' UoZ na vykonavani

mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost', darovanie krvi,

sprevadzanie rodinneho prislusnika na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho lekara

a navsteva lekara na zaklade pison'meho potvrdenia osetrujuceho lekara a ine vazne osobne

dovody. Vpripade vzniku ospravedlnenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,

moze obec poskytnut' UoZ na zdkldde'jeha zaujmu priestor dohodnut' sa na odpracovani

hodin ospravedlnenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacnv pocet

odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkretnom mesiaci.

Ndhradny termin urci organizdtor/koordinator aktivacnej cinnosti v konkretnom mesiaci,

kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych. hodin z dovodu ospravedlnenej nepritomnosti

(teda nie v mesiaci nasledujucom).
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14. Predlozit spravu v sulade so „ Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmci projektu

Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN podia § 54 ods. 1 pism. c zdkona

o sluzbdch zamestnanosti" a v sulade s d, H. bod 9.

15.Poucit' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej cinnosti o povinnosti dodrziavat'

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany :zdravia pri vykonavani aktivacnej cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UqZ o pouceni. Zabezpecit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaenej cinnosti a predlozit' kopiu zmluvy o urazovom

poisteni uradu.

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 cds. 7 zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov plnit' povinnosti a opatrensa ustanovene tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17.Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavame podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost' priebezne po celu dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

IS.Umoznit poverenym zamestnancom Minjsterstva prace, sociabiych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dalsim kontrohiym
organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov

a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania

zavazkov vyplyvajucich z tejto dohpdy, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost' vratit'
poskytnute financne prostriedky v pJJiej vyske.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrohiych
a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na riadne a vcasne

vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

20. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho fmancneho prispevku az do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna

oznamit' uradu vydanie pravoplatneho rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu

nelegabieho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

ulozeni pokuty.

22. Obec, ktorej bo la ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania statneho

prislusnika tretej krajiny podl'a § 2^ods. 3 zakona c. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit'

fmancne prispevky podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnute v obdobi 12
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mesiacov predchadzajucich dnu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie

financnych prostriedkovje zaroven ppvinny oznamit' uradu.

Clanok IV.

Opravnene vydavky

1. Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene obcou a su riadne
odovodnene a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v den platby nebude minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s financnym prispevkom su opravnene len v torn pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie

aktivacnej cinnosti,
su v sulade so schvalenou specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovneho naradia a d'alsich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivacnej cinnosti,
- su primerane, t. j. zodpovedaju cenam beznyffi (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v

zneni neskorsich predpisov, ktore su riadne evi'dovane v uctovnictve obce a su v siilade

s platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
- su vynalozene hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivacnej cinnosti a

nevznikli koncom posledneho mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivacnej cinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podl'a d. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a strukture, ktora suvisi s organize vanim a priamym vykonavanim aktivacnej cinnosti UoZ.

Prispevok je mozne pouzit' na uhradu casti nakladov na osobne ochi-anne pracovne

prostriedky, pracovne naradie a urazove poistenie UoZ a na uhradu casti d alsich nakladov,

ktore suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu cinnosf.

4. Prispevok nie je mozne pouzit' na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ziadatel'a. ZiadateF pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivacnej "dmwsti v rdmci projektu Podpora udrzania

pracovnych ndvykov - PUPN podia § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti"

avsulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme be^tiych nakladov (t. j. nakup hmotneho majetku
do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €).
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6. Hotovostne platby zahrnajuce vydavky na oi-,.itaranie dlhodobeho hmotneho a nehmotneho

majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnc-ta pre.yysuje 5 000 €.

Clanok V.

Osobitue podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' nospodamosf, efektivnost' a ucinnost' ich pouzitia

v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, ze fmancny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon c.

357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci pardk na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze '-okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost', hospodamost', efektivnosf, lacehost' a ucinnost'.

4. V pripade nedodrzania zavazku podia d. III. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. -., '

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod 8
a v d. III. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

6. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie fmancnej
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie

z porusenia financnej discipliny zo strany-prijemcu fmancneho prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financnej kontroly uradu. Ale sa preukaze pomsenie financnej discipliny a
prijemca financneho prispevku neuhradi dlznu sumu do skoncenia kontroly, urad postupi
prislusnu spisovu dokumentaciu na sprayne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat' odvod, penale a pohitu za porusenie fmancnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca financneho prispevkuje v zmysle § 31 zakona
c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich'pi-edpisov povinny vratit financne prostriedky

v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie fmancneho prispevku sa obci zastavi dnom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porasenie zakazu nelegalneho zamestnavania podia prvej

vety § 70 odsek 1 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po

1.1.2023. ..
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8. Obec, ktorej bo la ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania statneho

prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona c. 82/2005 Z.z. je povmna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit' financne prispevky podl'a tohto zakona poskytnute v

obdobi 12 mesiacov predchadzajucich dnu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

CIanok VI.
Skoncenie dohody

1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim obce
od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanil<om obce , bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody. 0 uvedenych skutocnostiach sa
urad zavazuje bezodkladne upovedomif obec .

3. Tuto dohodu mozno skoncit' na zaklade pisomp.ej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnute obci, do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedottaiute.

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynut' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost
vratit' na ucet liradu vsetky poskytnute fmancne prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vypovede na postovu prepravu alebo osobneho podania na urade.

5. Kazdy z ucastnikov dohody je opravnenv odstupit' od dohody vpripade jej zavazneho
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupeni dorucene

druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom domcenia oznamenia
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna
vratit' uradu poskytnute financne prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstupenia na ucet uradu.

6. Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie d. Ill bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 Eejto dohody,
b) vykonavanie aktivacnej cinnosti vrozpore so zamerom organizovania aktivacnej

cmnosti, '" '<- "

c) ak sa UoZ nezucastnuje(u) vykonavania aktivacnej cinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci; a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie

aktivacnej cinnosti na ine ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je

mozne dohodnut' ich plnenie v dodatoenej lehote,
g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
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h) pomsenie rozpoctovej discipliny.

7. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma pomsenie ustanoveni

d. II bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavazuje vratit' aj prispevofc alebo jebo cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na naliradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecne a zaverecne ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnfkmi dohody na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnil<ov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku su ucastnici (iohody povinni uvadzat' cislo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

zakona c. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi y Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Europskych spolocenstiev
maju prednosf pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vypl^-vajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

narodneho projektu, vyska financneho prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost dnomjej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf
dnom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

6. Ucinnost' tejto dohody zanika spkienim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde
kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v c!anku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisoniaa forma dohodyje zachovana vzdy, ak pravny ukon

urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak'suhlasu s celym obsahom dohodyju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)"

Za pravnicku/fyzicku osobu:
,,(podpisane elektronicky podl'a zakona c.

272/2016 Z.z.)"

Ing. JozefBela

statutamy zastupca

,,(datum v elektronickom podpise)"

Za urad:

,,(podpisane elektronicky podl'a zakona c.
272/2016 Z.z.)"

Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,

MSc.

riaditel' uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Kosice dna j| 7-1]Q- 2Q23 Kosice diia

Zaur;

Ing. JozefBe)

statutamy za^jtupca

13 -10-2023

Ing. Michal Michalov,!
MSc.

riaditel' uradu

Dohoda c. 23/41/054/2127 Strana 13 z 13


