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                                                                                            Kód projektu v ITMS2014+: 312011T834 

  

 

DODATOK č. 1 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/123/2019 

registračné číslo dodatku: 0575/2019-D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Martina Lubyová, ministerka školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Základná škola 

sídlo: Námestie Konkolyho-Thege 2, 947 01 Hurbanovo 

zapísaný v: - 

konajúci: Mgr. Nataša Ďurišová, riaditeľka 

IČO: 37861123 

 IČ DPH: - 

poštová adresa1:  

e-mail: zs.hurbanovo@gmail.com  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 29.11.2019 a v súlade                               

s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí 

NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného                                        

príspevku č. OPĽZ/123/2019 (ďalej len „Zmluva“), uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

 

Článok 2 

 
(1) Príloha č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 3 Zmluvy „Rozpočet 

projektu“. 

 

       Nová príloha č. 3 „Rozpočet projektu“ je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 

       Príloha č. 1k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  
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3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Martina Lubyová, ministerka  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Nataša Ďurišová, riaditeľka 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu***

*

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 4 377,00 4 377,00

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 

manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 

ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); 

nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé 

služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na 

informovanie a publicitu atď.

1., 2., 3.

1.  Spolu 4 377,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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637027

610620
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  37 870,91

2.1.1. PC zostava 112 - Zásoby 633002 ks 40 751,39 30 055,60

Obstaranie 40 ks PC zostáv pre žiakov, ktoré budú využívané pri mimoškolskej 

činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (751,39 €) je stanovená na základe 

prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. Minimálne parametre PC 

zostavy: monitor min. 23", min. 4 jadrový procesor, operačná pamäť min. 8 

GB, pevný disk min. 1000 GB, grafická karta, WIFI, reproduktory, klávesnica, 

myš, operačný systém Windows 10 alebo ekvivalent. 1.

2.1.2. Dataprojektor 112 - Zásoby 633004 ks 5 635,74 3 178,70

Obstaranie 5 ks dataprojektorov pre žiakov, ktoré budú využívané pri 

mimoškolskej činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (635,74 €) je 

stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. Min. 

parametre dataprojektora: min. kontrast 2000:1, min. rozlíšenie 1024x768, 

svetelný výkon min. 2500 ANSI. 1.

2.1.3. Elektronická čítačka kníh 112 - Zásoby 633004 ks 20 122,99 2 459,80

Obstaranie 20 ks elektronických čítačiek pre žiakov, ktoré budú využívané pri 

mimoškolskej činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (122,99 €) je 

stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. Min. 

parametre elektronickej čítačky kníh: min. rozlíšenie displeja: 1050x1440 px, 

vnútorná pamäť min. 4GB, batéria min. 1420 mAh, konektivita - WIFI, micro 

USB. 1.

2.1.4. Videokamera 112 - Zásoby 633004 ks 2 561,30 1 122,60

Obstaranie 2 ks videokamier pre žiakov, ktoré budú využívané pri 

mimoškolskej činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (561,30 €) je 

stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. Min. 

parametre videokamery: digitálna kamera Ultra HD min. rozlíšenie 3840x2160, 

optická stabilizácia, min. LCD displej, micro HDMI, obal na kameru. 1.

2.1.5. Elektronický školník 112 - Zásoby 633004 ks 1 1 054,21 1 054,21

Obstaranie 1 ks elektronický školník pre žiakov, ktorý bude využívaný pri 

mimoškolskej činnosti v rámci realizácie projektu. Cena (1 054,21 €) je 

stanovená na základe prieskumu trhu a je v mieste a v čase obvyklá. Min. 

parametre elektronického školníka: rozhlasová ústredňa vrátane el. školníka, 

vstavaný časovač zvonenia, vstavaný SD/MP3 prehrávač. 1.

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 37 870,91

3. Riadenie/Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 18 748,80

2
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3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 480 13,60 6 528,00

Rozšírenie pracovnej zmluvy. Hodinová sadzba zodpovedá sadzbám obvyklým 

v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na základe pracovného 

pomeru - 13,60 €/hod vrátane odvodov zamestnávateľa. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 480 hod. Náplň práce projektového manažéra: 

zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o 

NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a 

systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, sleduje platné 

právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním 

fondov EÚ, zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným 

harmonogramom realizácie aktivít projektu, zodpovedá za napĺňanie 

merateľných ukazovateľov projektu, zodpovedá, resp. koordinuje všetky 

činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, 

publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod., koná vo vzťahu k 

dodávateľom, resp. partnerom na projekte, zodpovedá za komunikáciu s  SO v 

oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. 3.

3.1.2. Finančný manažér - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 5,86 2 812,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. 

sadzby na základe pracovného pomeru - 5,86 €/hod. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 480 hod. Náplň práce finančného manažéra: 

zodpovedá za správne finančné riadenie projektu  v súlade so  schválenou 

žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP,s platným systémom finančného 

riadenia  a systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, zodpovedá za 

čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu a 

dosahovanými ukazovateľmi, zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti 

finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP, zodpovedá za prípravu a 

včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej dokumentácie (rozsah 

stanoví SO), zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s 

platnými pravidlami oprávnenosti, sleduje platné právne predpisy SR a EK, 

usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ. 3.

3.1.2_1 Finančný manažér - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 480 2,02 969,60

Dohoda - 480 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,02 €. 3.

3.1.3. Administratívny pracovník - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 4,50 2 160,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. 

sadzby na základe pracovného pomeru - 4,50€/hod. Predpokladaný rozsah prác 

počas realizácie projektu: 480 hod. Náplň práce administratívneho pracovníka: 

vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady 

pre implementáciu projektu v súlade s časovým harmonogramom a rozpočtom 

projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, 

administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ, 

zabezpečuje spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 

personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; administratívna agenda 

(napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s 

účastníkmi  aktivít. 3.

3.1.3_1 Administratívny pracovník - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 480 1,56 748,80

Dohoda - 480 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 1,56 €. 3.
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3.1.4. Manažér monitorovania - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 8,56 4 108,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. 

sadzby na základe pracovného pomeru - 8,56 €/hod. Predpokladaný rozsah 

prác počas realizácie projektu: 480 hod. Náplň práce manažéra monitorovania: 

vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu, zodpovedá za správne 

evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích správ, 

doplňujúcich monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci riadenia 

projektu. 3.

3.1.4_1 Manažér monitorovania - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 480 2,96 1 420,80

Dohoda - 480 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,96 €. 3.

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.  Spolu 18 748,80

4.

Mimoškolská činnosť zameraná na zvýšenie 

prírodovedných, matematických, 

environmentálnych, jazykových zručností.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 10 363,20

4.1.1. Pedagóg 1 - Zachráňme včely - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 5,00 800,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 5,00€. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. školské 

polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Zachráňme včely . 1.

4.1.1_1 Pedagóg 1 - Zachráňme včely  - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 160 1,75 280,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 1,75 €. 1.

4.1.2.

Pedagóg 2 - Prírodná čitáreň v školskom lesoparku  - 

hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 6,63 1 060,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 6,63€. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. školské 

polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom  Prírodná čitáreň v 

školskom lesoparku . 1.

4.1.2_1

Pedagóg 2 - Prírodná čitáreň v školskom lesoparku - 

odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 160 2,29 366,40

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,29 €. 1.

4.1.3.

Pedagóg 3 - Vlastná kniha o škole - Píšeme vlastnú knihu 

1 - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 5,64 451,20

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 5,64€. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 80 hod. (1 hod. týždenne x 80 týždňov=80 hod. - 4. školské polroky).  

Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Vlastná kniha o škole - 

Píšeme vlastnú knihu 1 (tvorba textovej časti knihy). 1.

4.1.3_1

Pedagóg 3 -  Vlastná kniha o škole - Píšeme vlastnú knihu 

1 - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 1,93 154,40

Dohoda -  80 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 1,93 €. 1.

4.1.4.

Pedagóg 4 - Vlastná kniha o škole - Píšeme vlastnú knihu 

2 - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 7,06 564,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 7,06€. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 80 hod. (1 hod. týždenne x 80 týždňov=80 hod. - 4. školské polroky).  

Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Vlastná kniha o škole - 

Píšeme vlastnú knihu 2 (tvorba obrazovej časti knihy, grafická úprava). 1.
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4.1.4_1

Pedagóg 4 -  Vlastná kniha o škole - Píšeme vlastnú knihu 

2 - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 2,44 195,20

Dohoda -  80 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,44 €. 1.

4.1.5. Pedagóg 5 - Tvorba školského časopisu 1 - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 7,52 601,60

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 7,52€. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 80 hod. (1 hod. týždenne x 80 týždňov=80 hod. - 4. školské polroky).  

Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Tvorba školského časopisu 1 

(tvorba textovej časti časopisu). 1.

4.1.5_1

Pedagóg 5 - Tvorba školského časopisu 1 - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 2,61 208,80

Dohoda - 80 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,61 €. 1.

4.1.6. Pedagóg 6 - Tvorba školského časopisu 2 - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 5,03 402,40

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 5,03 €. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 80 hod. (1 hod. týždenne x 80 týždňov=80 hod. - 4. školské polroky).  

Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom Tvorba školského časopisu 2 

(tvorba grafickej časti časopisu). 1.

4.1.6_1

Pedagóg 6 - Tvorba školského časopisu 2 - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 1,75 140,00

Dohoda - 80 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 1,75 €. 1.

4.1.7. Pedagóg 7 - Školské rozhlasové štúdio - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 6,95 1 112,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 6,95€. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. školské 

polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom  Školské rozhlasové 

štúdio . 1.

4.1.7_1

Pedagóg 7 - Školské rozhlasové štúdio - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 160 2,40 384,00

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,40 €. 1.

4.1.8.

Pedagóg 8 - Čitateľský kolotoč („Veľkí malým“)  - hrubá 

mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 6,48 1 036,80

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 6,48 €. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. školské 

polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom  Čitateľský kolotoč 

(„Veľkí malým“) . 1.

4.1.8_1

Pedagóg 8 - Čitateľský kolotoč („Veľkí malým“) - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 160 2,24 358,40

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 2,24 €. 1.

4.1.9. Pedagóg 9 - Finančná gramotnosť   - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 5,50 880,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 5,50 €. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. školské 

polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom  Finančná 

gramotnosť  . 1.

4.1.9_1

Pedagóg 9 - Finančná gramotnosť  - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 160 1,91 305,60

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 1,91 €. 1.

4.1.10. Pedagóg 10 - Matematická gramotnosť - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 4,95 792,00

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 4,95 €. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 160 hod. (2 hod. týždenne x 80 týždňov=160 hod. - 4. školské 

polroky).  Náplň práce: vykonávanie mimoškolskej činnosti s názvom  Matematická 

gramotnosť . 1.
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4.1.10_1

Pedagóg 10 - Matematická gramotnosť - odvody 

zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 160 1,68 268,80

Dohoda -  160 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 1,68 €. 1.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 1 507,23

4.4.1. Tlač publikácie o škole 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 507,23 1 507,23

Tlač publikácie o škole ako výstup z mimoškolskej činnosti Vlastná kniha o škole - 

Píšeme vlastnú knihu. Počet kusov 200, predpokladaný počet strán 200. Cena určená na 

základe prieskumu trhu, v mieste a v čase obvyklá. Výpočet celkových nákladov: 200 ks 

x 7,536 €/ks = 1507,23 € 1.
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.  Spolu 11 870,43

5.

Zvýšenie kompetencií, odborných zručností a 

skúsenosti pedagogických zamestnancov ako 

nástroj rozvíjania matematickej, čitateľskej a 

prírodovednej gramotnosti žiakov

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 68,00

5.1.1. Tlmočník v rámci školenia - hrubá mzda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 5 10,08 50,40

Dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.  Hodinová sadzba 

zodpovedá sadzbám obvyklým v organizácií, určená na základe aktuálnej hod. sadzby na 

základe aktuálneho pracovného pomeru: 10,08 €. Predpokladaný rozsah prác počas 

realizácie projektu: 5 hod.  Náplň práce: tlmočenie počas školenia na tému skvalitnenie 

výchovno-vzdelávacieho procesu a študijných výsledkov intaktných žiakov a žiakov so 

ŠVVP v oblasti matematickej, čitateľskej a prírodovednej gramotnosti na základných 

školách 2.

5.1.1_1 Tlmočník v rámci školenia - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 3,52 17,60

Dohoda -  5 hodín počas trvania projektu. Odvody zamestnávateľa určené z 

hrubej hodinovej mzdy - 3,52 €. 2.

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 1 221,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 1 221,00 1 221,00

Cestovné, ubytovanie a stravné pre 37 účastníkov školení zameraných na čitateľskú a 

prírodovednú gramotnosť. 1 x dvojdňové školenie vo vzdialenosti do 40 km od školy.

Ubytovanie: 37 účastníkov*1noc*19,00/noc = 703,00,€ (cena určená na základe 

prieskumu trhu), Stravné: 37 účastníkov*10,90/účast. = 403,30€ (cena určená v súlade s 

opatrením Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR č. 296/2014 - sadzba 

stravného), Cestovné: 3,10 EUR*37 účastníkov = 114,70€ (cena určená na základe cien 

dopravcov v rámci hromadnej dopravy).

Spolu školenie: 1 221,00 EUR. Cena v mieste a čase obvyklá. 2.

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 60 108,00

5.6.1.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub - Viem čo čítam 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 7 632,00 7 632,00

Pedagogický klub Viem čo čítam. Výpočet: 6 členovia x 30 hod./polrok x 10,60€ = 1 

908,00€ x 4 školské polroky = 7632,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu 

stretnutí, tém a pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.2.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub - Náš svet naša budúcnosť 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 8 904,00 8 904,00

Pedagogický klub Náš svet naša budúcnosť. Výpočet: 7 členovia x 30 hod./polrok x 

10,60€ = 2226,00€ x 4 školské polroky = 8904,00€. Detailná činnosť klubu vrátane 

rozsahu stretnutí, tém a pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.
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5.6.3.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub - Ja a peniaze 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6 360,00 6 360,00

Pedagogický klub Ja a peniaze. Výpočet: 5 členovia x 30 hod./polrok x 10,60€ = 

1590,00€ x 4 školské polroky = 6360,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu 

stretnutí, tém a pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.4.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub - Každý má svoje možnosti 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 14 840,00 14 840,00

Pedagogický klub - Každý má svoje možnosti. Výpočet: 10 členovia x 30 hod./polrok x 

10,60€ = 3180,00€ + (50 hod./klub s výstupom x 10,60=530)= 3710,00€/polrok x 4 

školské polroky = 14840,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu stretnutí, tém a 

pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.5.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub - Pavučina vedomostí 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11 448,00 11 448,00

Pedagogický klub Pavučina vedomostí. Výpočet: 9 členovia x 30 hod./polrok x 10,60€ = 

2862,00€ x 4 školské polroky = 11448,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu 

stretnutí, tém a pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.6.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - 

Pedagogický klub - Hravo a zdravo 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 8 904,00 8 904,00

Pedagogický klub Hravo a zdravo. Výpočet: 7 členovia x 30 hod./polrok x 10,60€ = 

2226,00€ x 4 školské polroky = 8904,00€. Detailná činnosť klubu vrátane rozsahu 

stretnutí, tém a pod. je uvedená v prílohe 1g Plán práce klubu. 2.

5.6.7.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - školenie - 

Skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a 

študijných výsledkov intaktných žiakov a žiakov so ŠVVP 

v oblasti matematickej, čitateľskej a prírodovednej 

gramotnosti na základných školách 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 2 020,00 2 020,00

Školenie (neakreditované školenie) - Skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a 

študijných výsledkov intaktných žiakov a žiakov so ŠVVP v oblasti matematickej, 

čitateľskej a prírodovednej gramotnosti na základných školách , Školenie bude vykonávať 

pracovník Metodicko pedagogického centra (5 hodín) a zároveň odborný zamestnanec zo 

zahraničia (Poľská republika, 5 hodín) . Výpočet: 20  pedagógov x 10 hod. x 10,10€ = 

2020,00€. (školenia sa zúčastní 37 pedagógov školy, výdavok určený na základe prílohy 

č. 8 výzvy podľa štandardnej stupnice jednotkových nákladov pre 20 pedagógov) 2.

5. Spolu 61 397,00

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka

930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky projekt 0 0,00 0,00

6. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 134 264,14

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximál

ne limity

1. Nepriame výdavky

4 377,00 15,00

stanovené 

v 

konkrétne

j 

výzve/vyz

vaní

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)

0,00 0,00

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
37870,91 29,16

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00

4. Riziková prirážka 0,00 0,00 5,00% z celkových oprávnených 

výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - 

nariadenie 1303/2013, čl. 68 

ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené 

v 

konkrétne

j 

výzve/vyz

vaní

z priamych výdavkov
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Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V 

prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

9

637027

610620

637027

610620


