///ws Zamestnavatel'sk3 Zmluva - - 00315770

Cislo zmluvy (IGO0 spoloénosti)’

Zmiluvné strany:

1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky stid Bratislava lll,Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B

2. Zamestnavater: ]@ec Stiavnicka ] 1&0: [00315770
Registracia:] Statisticky urad I REREw B saian] £X96 09000000 0051 297, s
Sidlo® Stiavnitka 78, 034 01 Ruzomberok
Koredpondenéna adresa® L heat|
Zastapeny*:
a) Titul, meno, priezvisko: @ Beata Rizgova Ay j Funkcia: Etarnstka
Rodné éisln':‘; j Adresa pobytuz ]
Stétna prisiugnost: slovenska | Druh a tisio dokladu totommosts [
-b) Titul, meno, priezvlsko:,_ j Funkcia: [_ j
Ronétlot| _~° | Adresapobym] |
Stétna prislusnost: L _l Druh a &islo dokladu totoznosti: |_ :J

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

" Meno a priezvisko: | Bc. Beita RaZbova

Tel. Eislo (vrétane pradvorby): | +421 904 067 358 Emall: | stiavnicka@stiavnicka sk
b) uréena na odvadzanie prispevkov '
Meno a priezvisko: | Zuzana Moravéikova | EmaiiyTe, isio: |stiavnicka@stiavnicka sk / 1421 9] 1024 155 o8

(dalej len ,zamestnavatel) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len , zmiuvné strany" a jednotlivo , zmluvna strana‘)

' uzatvaraju podla zakona &. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) tito Zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,zmluva"); .

Clanok 1
Predmet zmiuvy -
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani Zamestnavatela na dopinkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Ucelom umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skoné&enia vykonu Prac podra § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
za véeﬂtych,zamemancw ktori so spoloénosfou uzatvorill (Castnicku zmluvu, vratane Zamestnancov, ktori vkonavajti rizikové prace
[] ibaza zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili iéastnicku zmiuvu a vykonavaj rizikové price,
, ato vsllade s ustanoveniami Zikona.

3. UGastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavre| so spoloénosfou Uéastnicky zmluvuy.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuije platif spoloénosti prispevky na doplnkove déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak: - :

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%8, EUR alebo nasobok Minimaine Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
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2. Zamestnavatel ma Préavo zaplati prispevok aj v inej vyske.

1) Newyplfiaf v pripade, ak Zamestnavatel nema pridelené 160; &isio Zmluvy oznami spolodnost listom po zaevidovani zmluvy spoloénosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresy miesta podnikania. : |

3) Newyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktory treba.prilozit k zmluve).

5) Alebo dtum narodenia, ak RG nebolo pridelene.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu Zamestnanca podra osobitného predpisu. «

7) Wplnit v pripade, ak bolo Cakacie obdobie dohodnuté v stilade < aih i . P eaRISU e




L

E‘. .V “\”\‘-'
8) Doplnif meno, funkciu a nazov spoloénoss podfa Obchocnero alebo iného registra. \,%, -

. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elekiro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkove sporenie (dalej len .pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na et spoloénosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatefom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podfa potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne

nahradit pravidla, ktorych aktuéine znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovaf vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva moze zanikntf odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podfia podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedaf zamestnavatelski zmluvu méZe spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-

hej zmluvnej strane. \Wpovedna lehota je tri mesiace a zaéina plynuf prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruceni
wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavézujll chranif prava a zaujmy tcastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stivislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkoveho dochodkového spo-

renia a bez zbytoéného odkladu navzajom-sa informovat o vSetkych skutocnostiach, kiore by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutoénesti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo

ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloZnosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou mdZe poskytnit spoloénosti osobné (idaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefénne é&islo na spractvanie, a to za U¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia lcéastnickej zmluvy a s ym sivisiacich sluZieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnévatel vyhlasuje. Ze je opravneny pred-
metné:oscbné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnif a nesie pinl zodpovednost za pravdivest tohoto vyhlasenia.

V pripade-takéhato poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalSich skutoénostiach podfa <. 1+ Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraclvani osoonych udajov a © volnom pohybe takychto
Udajov, pricom tieto informécie sU dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnévatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov © podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uéastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, statltmi doplnkovych
dachodkovych fondov, kituéovymi informaciami dopinkovych déchodkovyeh fondov, Géastnickou zmiuvou.

. Tito zmluvu je mozné menif a doplaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Uéinnosfou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Uginnosti tejto zmeny. Zmenu vysSky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 £lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. ;

. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povaZuje za original. :

. Této zmluva nadobuida platnost a Uéinnost ditom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V orioade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podfa zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len .zakon o slobode informécii“) a'tato zmluva je z tohto céwodu povinne zverejiiovanou zmluvol, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v stilade so zakonom o slobode informacii a zasietaf prispevky na doplnkové déchodkoveé
sporenie az po takomto zverejneni.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie nespecifikované v tejto zmluve sa nadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V | Stiavnike dﬁaﬁ,’( /[ AL Lbj
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L ’ P /
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéix " .
predseda predstavenstva podpregseda predstavenshz

) Obec Stiavnitka

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zocooveda finandny sprostredkowatal:

VFA |88 134.134001 Ing Marian Burza

Sief identifikadné éislo Meno a priezvisko




