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4.  Zámestnávater berie na vedomie a súhlasí s tým, že spoločno6ť je oprámená podra po.tľeby zmen.ri. doplm. inak upmv# alebo Úpliie

nahradiť pľavidlä, ktorých aktuálne znenie spoločnosť z`/erejň`Ďe na svojom webovom sĺdle www. dds.st. Zamestnávateľ sa za\ézL+
Je postupovať vždy podra platných a Účinných pravldlel.

Článok 3
Zánik zamesbáyaleľskeJ zml`m/

1 .  Zamestnávaterská zmluva môže zanlknúť odstúpenim od zamestnáwateľskeJ zmluvy, vypovedaním zamestnávateľskej zmluvy, doh®
dou zmluvných stún alebo zánikom zamestnávateľa alebo spoločnosti, podra podmlenok wedených v zákone.

2.  Vypwedať zamestnávaterskú zmlwu môže spoločnosf alebo zamestnávateľ. Výpoved' miísi b)« pbomná a musí b}ff doničená dru-
hej zmlu\/nej stnane. Výpovedná lehota je tri mesiace a začĺna pbm`ff pnQm dňom kalendämeho mesiaca nasledujúceho po doručeri
výpovede a skončí sa uplynutim posledného dňa. prislušného kaiendámeho meskica`
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Záverečné L[8tmoÝeni8
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3.  Zamestnávsteľ sa zayäzuje boz zby[očného ódk[adu oznámlť spoločnosti v5etky skutočnosB` .kícre majú vpW na jeho účasť alebo
•      účasť jeho zamestnancov na doplnkovom dôchodkovom sporem' v spoločnostt.                                                                                        1
4.  Zamestnáva[eľ po dohode so spobčnosťou môže pcskytnúť spoločnost osobné  údaje sMDjich zamestnan" v ľozmhu  údä}ov:

meno, priezvisko, telefónne Čĺsto na spmcúvanle, a to za účelom kontakb`ania zamestnanco\/ zo smny spaločnostl s poniikou úzat-
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V pri'pade. takéhoto poskyto"ia osobných ÚdaJov sa zamestnávateľ zmje informmŕaí zamestnancov o skutočnosti ] že ich osob-..:é#j%#2#íoé,S6ggžľ2ťápan*,:žjo.ť6ogľo#,nceh#č#ächh#ťärinsť:accá#Ĺä;äľäri#an:avŤo::*kpeohhoybpepariá3;#:

Údajov, pn.Čom tíeto inbácie sÚ dostupné aj na lntemetovej stránke www.dds,sk.5.ä#ä#:;,;een#+nan#y+#:u#eľEŠ=ŤpxľB,anf##+###TsfľmočvnoosptiposdeamÁ:ääc#:#ffivjtdegghz#m#ceÁ
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vy, ktoré je možné menH aj jedľtostranne zo gmny zamestnávateľa, a to fcírm@u pi'som ného oznámenia g účimostou tejto zmený odo
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oznámff spoločnosti pÄsomne. Vzoĺy oznáiTiení podľa tohto bodu sú zveľetjrené na webo`ri}m sidé `^"^r.dds.sk.

7.Tátozmltjvajevyhotovenávdvochnovnopisoch,zkfoľýchjedenrovnopl:jepíezamessrávaleíaajedenmopisjeprespoločiosť.
Každý rovriopis aa považuje za originál,

8.  Táto zmluva nadobúda platnosť a účjnnosť dňom podpisanla oboma zm!'ií`Úi stranam:±` V pripade. že je zamestnávateľ tz\ĺ. ppvin-
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zamestnávateľ povinný zmluvu z`Íeľejrtiť v súlade so zákoriom o slobode informácíí a zasie# crispe`Áq/ na doplnko\/é dôchodko`/é
sporenie až po takomto z`/ereJneni.

9.  Vzájomnó práva a povinnosti zmLuvných stTán blíž5ie ľ`ešpecifikcn@né v tejto zmlu\m sa riadia p".dlaml, s kraĺými sa zamestľftter
oboznámll a svojím podp!som vyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, pristušnými ustano`eniaml Občlanskeho zákonníka a ď#Ím
plahými všeobecne záväznými prá\/nymi predpisml.
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