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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.3

k Dohode o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podPa § 50 a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*)

¢. 41/§50a/PS/2010

Tento dodatok bol spisany z dovodu zvySenia mzdy zamestnancov na podporovanom
pracovnom mieste na troven minimalnej mzdy platnej od 01.01.2012

uzatvoreny medzi

Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Michalovciach

Sidlo: Salezianov 1, Michalovce

zastipenym riaditel’kou: Ing. Tatiana Ranicova

1CO: 35 556 706 DIC: 2021782565

Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. uctu: 7000148744/8180
(d’alej len ,,irad PSVR*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: PUURA s.r.o.

Sidlo: Namestie Slobody 582/4, 073 01 Sobrance

V zastdpeni Statutarnym zastupcom: Be. Radoslav Balaz

ICO: 45 403 252

SK NACE Rev2 (kéd/text): N — 82.1/ Administrativne a pomocné ¢innosti
Bankové spojenie: €. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice 1.

Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 25177/V

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 1.



Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliiaji nasledovne:
Clanok II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a v bode 2:

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 2 zamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obCan pred zaradenim do evidencie uchddzaCov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchdadzacov o zamestnanie sa povazuje za
splnenu odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchidzacov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujuicej tabul’ky:

Por.¢. Koéd Celkova cena prace na 1 PM, mesacne
Datum zmeny Poistné za
pri podporovani zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatela | zamestnavatePom
Administrativny
1. pracovnik 3439 01.01.2012 360,88 EUR 126,99 EUR 48,33 EUR
Technicky
2. pracovnik 3151 01.01.2012 |327,20 EUR 115,14 EUR 43,82 EUR
Spolu X X X 688,08 EUR 242,04 EUR 92,15 EUR

Clanok IIL., Prava a povinnosti dradu v bode 1:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vySke do 7.912,80 EUR,
slovom Sedemtisicdevit’stodvanast’” eur osemdesiat centov, najviac pocas 24
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vyska prispevku 7 912,80 EUR
Pozadova -
AR . odvody platené
Vyska | NYpocet odvody platene zamestnavatelfom za
. mesiacov | zamestnavatelom na
hrubej dr dohodnuté obdobie zamestnanca na
mzdy | Podras dohodnuté obdobie
50a ods. 3
Por.é. Kod mesacne Mesadny prispevok = | Mesa¢ny prispevok =
PM Profesia | KZAM v€ EUR EUR
6 (= pocet mesiacov x mesacny | 7 (= pocet mesiacov x mesacny
prispevok)(vratane doteraz uz prispevok)( vratane doteraz uz
1 2 3 4 5 refundovaného prispevku) refundovaného prispevku)
Administrativ
1 ny pracovnik | 3439 | 360,88 24 3 046,71 EUR 1 159,42 EUR
Technicky
2 pracovnik 3151 327,20 24 2 684,79 EUR 1 021,88 EUR
Spolu X X 5 731,50 EUR 2 181,30 EUR




Clanok II.

1. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi
a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad PSVaR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli
mu a na znak sihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou dohody ¢. 41/50a/PS/2010 uzatvorenej
dia 30.7.2010 a Dodatku ¢. 1., zo dna 10.11.2010, Dodatku ¢. 2., zo dna
24.03.2011.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostdvaji nezmenené.

Michalovce, 16.03.2012

Zamestndvatel/Statutarny zastupca Ing. Juraj Stifel
riadite]’ UPSVaR Michalovce



