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S E“'f°PSKA“'f'A OPERACNY PROGRAM
L Eurdpsky socialny fond 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
K S VR -20206 39 5 %

DOHODA
¢islo: 20/15/054/26

Nasecislo: LV1/OAOTPaESF/ZAM/2020/11278-4,
C.z. 2020/41049

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest v ramci
narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a pracoveho Zivota“ pod’a 8 54 ods. 1
pism. a) zakonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk&innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného midaon 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: L. Stura 53, 934 03 Levice
v mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30 794 536

DIC:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat€om
pravnickou osobouffyzickeu-esebou
nazov/meno: Obec Hontianske Trg’any
sidlo/prevadzka 935 86 Hontianske tensy 27
miesto vykonwinnosti: 935 86 Hianiske Trgany 27
zastupenym Statutarnym zastupcom: || GGG~
ICO: 00 307 556

DIC:
IBAN:

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujuceginnosti: 84.11.0/VSeobecnéey®a sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovaneginnosti: 84.11.8Abbecna verejna sprava

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovneéhmta“ sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmci Opef@ého programuudské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiringho prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych migsé uchadzsov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchad@ay o zamestnanie d@lej len ,UoZ"). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejnenéldznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskgt

financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychsipee UoZ v ramci ndrodného
projektu ,Zosuladenie rodinného a pracovného ZiVddalej len ,0znamenie") pda § 54

ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeteplaeni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpiso¥ald] len ,zadkon o sluzbach
zamestnanosti®).

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist pre UoZ (@alej len
Jinan ény prispevok®), vramci narodného projektu ,Zosuladenie rodinného
a pracovného zivota“ pdd 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestinakiory
sa poskytuje zo zdrojo¥urdpskeho socialneho fonddalej len ,ESF*) a Statneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

a) Opera’ného programuudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnangs

b) Narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a prawéivo Zivota“
Kéd ITMS 2014+: 312031X391

c) Oznamenig. 4/2019/854/ZRaPZ

d) Zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmes@plaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

e) Zakon¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurnggsksStrukturalnych
a investénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonaneni neskorsich
predpisov {alejlen ,ESIF).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitiajich prispevkov Uradom zamestnavete
na podporu vytvarania pracovnych miest vramci ddémo projektu ,Zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota® pgad 8 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zavazok zamestndaate/tvori’ a udrzé pracovné miesto v zmysle
¢l. 1. tejto dohody v sulade s platnymi &iinymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi &uskeho spolkenstva.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyogtava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedispolufinancovania 85% : 15%.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd® sa zavazuije:
1. Vytvorit’ pracovné miesto(ajpre:
- UoZ, Zeny s rodiovskymi povinnogami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov
(vratane) alebo
- UoZ, ktory Zije ako osameld osoba s jednou alelagerymi osobami odkazanymi
na jeho starostliva'salebo starajica sa aspo jedno di€a pred sko&enim povinnej
Skolskej dochadzky (8 8 ods. 1 pism. g) zdkonazbach zamestnanosti).

1.1 Udrza pracovné miesto po dobu najmenej 9 mesiacov
v celkovom péte: 1 UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne ihakSplnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnagbevinny preukaza na osobitnom tiéave
(evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracvmyest, ktora je povinnou prilohou
¢. 4) poda bodu 5 tohtatlanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgn@ti
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradonvytvorené potla bodu 1,
najneskér do30 kalendarnych dni od nadobudnutia dgnnosti tejto dohody(ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak)pracovny pomer musi Byuzatvoreny na jednu
z flexibilnych foriem prac, a to na:

- pracovny pomer na kratSi pracowas (849 Zakonnika prace),

- delené pracovné miesto (8§ 49a Zakonnika prace),

- domacku pracu a telepracu (8 52 Zakonnika pr@cegpm pri tejto flexibilnej forme
md&ze by pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyZdenm@wovnontase

na dobu minimalne 3 mesiacowesp. na nedity ¢as s podmienkou zamestnavania
po dobu 9 mesiacov na druh prac, ktoré suavisia s predmetom ¢&innosti
zamestnavatéa, s of’adom na profesijné

a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktare poth tabwky:

Profesia ) Pracovnt Predpokladané
oote (musi by Kaod Predpokladany mer b )(; Predpokladand mes#éna naklady na
oce O datum vzniku | POmer bude celkova cena prace kazdom
praco s profesiou | |5co — p dohodnuty Py . .
vnych | uvedenou v 2 pracovného na dobu prijatého zamestnanca jednotlivom
o budcej 08 pomeru (wies pocet | (v €)/doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prlsp(_avku (V€)
zmluve) (v mesiacoch) stl. 6 + stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pracovnik na | 9613001
cistenie
1 verejnych 1.3.2020 9 632,90 9 5696,10
priestranstiev.
Predpokladané
naklady spolu 5696,10
(v€)

* Podla vyhlasky SU SR. 384/2015 Z. z. zoith 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickéifikacia zamestnani

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rozsahu 22,5imadustanoveného tyzdenného
pracovnéh@asu v rozsahu 40,0 hodin.
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2.1 Vpripade, ak sa zamestnavate nepodari obsatli pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdZe poziadairad o pretkenie lehoty obsadenia.
V takom pripadége v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne padat’ urad
o jej prediZenie najviac do 60 kalendarnych dni.

2.2 Informovad sau prijatého zamestnanca,¢i zamestnanec ma vyplnenu a podpisanu
Kartu U ¢astnika (najneskor v ddi nastupu do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnéstmi@ajneskor
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alglab nie je
sitag’ou pracovnej zmluvy, pfom v pracovnej zmluve je zamestnavakepovinny
na prvej strane uvi€s Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorenemysle
narodného projektuZosuladenie rodinného a pracovného Zivota“(pracovnu
zmluvu Urad zabezpe z informadného systému aradu),

b) zamestnavatem potvrdenu kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné pvispena starobné dodchodkové
sporenie platenych zamestnavata,

c) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovmyest (priloha. 4),

d) pod’a potreby idalSie doklady, ktoré «f Urad.

4. Dodrziavat’® Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, prid€ova® zamestnancom pracu pgdad pracovnej zmluvy platitt im
za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v sulade s predi@hou Ziadog'ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychstm&amestnavat® nie je
opravneny znizt’” dohodnutd mzdu do skorenia trvania zavazku (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak).

5. Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na déktajto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu pixtujd.

6. Predkladat’ uradu mesane pocas doby poskytovania finaného prispevku, najneskoér
do posledného kalendarneho iia nasledujuceho kalendarneho mesiagav ktorom
bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniazlado®’ o Uhradu platby ¢asti celkovej ceny
prace zamestnancaa zarové 1 origindl al kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZzené nakladya uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné

verejné zdravotné poistenippistnéhona socialne poistenie a povinnych prispevkov na

starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,nmasg@avanie ktorych sa poskytuje
financny prispevokZa tieto doklady sa povazuju najma:mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o sk&tom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné veregli@vbtné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na staatbchodkové sporenie — mé&sa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wainé poistenie, meSay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagighoigovne a vypisy z &tu
zamestnavat@, potvrdenie banky o uskudteeni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti ajti ¢ast’ pokladniénej knihy Uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznamatiopl tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZzenie Zziadosihradu platby sa povazuje
za splnenu, ak je fyzicky datena v papierovej forme na Urad najneskoér v poslekiy

lehoty uvedenej v tomto bode.

7. Oznamit’ Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskéo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala,vratane oznameniakazdého
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skon¢enia pracovného pomeruzamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohodycaSae
predlozi’ képiu dokladu o skor¥eni pracovného pomeru, zamestnavate potvrdenu
képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socialneho poisteniataralsného
doéchodkového sporenia.

8. Vpripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujaniiné prispevky pokh tejto dohody
preobsadt vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradordomzdne inak),
s dodrzanim podmienok ptal bodu 2 tohto¢lanku. Zarové predlozi’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto dokaatl'a bodu 3 toht@lanku.

9. Na vyzZiadanie Uradwreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrole si€innost’, ato priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ndkmi platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

10. Ozn&it® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytupanfné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy rdmci projektu sa uskutiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétneiaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socid@ineh
fondu. Uvedené ozganie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

11. Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatigeajlacich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na Uhradwasti celkovej ceny prace d’alej len
,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovnéhopomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebesledujuce mesiaceyo vyske
95 % z CCP zamestnanca, maximalre29,30 €mesé&ne (najviac vSak vo vyske 1,2
nasobku minimalnej celkovej ceny pracéalej len ,MCCP*), t. j. na rok 2020,
maximalne 940,99 me&ae pri plnom pracovnom Gvazku)ajviac potas 9 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanguyzdenny pracovnias, vyska
financného prispevku sa pomerne krati.

Doba Celkova mes&na Max. mes&na Celkowy
ot | Kéd trvania | cenaprace prijatého | 959% CCP | vyska prispevku| ¢ Ss e\f’o‘ﬁ’ o
pracovny | ISCO — pracovného zamestnanca prijatého na CCP jednotlivé PM
chmiest| o8 pomeru (v €) /doba zamestnanca (v€) )
(v mesiacoch) poskytovania (vV€) stl. 5*stl.7
prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 9 632,90 9 601,25 529,30 4763,70
Spolu max. 4763.70
prispevok (v €) ’

*Podla vyhlasky SU SR. 384/2015 Z. z. zoith 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticksifacia zamestnani
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2. Vsulade s bodom 1 tohtdldnku poskytova® zamestnavatevi finanéné prispevky
na jeho Gty uvedené na prvej strane tejto dohothesane, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov padlanku 1. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZdgngiokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmostilozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skortenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklalbov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia diakidak, ako je to uveden&ilanku Il.
bod 6 tejto dohody, ale len v lehotenem stanovenej. V pripade, ak zamestndvate
nepreukaze za sledovany mesiaskutane vynaloZzené naklady lehote stanovenej
v ¢lanku 1. bod 6 tejto dohody, Grad finary prispevok za toto obdobieposkytne
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestfia doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prahietamestnavdia kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastawyplacanie finatného prispevku az
do ukortenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak uUrad kontrole dokladov
predloZzenych k zZiadosti o Uhradu platby zisti neéateg tykajuce sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na ingét uhradenej, avSak dodabte doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na po&inrerejné zdravotne
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestn&vatebezodkladne vyzve zamestnavala
na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstianedividualne, poth charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnhvepreukdzeza sledovany mesiac
skutatne vynalozené nakladylehote stanoveney ¢lanku 1l. bod 6 tejto dohody, alebo
uradom u&enej lehoty, urad finamy prispevok za toto obdobmeposkytne

3. Ak urad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziail@suhradu platbyisti nedostatky
tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na itgt (whradenej, avSak dodabe
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. j&sti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniestpého na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové spmrelatenych zamestnaviben,
bezodkladne vyzve zamestnavaka na ich odstranenia uréi jej dodatoénu lehotu na
ich odstranenie individualne, pkal charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto
pripade lehota na vyplatenie firawych prispevkov zo strany Uradu neplynie, a tdapo
doby, kym zamestnavdt@eodstrani nedostatky.

4. V pripade dobvodného podozrenia, Ze konanim zamestia doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prabieramestnavdia kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozagstaviyplacanie finatnych prispevkov do
ukonienia vykonu kontroly alebo iného konania.

5. Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pkad¢lanku Il. bod 6 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za degoredlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazujendé&ed sa predloZend Ziadds platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeupdhadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie do jula 2022

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabtaspodarnas efektivnog a Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.
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Poskytnil zamestnavatevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuitgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneimoldio

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakl&tlyré vznikli zamestnavatdovi
v suvislosti s touto dohodou najskér wadgej innosti a boli skuténe vynaloZzené
zamestnavatem a suU riadne odbvodnené a preukazané a boli emdad dtu
zamestnavata uvedeného na 1. strane tejto dohody/régisich @tov preukazatne
patriacich zamestnavdtevi. V pripade platieb v hotovosti su vydavky oprémé vtedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe w géatby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zstm&vaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravreegvej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartdastnika.

Vydavky v sQvislosti s finamymi prispevkami st opravnené len vtom pripade, ak
spinaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladom naely tejto dohody jeihanény prispevok na Uhradu ¢asti
CCP zamestnanca prijatého do pracovného pomeruyo vysSke 95% z CCP
zamestnanca, maximalng29,30 € mesée (najviac vSak vo vySke 1,2 nasobku
minimalnej celkovej ceny praceddlej len ,MCCP"), t. j. na rok 2020 v sume
maximalne 940,99 € / mesae pri plnom pracovnhom uvazku) najviac p&as 9
mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miestoVySka prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tygdemacovny cas. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na krat®is, vyska finatného prispevku na Uhradasti
CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomere v razséhustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu sa poskytuje na rok 2020 maximalne
do sumy 470,49 €).

Dohodnuta vysSka finamého prispevku sa po celt dobu trvania zavazku desbuend
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavate  ktoréemu sa  poskytuju  verejné  prostriedky, zodpdve
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivaachovavéa hospodarnas
efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakota523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatkeberie na vedomie, Ze finémy prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Nacél pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich
vymahanie sa \ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn@8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakén 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorb23/2004 Z. z. o rozgtovych
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pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékort. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea stas’ou finartného
riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe na&lanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa @ai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazuje fleszniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty acpvnej zmluve ako de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom miettat@ dai je zarovei aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

V pripade pred¢asného skokenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavat® povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavate lehote
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s Urad@onpie nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné nsaspmvazuje za nepreobsadené
a nie je moznéalej toto pracovné miesto podporévdamestnavatge v tomto pripade
povinny vrat’ pomernuc¢as’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiwapo
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, @ajoeskor do 30 kalendarnych dni
odo dha dorienia vyzvy na vratenie pomernigsti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaépseskytuje zamestnavébei
finanény prispevok, jedo¢asne v&né z dévodu napr. dlhodobej déasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky zamestnavale mdze toto pracovné miesto
preobsad inym UoZ z opravnenej cimvej skupiny. P&as doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené péanuoesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predizd@bdu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavala povazuje zvysSenie potu
pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov V powmani

s rovnhakym predchadzajucim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu p&u pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety,
zamestnavaté& je povinny preukaza Zek tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbdnosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z.

- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazaadajmi uvedenymi v priloh&. 5, ktor4 je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendahnngiai po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavat& v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych rest zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbyos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 5) je povinny vratit® aradu vyplateny finagny prispevok za pet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizSierekgimutého finatneho prispevkua
to vlehote do 30 kalendarnych dni od@éaddorkenia vyzvy Uradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne ndaheje.

Zamestnavatenemdze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje firay prispevok, na vykon prace k uziviaieemu
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadygch alebo inych
dévodov urobi, je povinnpez vyzvania vratt Uradu finainé prostriedky, poskytnuté
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11.

12.

na zamestnavanieohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania r@kgch vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok neméze by poskytnuty zamestnavatovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytrnprispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finatnej kontroly na mieste zisti poruSenie fitia@j discipliny,
oznami Urad porudenie fin&mej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprany
uklada® a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finané prostriedky vo vysSke poruSenia fidarj discipliny
do dha skortenia kontroly spravne konanie sa ngm

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzgjomngjsomnej dohodyl¢astnikov tejto
dohody.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstipit’ od dohodyv pripade jegavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzadujpisomné oznamenie o odstupeni
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dorgenia
oznamenia o odstupeni druhénmiastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavata
porusenie povinnosti ustanovenychéhanku 1l. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
v ¢lanku V. bod 9 ana strane Uradu poruSenie povinnosti ptaclanku lll. v bode 1, 2,
5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na naliamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialuSriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu @@ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravujid a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zm§si® ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnajekpe zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi arad).

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich mtajphody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky,det vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého
prispevku.
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7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mtepia v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespésobi to neplatruedej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimratl neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platdiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a [innog” dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

9. Ucinnog dohody skodi splnenim zavéazkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. vbode 1 a tejto dohody, pokianeddjde k odstupeniu
od dohody poth ¢lanku VI. bodu 2 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatalostane jeden rovnopis.

11. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srtie ani za zvI&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osain vlastnortane podpisuja.

V Leviciach, da.................... Leviciach, da.................c.....

Za zamestnavala: Za Urad:

g Ing. Magdaléna Zgi

Statutarny zastupca zamestnalate riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a oditk pefiatky) (meno, priezvisko, podpis datbk peiatky)
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