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DOHODA
& 20/19/050/8

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestndvania znevyhodneného uchidezada o zamestnanie
podPa § 50 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov

uzatvorena
medzi Gi¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price socialnych veci a rodiny Cadea

sidlo: Mati&né namestie 1617, 022 01 Cadca
zastopenym riaditelom: JUDr. PhDr. Maiej Simések, PhD.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo tétu:

(d’alej len ,,Grad™)

a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Ashop s.r.o.
sidlo/prevadzka Slovanska cesta 5047, 022 01 Cadca
zastupenym statutamym zasmpcom Pavol Rucek
ICO: 50296311
DIC: 2120310852
SK.NACE Rev2 (kdd/text)
prevazujicej Einnosti: Ostatné postové sluzby a sluzby kuriérov
SK.NACE Rev2 (kéd/text) o \
podporovanej cmnos‘u '53 20.0 - Ostatne postove sluzby a sluzby kunerov
predmet ¢innosti: '
“bankové spojenie:
cislo tétu :
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Ol{resny sud Zalima
pod ¢&islom: Sro/65963/L '
(d'ale len ,,zamestnavatel™)
- (sprolu len ,,aéastnici dohody*).

Clanok 1
Utel a predmet dohody

‘ 1) Uéelom dohody je uprava prav a povmnostl uoastmkov dohody pri poskytovani finanéného
‘prispevku na podporu zamestnédvania znevyhodneného uchddzada o zamestnanie (d'alej l_en
»prispevok™), podla § 50 zdkona & 5/2004 Z. z. o shizbach zamesinanosti a o zmene
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a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpotet™) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014*
v platnom zneni.
Pravaym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je pariadenie Komisie (ES)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 ouplathovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Burdpskej Gnie na pomoc de minimis

b) Zéikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zAkonov v zneni neskordfch predpisov (dalej len ,,zédkon o sluzbich zamestnanosti®).
2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovl na
podporu vytvérania pracovnych miest podfa § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi aG¢innymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytouty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stdtneho rozpoctu.

Clanok 11

Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zayizuje:
1) Vytvorif pracovné miesto/a pre znevyhodnenych UoZ (d'ale) len ,,UoZ*) podla § 8 z8kona

0 sluZbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1. S -

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 . Sploenie
podmienky doby udrZania, je zamestnévatel povinny preukézat’ na osobitnom tlacive
(Preukazovanie nérastu/Gbytku PM u zamestnivatela, ktoré je prilohou &. 2 dohody)
podFa bodu 6 tohto Elanku, najneskér do 30 kalendémych dni od uplynutia 18 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendérnych dni od G&imosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
firadu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pluy
pracovny vizok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré
sivisia s predmetom &innosti zamestnévatefa, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta
v niz8ie uvedene] tabulke:

Predpokladani
Doba celkova cena
Profesia ‘ poskytovani Predpokladana price na
(musf byt totoZna Kéd 2 Doba mesaina kafdom
Por. &. PM | Poket PM | s profesiou uvedenou v prispevku | udrZani | celkovi cena jednotlivem
. . ISCO <
budice] pracovnej o v - a PM price ™
zmiuve) kalendarnych (v€) e
mesiacoch) stl. 2 % sfl.5 #stl,
7
stl.1 stl. 2 stl.3 stld stl.5 _stl.6 stl.7 stl.§
1 1 Vodit dedavky 8322002 12 18 940,98 1129176
R ——
]
[
. ' .. . Predpoldadana
# ondl’a vyhladky SU SR 2. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 11291.76
Statistickd klasifikdcia zamestnani prace spolu ?
(v€)
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3)

4)

3)

6)

7

8)

Predlozit’ uradu za kaZzdého UoZ pryatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskor do 10

kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihladky na zdravotné pmsteme socialne pmsteme
starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za vykonana pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ dradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dGhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za sploend, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na Urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkoy; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dodchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistn¢ho a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby. Zamestnivatel' je povinny predkladat’ Gétovné
doklady vrozsahu podPa § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor§ich predpisov.

Pri Ziadostiach o 1hradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup ndradia, spotrebného materidlu, uhrada
odvodov a pod.), zamestndvatel' je povinny predlozit’ aj ti cast’ pokladni¢nej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priom stav pokladne k danému dilu nesmie byt minusovy. Pre udely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celt
pokladniént knihu za prislusny mesmc postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Oznamit vradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto€nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru oznamit
uradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutocnost’ nastala. Sucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonen{ pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdentt kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobné¢ho ddchodkového
sporenia.
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9) 'V pripade preddasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podPa &lanku V bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2) tohto
Clanku. Zaroveid predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

10) 7 d6vodu, aby nedo3lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finan&ny prispevok nemdzZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

11) Na vyZiadanie dradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo¥nit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sG&innost, ato priebeine po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31. 12. 2028 odo dfia poslednej tthrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia préace, sociélnych veci arodiny, uradu a d'al¥im kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel' neumozZni vykon kontroly a auditu vzniké zamestnavatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych vec! arodiny, uradu a daldich kontrolnych
a audftorskych orgdnov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebutl sti¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajuce sa najmé opradvnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutébo finanéného prispevku do 31.12. 2028 odo diia poslednej tbrady opravnenych
vydavkov.

15) Pouzit finanény prispevok len na &el, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou
o poskytnut{ prispevku.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero Cinnost{ (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaji aj zakazané Cinnosti, mbZe pouZit’ prispevok len na ta oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakézané Cinnosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gdel, resp. na
inu &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IT1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit” zamestnévatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto/a, po splneni
podmienok tejio dohody, vo vyske maximélne: 3 387,48 €. Prispevok sa poskytuje mesadne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢nd vyska prispevku je 30 % celkovej ceny price
zamestnanca.
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Max. Maxlmalpv
. . celkovy
Doba mesacna ,
. Predpolklad. Max. oy prispevok
poskytovania . . 30% . . vyika
Por. o . Doba mesatnad cena mesacna . | na
u Poiet . prispevku Y . z predpoklada . prispevkupri | . o
c. PM kéd (v udrzania prace nel CCP vyika omernom jednotlivé
PM I1SCO 08 . PM zamestnanca . prispevku® P P P
kalendarnych zamestnanca krdteni
. (v €) V€ . * {ve)
measiacoch) (v£€) prispevku )
ve) stl. 2 * stl.4
* stl.8 (stl. 9)
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl, 4 stl. 5 stl. & stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 8322002 12 18 944,98 282,29 431,55 - 3387,48
- I —
]
N
¥ Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom Uvizku
sa uvedie max. mesa#nd vyika prispevku do stlpca 8. Ak je dohodnuty
rozsah tyidenného pracovného &asu niZsi ake rozsah ustanoveného Spolu max. prispevok
tyzdenného pracovného Zasu/Eiastotny pracovny Gvizok, prispevok sa na celkowvii cenu préce 338748
v pomernej €asti krati, uvadza sa max. mesatnd wyika krdteného (v€}
prispevku do stipca 9.

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok na jeho tdet

mesatne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku IIbod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie,
ato aZz do skonlenia koniroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v €lanku IT bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v &ldnku I bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku a? do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7) tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defl, ked sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.,

4} Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV
Opravinené naklady

1) Za opravnené naklady mdzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v den jej 0Cinnosti a boli skutone vynalozené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi ndkladmi na UCely tejto dohody st ndklady casti celkovej ceny prace
- zamestnanca(ov) mzda, Ghrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
(platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vy3ke preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
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na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom vypoditanych z priemerne;
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia by’ doloZené fi¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl’a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zaviizku nebude menit'(valorizovat).

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doploeni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobituych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamesinanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorfich predpisov, zakon &.
394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak v rdmci ploenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vézbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na uely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uchiddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalend4rnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak takéto skutodnost nastanc
v podporovanej dobe, pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj
dohodnutd doba udrZania pracovného miesta o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené. Prispevok sa viak poskytuje najdlhSic do doby ukondenia aktivit
narodného projektu v zmysle ¢l. T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené
pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej
finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) podas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim
a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku
za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendérnych dni od
uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta djde v dobe,
po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni
rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nfm a
uradom, je povinny vratit’ Gradu pomernt éast’ poskytnutého prispevku za dobu potas ktore;
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6)

7)

8)

9)

bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestndvatel prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ tradu toho tzemné¢ho obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ iného
uradu.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvy3enie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalend4arnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu potu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestnévatel' je povinny preukédzat, Ze k tomuto zvydeniu nedoglo
v ddsledku zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytonosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona
¢ 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v znenf neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovinych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zdkona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dila zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
je povinny vratit’ tradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej nebolo
toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel’ nemdzZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, mna vykon prace Kk uZivateFskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila dodasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi

prispevok, je docasne volné napr. z dbévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel
mbze dofasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym
v evidencii Gradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitd
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. '

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny oznami

trad poruenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat' a
vymahat odved, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny., Ak zamesindvatel
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porulenia finanénej discipliny do difia skonéenia
kontroly, spravne konanie sa nezane.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajl, Ze oprdvnene poskymuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia tginnosti skonéenia tejto dohody
zostavajl nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomme dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesalna azagina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnévatela, vznikd mu povinnost
vrétit’ na uget Gradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na tGrade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je oprévneny odstapit od dohody pri zdva’nom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie odstipent
dorucené drubému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Glinné diiom dorudenia
oznamenia o odstiipeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstipenfm od dohody sa tato rudi
od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na udet vradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povauje na stranc zamestnivatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5) 9),
10), 11) a 16}, v €lanku V bodoch 5), 9) a 12) a na strane uradu porudenie povinnosti podla
¢lanku II1 v bode 2) a 3).

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porufenim.

Clanok VII

Vseobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisommym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika a ostainymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platoymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvoymi predpismi Burépskej tnie, ktoré maju vztah k
zdvizkom Uastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti tiéastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

5) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody vrozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.
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7) Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a G&innost’

8)

9)

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom.

Utinnost’ dohody skondi splnenim z4vizkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavate] dostane jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasujii, Ze so opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak siblasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Cadca dia 21.02.2020 Cadca diia 21.02.2020
Pavol Rucek JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditel’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtladok (meno, priezvisko, podpis a odtlagok
peciatky) pediatky)

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest
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