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DOHODA
¢islo 20/19/52A/72

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
{(d’alej len ,,dohoda“)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych vecf a rodiny Cadca

Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca

Zasttpeny riaditefom: JUDr. PhDr. Matej Simagek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:"

(d’alej len ,,arad®)

Pravnicka osoba: Obec Stakov

Sidlo/miesto podnikania: Jozefa Kronera 588, 023 53 Staskov
Zastpena zastupcom: Ing. Ladislav Simé&isko

ICO: 00314293 -

DIC: 2020553271

IBAN: o

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(d'alej len ,,pravnickd osoba®)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava préav a povinnost{ G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.finanény prispevok™)
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodétu (d'alej len ,,SR%)

prijemcovi prispevlku v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti U€astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
,dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,U0Z*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
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UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na thradu. ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a cCasti d'aldich nédkladov, ktoré sivisia s
vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na ahradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vstlade splatnymi a08innymi vSeobecne
zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnat” pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovoFnickej
slazby, najviac vo vySke 345,24 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 345,24 €, slovom: tristostyridsat’pit’ eur,
dvadsat’$tyri eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykondvania dobrovolnicke) sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu,
Po zohladneni tychto skutoénost! poskytnGt pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajticeho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnicke] sluZby, najviac vo vyske 57,54 €
aprispevok mna tdhradu casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike
57,54 €.

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy¥ke podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci. :

Poskyinit’ pravnickej osobe prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnicke] sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarmeho mesiaca.

. 2. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovacho €asu.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovidnej vydke podFa bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

4. Poskytnit’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

5. Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolPnickej sluzby mesadne
prispevok na Gfet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnant so
stavom pred jej zacatfm™ (dalej len ,sprava®) vsilade so,, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby'* a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

7. Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &. III. bodu 10 tejto
dobody v lehote do 60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa U&astnici dohody
nedohodnt inak.

8. Ozndmit’ prévnickej osobe, ak doasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonévania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

9. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IIL
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d’algich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kulttry, &portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi&stva, pri uskutoéfiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
pritodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.03.2020 do 31.08.2020 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v Strukture:

Druh vykondyanych
tinnosti podPa § 52a Termin yvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Polet UoZ | ISCO-08 y (tyZzdenny rozvrh
. od/do .
o0 sluzbach hodin)
_zamestnanosti

Pracovnik v terene —
vykonava prace 1 5329999 01.03.2020 — 31.08.2020

v socialngj oblasti 20

|

3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozyrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v &truktlre: ‘
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10.

defi | Pondelok Utorok Streda Stvrtok __Piatok
ukazovatel™~_| 44 - do [od - do od - do| od - do | od - do | od - do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie | 8.00 8.00 — 8.00 - 8.00 - 8.00 -
(v hodinach) | 12.00 | 112.00 - 112.00 12.00 12.00 o
et UoZ
ot 1 1 1 ] 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamesinancov a 0
zamesinancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin ty’denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost’, ktord mé za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator™), pravnick4
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dita zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuji na vykondvani dobrovolnickej
slazby aorganizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast
na vykonavan{ dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a1
kopiu vyhotovenf na Urad mesatne, najneskér do 5 pracovaych dnf po uplynuti
prisluSného mesiaca , Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizuju aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
§tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podFPa predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicktl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
deomého rozvihu ma pravnicka osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nfcku sluzbu inak, napr. pofas dnf pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no¢nych hodinich, tato skutoénost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdie vykonévat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodinédch, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch twrad vyZaduje sGhlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
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11.

12.

13.

14.

15.

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalfich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutonen{ prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistrainej
pokladne,

b) .. V¥kaz k vypocltu prispevku na aktivacnii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesalnych vykazov do Socialne;
poistovie amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislulnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tt Cast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktore;
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéddza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinni v sprdve uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Géelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznémit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ uradu rencast, nedodrianic rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukonéenia vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje mym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nembze
pravnickéd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej shizby iného UoZ. UoZ po
ukoncen{ doCasnej pracovnej neschopnosti mdZze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost” tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnend netéast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra,
sprevadzanie rodinného prisiuinika na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a timrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu vsulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v stlade s €l. I1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
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16.

17.

18.

19.

20.

zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisten{ tiradu. :

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti .
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachédzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukézat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’ priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym rzamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal$im
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich w&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebe’ne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickda osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tdradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
rladne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd saéinnost’
a vietky vyZziadané informéacie alistiny tykajlce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej prilob, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za oprévnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskér v dett jej 0Cinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a Gginnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l I bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzajom sa neprekryvaja,

- st podioZené tdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnictve pravmckej
osoby a st v sulade s plamymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajd podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZzené vstlade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spologenstiev,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovoPnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu nérodného projektu a vyluéne savisi s realizdciou aktivit
nérodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nékladov, ktoré je
stcastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™
avstlade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  troky z dthov,

b)  vratn( dan z pridanej hodnoty,

¢)  nékup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, kioré nie st v Gctovnictve jednoznaine oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vndtornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu €tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu dobrovolnickej
sluZby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré vz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Prt nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajace vydavky na obstaranie dlhodobéhoe hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetlku nie
st opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu sd vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximdlna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktore] sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektiviost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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. Préavnicka osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na t&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymé4hanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nédrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost’, Géelnost’ a G¢innost’.

.V pripade nedodrzania zévizku podla €l. III. bod 15 prédvnick4d osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredlo#i doklady v lehote stanovenej v &L.
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v €&l IIl. bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
firad porudenic finandnej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za poruenie fmanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenfm zavizkov tcastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajti splnenfm zavizku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzajomne) pisomnej dohody. O uvedenych skutocénostiach sa urad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu.

. Tito dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia USinnosti ukoncenia dohody =zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z uéastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynut’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na ufet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrmych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému U¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinnd vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Geet Gradu.

Za z&vazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruenie &l. II. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania

- dobrovolnickej sluzby,

¢} ak sa UoZ nezifastiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné uely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porulenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l 11. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Préavnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho dast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uCastnikmi dohody na =zdklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov dohody.

W

.V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v znenf neskordich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo¢enstiev
majui prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
au€innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika sploenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorych kazdy ma platnost’ originlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Cadca dia 25.02.2020 Cadca dita 25.02.2020
Ing. Ladislay Sim&isko JUDr. PhDr. Matej SiméSek, PhD.
starosta obce Staskov riaditel’ Uradu prace, socialnych

vecl a rodiny Cadca
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