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DODATOK ¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § §54 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Spis: NO1/OAOTPP/ZAM/2023/17335
Cislo zaznamu: 2023/237271

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/21/054/356, zo diia 25.07.2023 (d’alej len
. dohoda*™),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Namestovo,

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo,

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Daiio riaditel’ Gradu

I1CO: 30794536

IBAN tétu: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica,
(d'alej len ,arad®)

a

nazov: Obec Oravsky Biely Potok,

Sidlo : Oravsky Biely Potok 132, 027 42 Oravsky Biely Potok,
v mene ktorého kona : Ing. Jozef Haman,

1CO: 00314706 ,

IBAN uctu: SK64 5600 0000 0041 2304 3009,

(dalej len ,,zamestnavatel *)

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku*.

Na zéklade pisomného usmernenia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave k

uprave vysky prispevku na tthradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacne;j

¢innosti a v stlade s ¢lankom I1. Bod 4 dohody sa ti¢astnici dodatku dohodli, Zze sa dohoda
meni nasledovne:

Clanok I

1. Clanok IT bod 4 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim: Pri
stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia
vykonavania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111. bod 3, ako aj
celkovy poc¢et UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez
skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytniit’ Za zamestnavatel'a: mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu €innost’ v strukture: prispevok na tthradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac 1 % celkove)j ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-I11. §tvrtrok 2022 (d’alej
len ,,CCP*"), ak o prispevok poziadala a prispevok na tuhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac 1 % CCP, spolu mesacne
za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Stranalz2



Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok 11

. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sicastou dohody.

. Ostatn¢ ustanovenia dohody zostavaji nezmenené¢.

. Ukastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy G¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*™
Za zamestnavatela: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ~(podpisané elektronicky podl'a zdkona
& 27212016 Z. 2.5 ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Jozef Hamari Mgr. Jozef Daio
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Namestovo dna 10.10.2023 Namestovo dia 10.10.2023

I
Mgr. Jozef Dano
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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