
Zitkladna organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5inri, Nov6 809, DobSin6

Kolektfvna zmluYa

narok 2020

DobSin6 29.01 .2020



Priloha d.1

SPLNOMOCNENIE

Z kladn| organizircia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6 809, 049

25 Dob5in6, na ziklade uznesenia vyboru zdkladnej organiz|cie zo dr-ra ?6.09.2019.

ktor._i je jej Statutrimym orgiinom, splnomociuje limto Mgr. Ivetu Bukovinskri

predsednidku zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia

naSu organiz6ciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na

rok 202Q, ako aj splnomociiuje ju na podpisovanie kolektivnej zmluvy na rok 2020

v mene na5e.j organiztLcie.

V DohiiDt i l6.uq.l(rl,)

-. /

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam

V Dob5inej 26.09.2019

l

fiIgr. Iv eta Bukovinskri



Zftkladnd organizlcia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6 809, Dob5inri

Centrum pre deti a rodiny

Novri 809

049 25 Dob3ind

Vec: ndvrh kolektivnej zmlury na rok2020

Y iieni pani riaditellka,

predklad6m Vdm n6vrh kolektivnej zmluvy na rok 2020 v zmysle $ 8 z6kona

t..2lI99I Zb. o kolektivnom ryjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov a Ziadame V6s do

30 dni n6m ozn6mit', s ktorymi dasfami n6vrhu kolektivnej zmlur,y nesrihlasite.

V DobSinej 27.01-2020

/'
Mgy'lveta Bukovinskri

predsednidka ZO a splnomocnenec na kolektivne lyjedndvanie

Prilohy: d.1 Splnomocnenie

d.2 N6vrh kolektivnej zmlurry na rok 2020



Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dia 29.01 .2020 medzi zmluvnlimi stranami:

Zrikladnou organiziiciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6 809, Dob5ind,

zastripenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednivanie

a uzatvorenie kolektivnej zmlury podl'a d1.2 ods.2 stanov zdkladnej organizdcie a na

ziiklade splnomocnenia zo dna 26.09.2019 ( d'alej len odborov6 organiz6cia)

a

CDR Dob5in6, Novri 809.049 25 DobSin6, IeOi 597392 zastupenim Mgr. Martinou

Mandelikovou, riaditelkou CDR (d'alej len zamestniivatel').

PRVA CAST
fvodn6 ustanovenia

il6nok 1

Sp6sobilost' zmluvnych str{n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(i) Odborovri organiz6cia m6 prdvnu subjektivitu podl'a disla 8311990 Zb. o zdruZovani

obdanov v zneni neskor5fch predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tuto

kolektivnu zmluvu lyplyva z dl.2 ods.2 stanov odborovej organizdcie azo

splnomocnenia zo dia 26.09.2019, klorym vybor odborovej organizdcie, jej

Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmlur,y p. Mgr.

Ivetu Bukovinskri, predsednidku odborovej organiziicie. Splnomocnenie zo dia

26.09.2019 tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatef m6 pr6vnu subjektivitu zalo\enu zriad'ovacou listinou zo diia

26-05.1993. Opr6vnenie zastupcu zamestn6vatel'a rokoval' a uzatvorit' tfto

kolektivnu zmluvu qpl;iva z jeho funkcie riaditel'a CDR, lratutiirneho org6nu

zamestn6vatel'a.

(3) Na udely tejto kolektivnej zmlury sa m6Ze pouZivat' na spolodni oznadonic

odborovej organiz6cie a zamestndvatel'a oznadenie .. zmluvnd strzuy" . namicskr

oznadenia kolektivna zmluva skratka,, KZ ", namiesto oznadenia Z6konnik pracc



skratka ,,2P", z6kona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri qikone prdce vo

verejnom zriujme skratka ,'oYZ", zttkon o v1,;kone prdce vo verejnom ziiujn.re

,^zovz*.

Cklnok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestn6vatel'a

(1) Zamestn6vatef uzndva v zmysle $ 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvn6ho partnefa na

uzatvorenie tejto KZ odborovt organiz6ciu.

(2) Zmluvnd strany sa zavLizuji. Ze nebudri v budtcnosti podas fidinnosti tejto KZ

spochybiiovat' vziijomn€ opriivnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto KZ'

tlanot 3

Pdsobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

(l) Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestniivania, individudlne

a kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatelom ajeho zamestnancami a pr6va

a povinnosti zmluvnich strdn.

(2) T6to KZ je z|vdzna pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a

v pracovnom pomere ( odbomi, pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci) Na

zamestnancov, ktori vykon6vajil domfcku pr6cu, alebo telepr6cu sa vzt'ahujt

ustanovenia tejLo KZ primerane v sflade S 52 ZP.

(3) T6to KZ je plahr6 dnom jej podpisu zmluvnj'mi stranami. Udinnosf tejto KZ sa

zadina dei po zverejneni v centr6lnom registri zmlirv a kondi 31. Decembra 2020,

resp. do podpisania novej KZ.

dtenot +

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade

pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnut6 zmeny sa

oznadia ako ,,dodaiok ku KZ" adislujil sa v poradi a akom st uzatvorend'

(2) Zmluvnl strany sa zavaz;uju dodatkom ku KZ zmenit' do burltcna ( tcda nie

retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor6 zakladaju finandni ndroky, t i dldnky 7' 9' l0

a27 ato v z6vislosti od rozpodtu pridelendho zamestndvatel'ovi. Zmluvnc strany

m6Zu po vz:ijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit'aj ind ustanovenia tcik) KZ

bez obmedzenia.



ClSnok 5
Archivovanie kolektivnej zmlury

Zmluvnd strany uschovajir trito KZ po dobu 5 rokov od skondeniajej idinnosti.

i 16nok 6
Oboznfmenie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

(1) Zamestniivatel' sa zaviizuje po podpisani KZ ttito rozmnoZit'a v troch rovnopisoch ju

dorudit' predsedovi odborovej organiziicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizdcia sa zavdztje zabezpedit obozniimenie zamestnancov

zamestnd.vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni odjej dorudenia. Termin stretnutia urdi

odborovii organi zdcia, ked'Le sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. Z obozndmenia

sa obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendnri listina

obozn6n, enych zamestnancov. Odborov6 organiziLcia sa zaviizuje poskvtnLit' svojmu

dlenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tej to KZ do 3 dni od poLiadania.

(3) Novo prijimanlich zamestnancov do pracovndho pomeru oboznilmi zamestn6vatef

s touto KZ v riimci plnenia povinnosti v zmysle $ 47ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individuflne vzt'ahy, privne niroky a priva zamestnancov z kolektivnei zmluvy

C l6nok 7
Priplatky, odmeny a nfhrady za pohotovost'

1. Priplatok za zmennost'

Zamestniivatel' vyplati zamestnancovi pracujfcemu

a) v dvojzmennej preyddzke priplatok za zmennost' mesadne v sume 10,00 €

(813OVZ),

b) v troj zmennej prev6dzke alebo nepretrZitej prevddzke pliplatok zA zmcnnost'

mesadne v sume 10,00€ ($13OVZ).

c) vjednozmennej prevhdzke, ak jeho pracovnli das je rozvrhnuty ncrovnonrernc

priplatok mesadne v sume 10,00 € ( S 13 OVZ ).

2. Priplatokza prfcu v noci



Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 2570

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ( $ 16 OVZ).

3. Priplatok za prdcu v sobotu alebo nedel'u

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu przice v sobotu alebo r. ncclcl'rt

priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funktneho platu ( Q 17 OVZ).

4. Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sun.re

100 % hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ( $ l8 OVZ ).

5. Plat za pricu nadias

Zameshavatel' \,yplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovt sadzbujcho

funkdndho platu zqlsenf o 30 % . a ak ide o dei nepretrZitdho odpodinku v tyZdni

zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovu sadzbujeho

funkdn6ho platu zqi5enLi o 60 %. Ak zamestnanec pr6cu naddas v.vkonfva v noci,

v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 2 aZ 4 tohto

dldnku($19OVZ).

6. Osobny priplatok a platov6 podmienky

a) Zamestndvatel' sa zavinuje vyuZivat' rldel osobndho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti" dosahovanych pracovn!ch vysledkov

zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancov nad r6mec jeho pracovnich

povinnosti. O qiSke osobniho priplatku rozhodne riaditel' na z6klade pisomniho

n6vrhu prisluSndho vedfceho zamestnanca ( $ l0 OVZ ).

b) Zamestnzivatef sa zaviizuje priznan;i osobny priplatok podl'a predch6dzaj ircich

odsekov urdif pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocent nahor. Vi5ka osobn6ho

priplatku sa prehodnocuje podl'a potreby.

c) Zanestnancovi m6Ze zamestndvatel' odobrat' priznany osobny priplatok len

z d6vodu zhorSenia pracovnlich vysledkov alebo ak pomint d6vody. pre ktord mu

bol osobnf priplatok priznany l n"spina kriteria alebo podmienky).

d) Zamestnancovi nemusi byt'osobn! priplatok priznanj, alebo nr67e byt' odobrany

resp. zniZenf z d6vodu nedostatku finandnych prostriedkov v katcg6rii 610 - mzdy.

e) Zamestniivatel' je povinnyi vopred prerokovaf so z6stupcanti zalucstrtitncov nlivrlt na

zni1enie alebo odobratie osobn6ho priplatku ( $ 10 26k.d.553/2003 7..2').

1) Zamestn6vatel' v rdmci svojich finandnych moZnostf rn62e udelit' zan)estnnlconl

v centre deti a rodiny za kvalitnd plnenie pracovnich riloh odmenu.

7. Kreditol"i priplatok ( priplatok za profesijnf rozvoj)



a)

b.1

a)

8.

b)

c)

9.

Kreditoqi priplatok priznanyi pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbomdmu

zanestnancovi podl'a predpisov irdinnlch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za

priplatok za prolesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026 ( $ 32g

zirk.d.138 1201 9 Z. z.).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickdho zamestnanca a odborndho

zamestnanca podl'a predpisov platnych od 1. septembra 2019 sa bude vypldcat'

v srilade s $ 14e zdk. (,. 13812019 Z. z.

Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zaifnajriceho odborn6ho

zamestnanca, priplatok uv{dzajriceho zamestnanca

Zadinajfcemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajfcemu odbom6mu

zamestnancovi patri priplatok zadinajtceho pedagogickdho azadinajriceho

odborn6ho zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesadne vo

a pracovnej triedy. do ktorej je

zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogickdho zamestna.nca a odbom6ho

zamestnanca do karidrovdho stupia zadinajrici pedagogickli zamestnaneo

a zadfnajfci odbomy zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrihlenou na

50 eurocentov nahor.

Pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbomdmu zamestnancovi, ktoqj' vykonriva

dirurost' uvddzajiceho pedagogickdho zamestnanca alebo uv6dzajfceho odbom6ho

zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 40% platovej

tarifl platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvliSenej o l4l:o ak

trito dinnost' vykondva u .jedn6ho zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo

jedn6ho zadinajuceho odbomdho zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarifo

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvllSenej o 14%, ak tirto

dinnost' rykon6va u dvoch alebo u viacerych zadinajircich pedagogickych

zamestnancov alebo zadinajucich odbornych zamestnancov. Priplatok za vyikon

Specializovanjch dinnosti podl'a ods.4 sa urdi pevnou sumou zaokrithlenou na 50

eurocentov nahor.

Odmena za pracovn| z{sluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest'desi:rt rokov vcku

Zamestniivatel' sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi oclntcnu zlt

pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat'mu odmenu vo vylkc

vjSke 6 o/o z plalovel tarify platovej triedy

pedagogicky zamestnanec alebo odborny

d;



jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods. 1 pism. c. OVZ ), pri prolesiondlnych rodidoch vo

vyike zmluvndho platu.

CL{nok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrSLky z platu

(1) Zamestniivatel' sa zaviizuje uskutodnit' viplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti

platu je desiaty dei po ukondeni predchiidzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatef sa zaviizuje plat zasielat' na osobnd fdty zamestnancov, ktor6 si

zriadili v peiaZnych [stavoch podl'a vlastndho vlberu tak, aby bol plat pripisanli na

fdet zamestnanca najnesk6r v deil splatnosti platu podfa predchiidzajriceho odseku

(3) Zamestndvatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade dohody

o zr'Lkach z platu, dasti platu urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac ridtov,

ktord si zamestnanec s6m urdil ( $ 130 ods. 8 ZP ).

(4) ZamestnAvatel' zabezpedi rihradu dlenskli ch prispevkov lormou zriiZky zo mzdy .

Cldnok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnrivatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovnli pomer vypoved'ou

z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku

dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru

odstupnd najmenej v sume ( ndsobok podla ZP ajeden n6sobok funkdndho platu

podla KZ lySSieho stupia):

a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pat' rokov,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej

pat' rokov a menej. ako desat' rokov,

c) Stvom6sobku jeho lunkindho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'ndsobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsaf rokov.

(2) Zamestnancovi patrf pri skonieni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov

uvedenych v $63 ods.l pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec



a)

b)

c)

e)

stratil vzhLadom na svoj zdravotni stav podl'a lekrirskeho posudku dlhodobo

sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume( ndsobok podl'a ZP

ajeden n6sobok funkdn6ho platu podl'a KZ vySSieho stupiia):

dvojn6sobku j eho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

trojniisobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako piit' rokov,

Stvom6sobkujeho funkdndho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej

piit' rokov a menej ako desat' rokov,

piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;l pomer zamestnanca tryal najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,

Sest'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca twal najmenej

dvadsat'rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na

starobni d6chodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti r.rykon6vat'

zrirobkovf dinnost'je viac ako 70 %, odchodnd v sume dvojnilsobku j eho funkdndho

platu ( jeden niisobok funkdn6ho platu podl'a ZP ajeden nrisobok funkdn6ho platu

podla KZ vy55ieho stupiia ), ak poZiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred

skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnlich dni po jeho ukondeni.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodn6 v sume

dvojniisobku jeho funkdn6ho platu ( jeden niisobok funkdndho platu podla ZP

ajeden nrisobok funkdn6ho platu podl'a KZ vyS5ieho stupia, ak mu bol priznanli

preddasny starobny ddchodok na z6klade Ziadosti podanej pred skondenim

pracovn6ho pomeru alebo desiatich dni po jeho skondeni.

Odchodnd zamestnancovi patri od jedndho zamestniivatefa.

Zamestn6vatell nie je povinny poskytnft' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovnli

pomer skondil podl'a $ 68 ods. I ZP.

Ckinok 10
Prispevok na doplnkov6 ddchodkovd poistenie a sporcnic

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkovri vllSka prispevku zamcstni'ivate l'tr nrr

doplnkovd d6chodkov6 sporenie ( dalej DDS ) vroku 2020 1e 2 o% zuhjcrnrr

d)

(1)

(2)

(3)

(4)



\2)

(3)

zudtovanich platov zamestnancov zfdastnenich na doplnkovom d6chodkovom

sporeni.

Zamestn6vatel. sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zildastneni na DDS

mesadne platii a odv6dzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume

a sp6sobom urdenlim v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec md prrivny n6rok

na prispevok podfa predchridzaj ircej vety.

Zamestn6vatel' sa zavazule:

Ze zmenu dohodnut6ho percenta prispevku na doplnkovd d6chodkovd poistenie

v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou

a dohodne so zamestnancom,

Ze podas ridinnosti KZ zamestniivatef sku zmluvu nezru5i'

Cldnok 11

Urienie platu zamestnancov nez6visle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zaviizuje urdit' tarifny plat zamestnancovi podLa z6k.d. 553/2009

z. z v zneni neskorsich predpisov. ktori nie je pedagogickym zamestnancom alebo

odbomfm zamestnancom, ( okrem dom6ceho zamestnanca. ktoqi je odmef,ovany

podl,a ZP ) v najvyssej platovej larife platovej triedy. do ktorej zamestnanca zaradil,

nezdvisle od diZky zapoditanej praxe.

Cl6nok 12

Pracovnj pomer na dobu uriitri

pracovny pomer na dobu urditri mozno dohodnirt'najdlhSie na dva roky. Pracovny

pomer na urditir dobu moZno prediZit' alebo opiitovn6 dohodnrit' podas dvoch rokov

najviac dva krdt. Dalsie prediZenie alebo opAtovn6 dohodnutie pracovndho pomeru

na urditir dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky je moZn6 okrem ddvodov

uveden;ichvsirlades$48ods.4pism.d)ZPzddvoduvykonAvaniadohodnutdho

druhu prdce:



l. u profesion6lnych rodidov - domiickych zamestnancov CDR, podas starostlivosti

o konkrdtne diet'a, pripadne po skonieni starostlivosti o uvedend dieta a zadati

starostlivosti o d'al3ie diet'a.

2. rykon6vanie prdc v r6mci nrirodnych projektov ainych projektov, ktor6

zamestn6vatel' realizuje.

Clfnok 13

Pracovny ias zamestnancov

(1) V z6ujme rytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestndvania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatel' urduj e pracovny das na 37

a % hodiny tyZdenne;

u zamestnanca, ktory m6 pracovnly' das rozvrhnutj tak, Ze pravidelne vykon6va pr6.cu

striedavo v oboch zmen6cl.r v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovn! das na 36 a r/r

hodiny tlZdenne;

u zamestnanca, ktorly' md pracovn! das rozvrhnud tak, 2e pravidelne vykondva pr6cu

striedavo vo v5etkych zmendch v trojzrnennej prevddzke alebo v nepretrZitej prev6dzke sa

ustanovuje pracovnli das na 3 5 hodin tyZdenne.

(2) Pracovnyy' das odborn6ho timu a na ekonorn icko-prevfdzkovom irseku je pmZn! pracovnj

das alebo rovnomeme rozvrhnuty pracovnf das vjednozmennej previidzke. TlZdenn;i

pracovnli ias je 37 a 1/, hod.

(3) Pracovn! das profesion6lnych rodidov, dom6cich zamestnancov centraje 40 hodin tyZdenne

v zrrysle $ 85 ZP.

Cldnok 14

Dovolenka na zotaYenic

V zdujme vytviirania priaznivejSich pracovnlcl.r podmienok a podmicnok

zamestnania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovcny v $

103 ZP ojeden tlfZden.



Q) ZeWadnA wj'mera dovolenky je pat'tlfZdiov. Dovolenka vo vimere Siestich tiZdiov

patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6meho roka dovf5i najmenej 33 rokov

veku a zamestnanca, ktoryi sa trvale star6 o diet'a.

(2) Dovolenka rychov6vatel'ov a odbomli ch zamestnancov spadajri pod z6kon 3l l/2001

Z. z (ZP ) a je deviit' tyZdiov v kalend6mom roku.

(3) Dovolenka profesiondlnych rodidov - dom6ckych zamestnancov centra je v zmysle

$ 103 ZP.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cl6nok l5
Obdobie soci:ilneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvnd strany re5pektr-rjt obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociiilneho mieru

s qinimkou, ak d6jde k postupu podl'a dldnku 4 ods.l tejto KZ.

(2) V pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenlfm v dl6nku 4 ods. 1 KZ

m6Zu zmluvnd strany pouZif aj krajnd prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,

t. j. Strajk a qy'luku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenich v z6k. t,.211991

o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.

(3) Prrivo zamestnancov na Strajk, zarudend ikintom 37 ods. 4 listary Slovenskej

republiky a Listinou zikladnych pr6v a slob6d nie je ustanoveniami

predch6dzajLicich odsekov, ani nidim inym obmedzend a zmluvn6 strany sa zavilzuju

ho nespochybiiovat'.

Cldnok 16
Rieienie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumeji spor o uzatvorelrie KZ alcbo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zAvdzku zKZ ( ak ncvznikii

z neho niirok priamo zamestnancovi ) v dobe {idimosti KZ alebo v dohc udinnosti

jednotlii jch zAvdzkov z nej.

(2) Zmluvnd strany sa zavliuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanfm do 30 dni od

predloZenia nrivrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo n6.vrhu na vyrieicnic sporu



(r)

o plnenie z|vAzku zKZ, vytLif sprostredkovatefa na rie3enie sporu zapisan6ho

v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve priice, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky ( d'alej ministerstvo ).

Zmluvn6 strany. ak kolektivny spor ner'yrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a

predch6dzajriceho odseku, zvdLia na zriklade spolodnej dohody rryuZitie rozhodcu

zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

ilfnok l7
RieSenie individuflnych nirokov zamestnancov a vybavovanie st'aZnosti

Zmluvnd strany sa zavazuji reSpektovat' privo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie

priice alebo na s[rde.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnostf zamestnanca budri postupovat'

objektivne. v srilade so v5eobecne zinaznymi predpismi ( $ 13 ods.5 ZP ).

Cldnok 18
Zabezpe[enie iinnosti od borovych orgdnov

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budi racion6lne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organiziicie, aby mohla riadne vykoniivat' svoj e

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyivajricej z $ 240 ZP sa zamestn6vatel' zaviizuj e

na dobu existencie odborovej organizircie poskytnirt' jej :

jednu miestnost', v ktorej bude pdsobit' vjbor odborovej organizricie. ktory je

Statutiimy org6n,

telef6nnu ( faxovf ) linku za ridelom telefonickdho spojenia, faxov6ho spojenia alebo

poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e-mailom a vyuZivanie internetu,

vnutomd zariadenie miestr.rosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

vSetky previidzkovd n6klady ( energie, spojovd poplatky a pod.) na svoj n6klad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za idelom vzdelivacich dinnosti

odborov,.ich funkcioniirov a vedircich zamestnancov zamestn6vateL v oblasti

pracovnoprdvnych vzt'ahov a kolektivneho vyjedn6vania, obozndmenia

zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieienie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovlich orgdnov a na sldvnostnd podujatia

sr"ivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov,

(l)

(2)

(1)

a)

b)

c)

d)

e)



t) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, kolektivnom q,jedniivani,

pracovnoprdvnych otiizkach a odborovej iinnosti v zdujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zameslnivalel' poskytne zamestnancovi pracovnd vofno s niihradou mzdy na qi kon

funkcie v orgrinoch odborovej organiziicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni ipravu

priamej vychovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcioniirom

odborovych orgdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odboroqich org6nov.

(3) Zamestn6vatel' sa zaviizuj e poskytovat' pracovnd vofno s n6luadou platu

funkcion6rom, ktori si zvoleni do orgrinov Rady odborovej organiz6cie a do org6nov

Odborov6ho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( d'alej len Odborovlf

zvaz ) na zabezpedenie ich dimosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, vSak:

- prcdseda qiboru ZO OZ 2 dnf v roku,

- dlenovia vyboru ZO OZ I deii v roku,

- dlenovia komisie BOZP a ziistupcovia zamestnancov pre BOZP 1 dei v roku.

ilfnok 19

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnfvania a fprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informricie a na kontrolnf iinnost'v tejto

oblasti

(1) Zamestnrivatel' sa zaviizuje plnit' povinnosti lyplyvajrice mu z pr5vnych predpisov

a tejto KZ, najma:

a) vyLiadaf si predch:idzajrici srihlas odborovej organiz:icie alebo rozhodnrit'po

dohode s iou v nasledujricich pripadoch:

- rydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatela ( $ 12ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( $ 39 ods. 2 ZP ),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ( $ 87 ods.2 ZP ),

- dohodnutie lyrovndvacieho obdobia konta pracovndho dasu ( $ 87 a ods.2 ZP 1,

- zavedenie konto pracovndho dasu ( $ 87 a ods. 1 ),

- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ( $ 88 ods. I ZP ),

- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zrnicn ( \ 90 ods.

4ZP),

- urdenie dasu potrebndho na osobnir odistu po skondeni priice, ktoqi sa zanrestniurc()v i

zapotita do pracovndho dasu ( $ 90 ods. 10 ZP ),



- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok ajedenie
vrritane j ej prediZenia ( g 91 ods. 2 Zp ).

- odli5nd urdenie neprerrZit6ho odpodinku v tiZdni ( g 93 ods. 3 Zp ),
- rozsah a podmienky priice naddas ( $ 97 ods. 9 Zp ),
- vymedzenie okruhu t'aZkj,ch telesnych pr6c a du5evnych pr:ic, pri ktoqich by mohlo

d6jst'k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( $ 9g ods. 9 Zp ),
- prijatie pkinu dovoleniek na prislu3ny rok ( $ 111 ods. 1 Zp ),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ( $ 111 ods. 2 Zp ),
- zavddzanie noriem spotreby priice a ich zmien ( $ 133 ods. 3 Zp ),
- vymedzenie v62nych prev6dzkovych d6vodov, pre ktor6 zameshavatel, nemoze

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkdn6ho

platu ( $ 142 ods. 4 ZP ).

- vypoved alebo okamzitd zrusenie pracovndho pomeru zristupcom zamestnancov. na

ktorych sa va'ahuje zvyien6 ochrana ( g 240 ods. 9 Zp ),
- urdenie pridelu do socirilneho fondu, o jeho derpani, pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizricii ( $ 3, $ 7 ods.3 ziik. (,. 152119942. zo socidlnom fonde );
b) informovat' odborovri organizriciu najmii:
- ak m6 d6jst' k prechodu pr6v a poviru.rosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov najnesk6r

jeden mesiac predtylm:

) o diitume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

! o ddvodoch prechodu,

F o pracovnopriivnych, ekonomick;ich a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zan-lestnancov,

F o pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods.1

ZP ),

- o dohodnutyich noqlch pracovnych pomeroch u zamestndvatel,a ( $ 47 od,s.4Zp),
- o pracovnjch miestach na neurdity das, ktord sa u neho uvol,nili ( $ 4g ods. g Zp ),
- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny das a na ustanoveni tyzdennli

pracovnf das ( g 49 ods. 6 ZP ),

- pri hromadnom prepfsfani o:

F ddvodochhromadndhoprepu5t'ania,

! podte a strukttre zamestnancov, s ktoryimi sa mii pracovnli pomcr rozvi.z,t'.
) celkovom podte a Struktirre zamestnancov, ktonich zamestniiva,

F dobe, podas ktorej sa hromadnd preprist'anie bude uskutodiioval'.



! o vjsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6ho prepri5fania ( $ 73

ods.2 a, ods. 4 ZP ),

F o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy org6n (

$98 ods. 7 ZP ).

c) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmii:

- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych

vzt'ahov ( $ 29 ods. 2 ZP ),

- opatrenia, ktor6 mdZu predist' hromadndmu preptst'aniu zamestnancov ( $ 73 ods 2

ZP),

- vypoved'alebo okamZitd skonienie pracovn6ho pomeru ( 574 ZP )'

- rovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ( $ 86 ods. 1 ZP )'

- zavedenie pruZndho pracovndho dasu ( $ 88 ods. I ZP )'

- dodasni preruSenie vykonu zamestnancovi ( $ 141 aZP )'

- rozhodnulie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prrice ( $ I44a ods. 6 ZP )'

- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zry5ovanie ( $ 153 ZP ),

_ opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ( $ 159 ods. 4 ZP )'

- poZadovani nrihradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ( $191

ods. 4 ZP ),

- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri

pracovnom traze alebo chorobe z povolania ( $ 198 ods. 2 ZP ),

- stav, Struktirru a predpokladanli vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia ' najmA

ak je ohrozenii zamestnanost'( $ 237 ods.2 pism. a ZP ),

- zlsadnd ot6zky podnikovej socidlnej politiky' opatrenia na zlep5enie hygieny pri

pr6ci a pracovndho prostredia ( $ 237 ods. 2 pism. b ZP )'

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viesl k z6sadnym zmendm v organiz6cii pr6ce alebo

v zmluvnych podqrienkach ( $ 237 ods.2 p(sm. c ZP )'

- organizadnd zmeny, za ktord sa povaZujir obrredzenie alebo zastavenie dinnosti

zameslnAvatefa alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie' rozdelenie, zmena prdvnej

lormy zamestndvatel'a ( $ 237 ods. 2 pism. d ZP ).



d) umoinit'odborovej organizricii

rykoniivanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrziavania pracovnopr6vnych predpisov
vr6tane mzdovych predpisov a z|vazkov vypljvajricich z tejto KZ a za t\im ldelom
jej poskytovat' potrebn6 inform6cie ( g 239 Zp ).

CL{nok 20
Z6v tizky od bo rovej organiz6cie

(l) odborov6 organiz|cia sa zavazuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrZiavat. soci6rny
mier so zamestndvatefom v zmysle dkinku 14 ods. I tejto KZ.

(2) odborovri organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o situricii ved cej

k poru5eniu soci6lneho mieru zjej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborovri organiziicia sa zaviizuje prizyvat'na zasadnutia svojich najvyssich orgiino'
zdstupcu zamestn6vatel'a za irdelom hodnotenia plnen ia z6vazkov z KZ.

(4) odborovri organizricia sa zavdzuje informovat' zamestndvatel,a o kazdej zmene
v odborovom orgrine zrikladnej organiz6cie p6sobiacej u zamestn6vate|a ( 6 230 zp).

CL{nok 2l
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri pr{ci

(1) Zamestndvatel's rozsahu svoj ej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 zp a $

5 aL l0 zakona NR sR d. 12412006 z. zoBoZp v zneni neskorsich predpisov sa

zavazuje sfstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci
a ba ten tdel vykon6vat' potrebn6 opatrenia vrlrane zabezpedovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodndho syst6mu na riadenie ochrany priice.

Zamestniivatel v ziiujme toho sa zaviizuje:

zaradovat' zamestnancov na qlkon pr6ce so zretel,om na ich zdravotni stav,
schopnosti, kvalifikadnd predpoklady a odbomri sp6sobilost'($ 6 ods.lpism. o zrik.
BOZP),

b) bezodkladne ozniimit' vznik registrovandho pracovndr.ro rirazu prisluindmu
odborovdmu org6nu ( $ l7 ods.5 pism. a) bod I z6kona o BOZp ).

c) zabezpe(,it' rykondvanie zdravotn6ho doh|adu vr6tane lek6rskych prcventivnych
prehliadok vo vzt'ahu kprdci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutir' na

charakter priice a na pracovnd podmienky na pracovisku. ako aj vtcdy, ak o to
zamestnanec poZiada ( g 6 ods. I pism. q) zrikona o BOZp),

(2)

a)



(l)

b)

c)

Clfnok22
Kontrola odborovjch orgfnov v oblasti BOZP

Odborov6 organizdcia sa zaviizuj e vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestn6vatel'a .

Odborovf organizhcia v z6u1me toho bude v stlade s $ 149 ZP:

kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne utvrira podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prdce, pravidelne

preverovat' pracovisko a zariadenie zamestniivatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'

hospoddrenie zamestn6vatel'a s osobnymi ochrann;imi pracovnfmi prostriedkami,

kontrolovat' di zamestniivatel' riadne vy3etruje pridiny pracovnych rirazov,

zridastiovat' sa na zist'ovani pridin pracovnyich trazov a chor6b z povolania,

pripadne ich sami ly5etrovat' .

poZadovat' od zamestniivatel'a odstr6nenie nedostatkov v previidzke , na strojoch

a zariadeniach, alebo pri pracovnlch postupoch a preru5enie prrice v pripade

bezprostredndho a v6Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnli ch

os6b zdrZiavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnAvatel'a sjeho

vedomim,

upozoriovat' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodnf prdcu, ktorri by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

zfdastiiovat' sa rokovani o ot6zkach BOZP.e)

Cl6nok 23
ZrJr av otni starostlivost'

Zamestniivatel' sa zaviizuje:

a) umoZnit' preventivne lekiirske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj

naklad ( $ 30 ods. 16 z6konaNR 5Rd,35512007 Z.z'1,

b) rybavit' pracoviskd prisluSnjmi hygienickjmi pomdckami stav lekdmidiek

udrZiavat' v zmysle platnfch noriem,

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka n6hrady prijmu .jc

v obdobi:

- jeden kr6t v kalenddrnom roku od prvdho dia pracovne.l neschopnosti (r0 % dcnndho

vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,

- podas opakovanej pracovnej neschopnosti je qi'Ska n6hrady prijmu -

(2)

a)

d)



d) zabezpedi pre zamestnancov hodnotenie zdravotndho rizika pri kaZdej podstatnej

zmene pracovnych podmienok, ktorri by mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho

rizika a kateg6riu prrice z hladiska zdravotnych rizik ( $ 30 ods.1 pism. h) z6kona

NR SR d.355/2007 Z. z.),

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preuk6zatel'ne oboznamovat' kaZddho zamestnanca

s pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami

bezpednosti pr6ce, zdsadami bezpedn6ho spriivania na pracovisku a s bezpednymi

pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'( $ 7 ods. I z6kona o BOZP ),

f) odstraiovaf nedostatky zistend kontrolnou dinnosfou ( $ 9 ods. 2 zttkona o BOZP ),

g) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zriklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajfcich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ( $ 6

ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP ),

h) poskytovat' zamestnancom , u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ( $ 6 ods. 2 pism. b) z6kona o BOZP ),

i) zabezpedovat' zamestnancom pitni reZim, ak to r,yZaduj e ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytovat' im umjvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na

zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpedenie pitn6ho reZimu je zamestn6vatel'

povinn! upravit' vnttomym predpisom ( $ 6 ods. 3 pism. b) ziikona o BOZP ),

j) zabezpedif z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich rlloh vzdel6vanie

a umoZnit'im lykon6vat' lunkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytntt'im v primeranom

rozsahu pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy a vytvorif nelyhnutn6 podmienky na

vykon ich funtcie ( S 240 ZP a $ 1 9 ods. 3 a 5 ziikona o BOZP ),

k) kontrolovat'di zamestnanec nieje v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ( $ 9 ods.

1 pism. b) z6kona o BOZP ),

l) kontrolovat' urdeny zitkaz tajdenia v priestoroch zamestn6vatel'a ( $ 9 ods. 1 pism. b)

zdkona o BOZP ),

m) umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSndmu odborovdmu org6nu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP ) ( $ 149 ZP a g 29 zrikona o tsOZP ),

n) znri5at'niklady spojen6 so zaisfovanim BOZP a nepresrivaf ich na zamestnancov ( $

6 ods. 11 ziikona o BOZP ).



od prvdho di'a25 ok denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,

od stvrtdho dia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55 % denndho vymeriavacieho zrikladu ( g g ziikona d, 46212003 Z. z.),
d) zabezpetit' pedagogicklim zamestnancom a odbomlim zamestnancom v pracovnom

dase preventivne psychologickd poradenstvo podl,a potreby a umoZnit, im
absolvovat' superviziu.

Clfnok21
Stravovanie

(1) Zamestn6vatel' sa zaviizuje v zmysle $ 152 zp zabezpeeovat, zamestnancom vo
vietkych pracovnylch zmen6ch stravovanie, s qinimkou zamestnancov vyslanjch na
pracovnt cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako stvri
hodiny.

(.2) zamesrnavatel' bude zabezpeiovat' stravovanie elektronickymi stravnjmi lfstkarni.
Za pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje rlikon przice dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnrivatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestniivatel'a sumou vo vliske
55 % cenyjedla, najviac v.ak na kaZd6jedlo do sumy 55 o% stravndho poskytovandho
pri pracovnej ceste v truani 5 ai 12 hodin podl'a zikona o cestovnfch ndhradrich d.

283/2002 z. zv zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestndvatel' sa zaviizuj e prispievat' na stravovanie aj zo sociiilneho londu
v zmysle ziikona d. 152fi994 Z. z o soci,lnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,50 € najedno hiavndjedlo.

(5) KaZddmu zamestnancovi prin6,Ieli na jednu odpracovanu zmenu stravnf listok
v hodnote 4 €.

(6) zamestnanec nemii niirok na stravny listok podas dovolenky, sluZobnej cesty dlhsej
ako 5 hodin ( ak pracovn6 zmena, ktoni nzisledne odpracuje nie je dlh5ia ako 4
hodiny) , poias DpN, OiR a ierpania NV.



a)

b)

c)

Chlnok 25
Starcstlivost' o kvalifi kiciu

(1) Zamestnrivatel' sa zaviizuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikricie zamestnancov,
pripadnejej zryS0vanie, dodrZiavat'$ 3 0ds.3 a5 0yZa dbat,, aby zamestnanci bori
zamestn6vani priicami zodpovedaj[cimi dosiahnutej kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zrySujri kvalifikriciu a majl uzavret6 prisluSnd dohody so
zamestnd.vatel'om, bude poskytovat' pracovnd fl,avy a ekonomickd zabezpedenie
podl'a plarnych predpisor .

(3)Zamestn6vatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi aodbomdmrr
zamestnancovi pracovnd vol,no s niihradou funkdndho platu v rozsahu:
pilt' pracovnych dni v kalend:irnom roku na i-idast' na konti'u6lnom vzdel6vani,
d'al.ich pzit' pracovrifch dni na pripravu a rykonanie prvej alebo druhej atestiicie,
dalSich piit'pracovnych d'i na 

'idast'na 
runkdnom vzcreleivani alebo na fu'kdnom

inovadnom vzdeliivani. ak ide o vedirceho zamestnanca.

Pracovnd vol'no podl'a odseku 3 derpd pedagogicklf zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidra ked' je obmedzenai arebo
preruSenii previidzka pracoviskei.

Cl:lnok 26
Ztsady pre tvorbu a pouiitie socidlneho fondu

(1) Zmluvni stany sa dohodli, ze r'yska sociiilneho fondu sa urduje nasledovne:
celkovy rodnyi pridel do soci6lneho fonduje tvoreny
! povinnym pridelom vo rjSke 1 %

F d'alSim pridelom vo vySke 0,05 % .

('2) z6kladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je srihrn hrublch platov bez n6hrad
zridtovanych zamestnancom 

'a vyplatu za kalendiirny rok. Z'kladom na urdenie
mesadndho pridelu do fondu je sthm hrubych plalov bez n6hrad zfdtovanlich
zanestnancom na vyplaru za prisluSny kalendiimy mesiac.

(4)



SrvnrA insf
Clfnok27

ZAvereEnd ustanovenie

(l) Zmruvnd strany sa dohodri rykoniivat' hodnotenie pl nenia zi'iizkov awav tejto Kz
polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prv!, pobok
najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) TAto KZ je vyhotovend v troch rovnopisoch. KaLd6 zo zmluvnylch striin dostane po
jednom podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude k dispozicii zamestnancom na
vopred lyhradenom mieste.

(3) Zmluvnd strany ryhrasujri , ze t'to Kz preditari, suhrasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujri.

V DobSinej dna 29.01.2020

73-2493-008
Zo OZ PSaV na Slovensku

CPDR, Novt 809
o49 25 DobJin6

\.......................
oSorovh organiz cia

Ccntrunt pre deti a
Dobiini
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tdot oo sst:sr

zamestndvatel'


