Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobsina. Nova 809, Dobgina

Kolektivna zmluva

na rok 2020

Dobsina 29.01.2020



Priloha ¢.1

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobsina, Nova 809, 049
25 Dobsina. na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie <o dna 26.09.2019,
ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Ivetu Bukovinsku
predsednicku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na
rok 2020. ako aj splnomociiuje ju na podpisovanie kolektivnej zmluvy na rok 2020

Vv mene nasej organizacie.

V Dobsine| 26.09.2019 L F OO PO UUTPPUPPOPRTPTIN

za vybor Z0 OZ

Splnomocnenie prijimam

V Dobsingj 26.09.2019 L. e
Mgr. Iveta Bukovinska



Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobsina, Nova 809, Dobgina

Centrum pre deti a rodiny
Nova 809

049 25 Dobsina

Vee: navrh kolektivnej zmluvy na rok 2020

Véazena pani riaditel'ka,

predkladdim Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2020 v zmysle § 8 zakona
¢.2/1991 7b. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a ziadame Vas do

30 dni nam oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

V Dobsinej 27.01.2020

7
Mgr./Tveta Bukovinska

predsedni¢ka ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy: ¢.1 Splnomocnenie

¢.2 Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 29.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Z:&kladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobgina, Nova 809, Dobgina,
zastupenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivne] zmluvy podla ¢1.2 ods.2 stanov zdkladnej organizdacie a na

zaklade splnomocnenia zo dna 26.09.2019 ( d'alej len odborova organizacia)

a

CDR Dobsina, Nova 809, 049 25 Dobsina, ICO: 597392 zastipenym Mgr. Martinou

Mandelikovou, riaditel'kou CDR (d’alej len zamestnavatel’).

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
p Y ) hi

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla ¢isla 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskordich predpisov. Oprdavnenie rokovat’ a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z¢l.2 ods.2 stanov odborove] organizacie a zo
splnomocnenia zo dia 26.09.2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Mgr.
Ivetu Bukovinsku, predsedni¢ku odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dna
26.09.2019 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZena zriadovacou listinou zo dna
26.05.1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela CDR. Statutiarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzival' na spoloéné oznacenic
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznacenie .. zmluvné strany* . namicsto

oznalenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ ”, namiesto oznacenia Zakonnik price



(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(2)

skratka ..ZP*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme
SLAOVLE,

.4 r

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas G¢innosti tejto KZ

spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere ( odborni, pedagogicki. nepedagogicki zamestnanci). Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu, alebo telepracu sa vztahuju
ustanovenia tejto KZ primerane v sulade § 52 ZP.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost' tejto KZ sa
zadina defi po zverejneni v centralnom registri zmlav a kon¢i 31. Decembra 2020,
resp. do podpisania novej KZ.

v

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodaftok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi a akom sl uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizujt dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna ( teda nic
retroaktivne) ustanovenia K7, ktoré zakladaja finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7. 9. 10
a27 ato v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit” 4j in¢ ustanovenia tejto K7,

bez obmedzenia.



Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ti¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruc¢enia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia
sa obsahom K7 sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborové organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel

s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 470ds.2 ZP.

DRUHA CAST

Individualne vzt’ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10,00 €
(§130VZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne v sume 10,00€ (§130VZ).

¢) vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesacéne v sume 10,00 € ( § 13 OVZ).

2. Priplatok za pracu v noci



b)

f)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’'u

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 17 OVZ).
Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 18 OVZ ).

Plat za pracu naddas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovia sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenu o 30 % , a ak ide o den nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysena o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 2 az 4 tohto
¢lanku ( § 19 OVZ).

Osobny priplatok a platové podmienky

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prdc zamestnancov nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyike osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca ( § 10 OVZ ).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocent nahor. Vyska osobného
priplatku sa prehodnocuje podl'a potreby.

Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len
z ddovodu zhorienia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany ( nesplfia kritéria alebo podmienky).

Zamestnancovi nemusi byt osobny priplatok priznany, alebo moze byt odobrany
resp. znizeny z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov v kategorii 610 — mzdy.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov niavrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku ( § 10 zak.c.553/2003 7. z.).
Zamestnavatel' v ramei svojich finanénych moznosti méze udelit’ zamestnancom
v centre deti a rodiny za kvalitné plnenie pracovnych tiloh odmenu.

Kreditovy priplatok ( priplatok za profesijny rozvoj)



b)

b)

d)

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 ( § 32g
zak.€.138/2019 Z. z.).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podla predpisov platnych od 1. septembra 2019 sa bude vyplacat
v stlade s §14e zak. ¢. 138/2019 Z. z.

Priplatok zacinajuaceho pedagogického zamestnanca a zacinajaceho odborného
zamestnanca, priplatok uvadzajiceho zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému  zamestnancovi  a za¢inajicemu  odbornému
zamestnancovi patri  priplatok za¢inajiceho pedagogického a za¢inajticeho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6 % zplatovej tarify platove) triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca  do kariérového stupna zacinajlci pedagogicky zamestnanec
a za¢inajuci odborny zamestnanee. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ak
tato ¢innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zaCinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. ak tito
¢innost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych
zamestnancov alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov. Priplatok za vykon
Specializovanych ¢innosti podl'a ods. 4 sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit’desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske



(1)

(2)

()

(4)

(1

(2)

jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. c. OVZ ), pri profesionalnych rodi¢och vo

vyske zmluvného platu.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti
platu je desiaty defi po ukon¢eni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré si
zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
¢et zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchddzajticeho odseku
Zamestnavatel' sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam uréil ( § 130 ods. 8 ZP ).

Zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo zdovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume ( nasobok podla ZP ajeden nasobok funkéného platu
podl'a KZ vysSieho stupna):

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit' rokov a menej.ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

piitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou zddévodov

uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec



b)

(1)

(2)

(1

stratil  vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume( nasobok podla ZP
a jeden nasobok funkéného platu podl'a KZ vy§sieho stupna):

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu ( jeden nasobok funkéného platu podl'a ZP ajeden ndsobok funkéného platu
podl'a KZ vys8ieho stupna ), ak poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho ukonéeni.
Zamestnancovi patri  pri  skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu ( jeden ndsobok funkéného platu podla ZP
a jeden nasobok funkéného platu podla KZ vyssieho stupna . ak mu bol priznany
predéasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na

doplnkové dochodkové sporenie ( dalej DDS ) vroku 2020 je 2 % 2z objemu



('S

zG&tovanych platov zamestnancov zGCastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesaéne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spdsobom uréenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajicej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje:

7e zmenu dohodnutého percenta prispevku na doplnkové dochodkove poistenie
vy zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou
a dohodne so zamestnancom,

7e pocas uéinnosti KZ zamestndvatel'skti zmluvu nezrusi.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancov nezivisle od dlzky praxe

Zamestndvatel' sa zaviizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi podla zak.¢. 553/2009
7. 7 v zneni neskorsich predpisov, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, ( okrem domdceho zamestnanca, ktory je odmenovany
podl'a ZP ) v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil.

nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 12

Pracovny pomer na dobu urdita

Pracovny pomer na dobu ur¢itd mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na ur¢iti dobu mozno prediiit' alebo opidtovné dohodnut’ pocas dvoch rokov
najviac dva krat. fjaléie prcdiienie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na uréita dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné okrem dovodov
uvedenych v stlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP z dovodu vykonavania dohodnutého

druhu prace:



(1

(2)

3)

1. u profesionalnych rodi¢ov — domackych zamestnancov CDR, pocas starostlivosti
o konkrétne diet'a, pripadne po skonceni starostlivosti o uvedené diet'a a zacati

starostlivosti o d’alsie diet’a.

2. vykondvanie prac vramci narodnych projektov ainych projektov, ktoré

zamestnavatel realizuje.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37
a 2 hodiny tyzdenne;

u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢asna 36 a '/
hodiny tyzdenne;

u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne.

Pracovny ¢as odborného timu a na ekonomicko-prevadzkovom useku je pruzny pracovny
¢as alebo rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v jednozmennej prevadzke. Tyzdenny
pracovny ¢as je 37 a 2 hod.

Pracovny ¢as profesionalnych rodicov, domacich zamestnancov centra je 40 hodin tyzdenne

v zmysle § 85 ZP.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmicnok
zamestnania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §

103 ZP o jeden tyzden.




(1)

(2)

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov spadaju pod zakon 311/2001
Z.z (ZP)aje devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Dovolenka profesiondlnych rodi¢ov — domdckych zamestnancov centra je v zmysle

§ 103 ZP.

TRETIA CAST

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu.,

t. J. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991

o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti K7,

(3) Pravo zamestnancov na $trajk. zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;j

(1

(2)

republiky —a Listinou zdkladnych prav  aslobéd niec je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju

ho nespochybnovat.

Clanok 16

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alcbo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku 2z KZ ( ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od

predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriesenic sporu



(2)

(1)

o plnenie zavdazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo ).

Zmluvné strany. ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie st’aznosti
Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’

~

objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi ( § 13 ods.5 ZP ).

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit’ zabezpec¢enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
Statutarny organ,

telefonnu ( faxova ) linku za u¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,
vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

vSetky prevadzkove néklady ( energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel v oblasti
pracovnopravnych  vztahov  akolektivneho  vyjednavania,  obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ. na kolektivne vyjednavanie a riedenie
kolektivnych sporov. na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia

suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,



f)

)

priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborove] Cinnosti v zaujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
priamej vychovnej ¢&innosti pedagogickym zamestnancom — funkciondrom
odborovych organov, na zabezpe¢enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno snahradou platu
funkcionarom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdanov
Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku ( d’alej len Odborovy
zviz ) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, vsak:

- predseda vyboru ZO OZ 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO OZ 1 def v roku,

- ¢&lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 dedl v roku.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto
oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
je pinit p yplyva p yen predp

a)

a tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchadzajuaci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledujucich pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZ ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP ),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP ),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu ( § 87 a ods. 2 ZP ),
zavedenie konto pracovného ¢asu ( § 87 aods. 1 ).

zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP ).

uréenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.
47P),

uréenie ¢asu potrebného na osobnt o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovného ¢asu ( § 90 ods. 10 ZP ),



4

A A

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej prediZenia (§91 ods. 2 ZP).

odlisné urcenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP L

rozsah a podmienky prace nadéas ( § 97 ods. 9 ZP ),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorvch by mohlo

dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods. 9 ZP ),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP ),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP ).

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného

platu ( § 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvysena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP ),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, o jeho ¢erpani, pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizdcii ( § 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 7. 7 o socidlnom fonde i

informovat’ odborovi organiziciu najmi:

ak md dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskédr

jeden mesiac predtym:

o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na

zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1

ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§47 0ds47P),

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP ),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustanf o:

dévodoch hromadného prepustania.

pocte a Struktire zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
elkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat’.



o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepistania ( § 73
ods.2a, ods. 4 7P ),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (
§98 ods. 7 ZP ).

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov ( § 29 ods. 2 ZP ),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov ( § 73 ods.2
7P),

vypoved’ alebo okam?zité skoncenie pracovného pomeru ( § 74 ZP ),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP ),

doc¢asné preruenie vykonu zamestnancovi ( § 141 a ZP ).

rozhodnutie. ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods. 6 ZP ),
opatrenia zamerané na starostlivost” o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ( § 153 ZP ).

opatrenia na utvaranie podmicnok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP).

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ( §191
ods. 4 ZP ),

rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP ),

stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pléanované opatrenia , najma
ak je ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods.2 pism. a ZP ),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b ZP ).

rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods.2 pism. ¢ ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti. zlugenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej

formy zamestnavatela ( § 237 ods. 2 pism. d ZP ).



d)

(2)

umoznit’ odborovej organizicii
vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajlcich z tejto KZ a za tym éelom

Jej poskytovat’ potrebné informacie ( § 239 ZP ).

Clanok 20

Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat” socialny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.,

Odborova organizacia sa zaviizuje informovat zamestnavatel'a o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.,

Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamestnévatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgéane zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 21

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri prici
P

Zamestnavatel s rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §
5 az 10 zékona NR SR &. 124/2006 Z. z 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancoy pri praci
aba ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenic ochrany prace.
Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods.1pism. o zak.
BOZP).

bezodkladne oznéﬁit’ vznik  registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu ( § 17 ods.S pism. a) bod 1 zakona o BOZP )

zabezpeCit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku. ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poziada ( § 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),



(1

(2)
a)

b)

d)

Clanok 22
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat® kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatela .

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat” ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov,
zicasthovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych turazov achordb z povolania.
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke , na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajlicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

upozornovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost” a ochranu zdravia zamestnancov,

zuéastnovat' sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a)

b)

umoznit” preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad ( § 30 ods. 16 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z ),

vybavit' pracoviskda prislusnymi hygienickymi pomodckami  stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi:

jeden krat v kalendarnom roku od prvého dia pracovnej neschopnosti 60 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

pocas opakovanej pracovnej neschopnosti je vySka ndhrady prijmu -



d)

g)

h)

i)

k)

zabezpeli pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik ( § 30 ods.1 pism. h) zakona
NR SR ¢.355/2007 Z. z.),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami
bezpeénosti prace. zadsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' ( § 7 ods. 1 zdkona o BOZP ).
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou ( § 9 ods. 2 zdkona o BOZP ),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6
ods. 2 pism. a) zdkona o0 BOZP ),

poskytovat zamestnancom , u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu ( § 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP ),
zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, ¢Cistiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpelenie telesne] hygieny; zabezpeCenie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnutornym predpisom ( § 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP ),
zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rameci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie ( § 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP ),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( § 9 ods.
| pism. b) zdkona o BOZP ),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestndvatel'a ( § 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP ),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV ( ZIBP ) ( § 149 ZP a § 29 zikona o BOZP ).
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat ich na zamestnancov ( §

6 ods. 11 zdkona o BOZP ).



d)

(1)

(4)

» od prvého diia 25 % denného vymeriavacicho zakladu Zzamestnanca,

» od stvrtého dina do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zdkladu ( § 8 zdkona ¢, 462/2003 7. z.),

zabezpeCit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

Case preventivne psychologické poradenstvo podla potreby aumoznit im

absolvovat’ superviziu.

Clanok 24

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie. s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri
hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie elektronickymi stravnymi listkami.
Za pracovnll zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
35 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nghradach ¢.
283/2002 z. z v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat na stravovanie a] zo socidlneho fondu
v zmysle zékona ¢ 152/1994 Z. z o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov
v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Kazdému zamestnancovi prinale{ na jednu odpracovani zmenu stravny listok
v hodnote 4 €.

Zamestnanec nemd narok na stravny listok pocas dovolenky, sluZobnej cesty dlhsej
ako 5 hodin ( ak pracovni zmena, ktor( nasledne odpracuje nie je dlhsia ako 4

hodiny) . po¢as DPN, OCR a ¢erpania NV.



(1)

(2)

a)
b)

)

(1)

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 0ds. 3a50VZ a dbat, aby zamestnanci bol;
zamestavan{ prédcami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktor{ si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel  poskytne pedagogickému  zamestnancovi g odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na Géast na kontinudlnom vzdeldvani,
d'al$ich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.
d'alSich pét’ pracovnych dnf na Géast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vedticeho zamestnanca,

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om. spravidla ked’ je obmedzena alebo

preruSend prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Zisady pre tvorbu a pouzitie socislneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny —

» povinnym pridelom vo vyske 1 %

» dalsim pridelom vo vyske 0,05 % .

Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov bez nahrad
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie
mesacneho pridelu do fondu je sthrn hrubych platov bez nahrad zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendérny mesiac.



STVRTA CAST

Clanok 27

Zavereéné ustanovenie

(1) Zmluvné strany sa dohodl; vykondvat” hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku,

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po
Jednom podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude k dispozicii zamestnancom na
vopred vyhradenom mieste.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Dobsinej dia 29.01.2020

Centrur pre dati 2 rodiny
Dobiing
Novi 809, 049 75 Dobtina

IC0: 00 597 392

odborova organizicia zamestngvatel
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