
Dohoda o zabezpeieni

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skola: Strednf odborni Skola techniky a sluZieb, SNP 607, Dob5inr[ (dalej len ,,5kola66)

Zastlpeny: Mgr. Ondrej Dovalovsh.i, riaditef SOS techniky a sluZieb, SNP 607, Dob5in6

Sidlo: SNP 607, 049 25 Dob5in6

tio: s:googo+

Dru2t2t56032o

Penainy irstav: St6tna pokladnica - VUB RoZiava

C ridtu: SK 7SS 1 80000000700 06637 62

a

Organizilcia alebo obdan / srikromnf podnikatel'/:

Potraviny M6j Obchod

Prostredny Hdmor 324

053 76 Mlynky

rdo: DIC:

ako zmluvn6 strany uzatvdraji tuto dohodu o zabezpedeni praktick6ho vyudovania -
odbornej praxev zmysle $ 43 ods. l2zikona(,.245l2008Z.z.ovychove avzdel|vani (Skolslcf

zakon) a o runene a doplneni niektoqich zilkonov.

Termin n6stupu na odbornri prax: okt6ber 2023

Termin skondenia odbornej praxe: j{rn2024

Podet Ziakov: I



r
Meno a priezvisko Roinik

/ odbor /

Miesto konania

odbornej praxe I OP I

Poiet dni OP

/ hodfn/

II.A/OP Potraviny MOj obchod Pondelok l6hod.l



-!
I

I.
Predmet dohody

Organiz6cia sa zavdanje umoZnit' Ziakom Skoly odbornri prax v srilade s touto dohodou,
vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpelit'' inStruktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie

povinnosti vyplfvajric e z tejto dohody.

il.
ZirHradnf otinky organizicie odbornej praxe

1. Odborn6 prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu nasledovne :

I.

II.

m.

IV.

StuOi3ny odbor: obchodnf pracovnik

rodnik- 4 dni v mesiaci I 24hodin I

rodnik- 4 dni v mesiaci I Z4hodin I

rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

rodnik- 8 dni v mesiaci I 56hodin I

2. Odbornri prax bude Ziak vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku.

3. Skola zaberyedi odbornri prax v srilade s udebn;fmi osnovami. Organzdcia sa zavdzrtje

zabezpedit, aby odborn6 prax prebiehala v srilade s udebn;imi osnovami.

III.
Pracovn6 podmienky

l. Organizdcia sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri vfkone
odbornej praxe podfa tejto dohody boli v srilade najmii s ustanoveniami Zikowika prilce
v platrom zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia
pri pr6ci, starostlivosti o zamestnarLca apracovn6 podmienky Lien a mladistqich.

2. Oryanizitcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odbomir prax podfa
tejto dohody prest6vku na stravovanie.

IV.

Hygienick6 podmienlqy

r. Organizdcia sa zavdz$e zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri qikone odbornej praxe

podlla tejto dohody boli v srilade s poZiadavkarri zo vieobecne zixaznych pr6vnych

predpisov na hygienu price.
z. Organizbcia sa taktieZ zavdzrtje pos$rtnft' Ziakovi vhodn6 priestory na preZliekanie a

poskytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.



4.

3.

v.
Zikladnf othzl<yBozP

Organizhcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zdvaznych pr5vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdraviapriprbci (zhkond. 12412007 Z. z. - d'alej len ,,z6kon o BOZP").
Pred zadiatkom pr6ce oboznSmi zodpovedn;i zamestnanec organizdcie spolodne
s majstrom odbornej praxe ltalej len MOV/ urdeny Skolou, Ziakov so z6kladnlfmi
otdzkamiBOzP a urobia pre5kolenie Ziakov 5ko1y o otdzkachBozP.
Orgarrizdcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platn;imi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto
dohody j e tymto v5eobecne zdvaznympr6vnym predpisom Zdkon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a Vyhl65ka MPSV a R SR d. 500/200 6 Z. z. Skola sa zavdntje bezodkladne
pisomn6 ozndmit,organizdciikai:dy riraz svojho Liaka (vr6tan6 drobn6ho poranenia), ku
ktordmu malo d6jst'na pracovisk6ch organizircie, o ktorom sa Skola dozvie a ktory nebol
nahl6senlf vedfcemu prislu5n6ho obchodn6ho domu. Skola3e povinn6 preukazne oboznfurnit
Liakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho trazuna prev6dzke organizircie.

Ziakm}Levykon5vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakdzane.

vI.

Prfvo kontroly

Opr6vnenf zdstu;pca Skoly a majster odborn6ho qfcviku mOZe vykon6vat" kontrolu
qikonu OP podfa tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organizdcie. Organizdcia sa

zavaztje takrito kontrolu umoZnit" na zdklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnych
os6b je nov6 osoba vykondvajrica kontrolu povinn6 preukdzat sa takymto povolenim
vstupu.

l.

VII.

Informaind povinnost"

Zmluvnd strany sa zavazujri vz6jomne sa vdas informovat' o v5etkfch podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenlich v tejto dohode.
Skola sa d'alej tiei, zavdzuje bezodkladne pisomn6 informovat oryanrzicie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny pr6ce a inych zistenych nedostatkoch, tykajricich sa podmienok
qikonu OP u organizdcie podla tejto dohody.
Oryanizdcia sazavantje vdas informovat' Skolu o znene v osobe in5truktora OP.3.

VIII.
DaBie povinnosti zmluvnych strr{n

r. Skola sa zavdzuje poudit' Ziaka o ochrahe majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornej praxi.



IX.

Kontaktn6 osoby

Zmluvne strany sa dohodli, Ze beinh rcalizilcia tejto dohody bude zabezpedenh

prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou vymenovanli ZRS - Mgr.
Franti5ek Pamula. Kontaktnou osobou za organizdciu je vedfca predajne. Kontaktn6 osoba

ani MOV v5ak nie je opr6vnend tajednostrannir znenu ani jednostrann6 skondenie tejto
dohody.
Zmluvnd strany sa zavdzt$ttvzi4omrte, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy. Nepriazniv6 dOsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie tdzo strin,ktorh
tuto povinnost'poruSi.

3.

4.

x.
Trvanie dohody

T6to dohodasauzatvdra na dobu urditu s ridinnost'ou od 2. 10.2023 do30.06,2024

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, zktorych po jednom obdrLikalddzo
zmluvn;ich str6n.

Zmluvnd strany sa dohodli riesit'pripadn6 spornd otdzky, ktor6 vzniknri v priebehu
odbomej praxe, prednostne spolodnfm jednanim vedenfm v6[ou po spolodnej dohode.

V pripade, Ze by sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnlfm, zavazt4i
sa obe zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnfm, ktor6 bude najlep5ie
zodpovedat'irdelu tejto dohody a v6li zmluvn;fch str6n vy'jadrenej pri jej uzaveti.

s. Tirto dohodu moZno menit' di dopiAat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n,

inak sir zneny di doplnky neplatne a neridinn6.

Z6stupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avtinej v61e. Na d6kaz toho k nej prip6jajf
svoje podpisy.

V Dob5inej, dfia { lo, !,rtT IUTP s.r.o. ftl
pnosrRecRuf H@

053 7$. Mly
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