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Dohoda
C. 20/02/859/03
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

(dalej len ,,dohoda®)
uzavreta medzi G€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoréacka 2942/60A, 901 01 Malacky
V mene ktorého kona: PhDr. Petra Jurikova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

Bankove spojenie:
C. GCtu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad")
a
samostatne zarobkovo Cinnou osobou, ktord je obfanom so zdravotnym postihnutim podla

§ 5 0ds.1 zékona o sluzbach zamestnanosti
Lubomir Jan€i-SZC so ZP-Prokurista v Dom Svitania, n.o.

Trvale bytom: JanoSikova 1565/56, 901 01 Malacky
Datum narodenia: 25.6.1987

ICO: 37 924 656 (Dom Svitania, n.o.)
DIC: 2022 300 456

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevazujica €innost: 88100/Socialna praca bez ubytovania
pre starSie osoby a osoby so ZP

Bankove spojenie:

Cislo GEtu v tvare IBAN:

Zapisany v Zivnostenskom registri  vedenom v Okresny Urad Malacky
pod Cislom: ¢. 120-13181

(dalej len ,,5ZCO so ZP*)

(spolu len ,,0Castnici dohody*)
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) Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je uprava zavazkov Ggastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na ¢innost’

pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. DM 16/2014

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla 8§ 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je z prispevku zo Statneho rozpoctu

Clanok Il
Préava a povinnosti SZCO so ZP

SZCOso ZP sa zavazuje:
1. Uzatvorit' zmluvu s pracovnym asistentom o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo

vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti (d'alej len ,,.SZC*) najneskdr do 5 pracovnych dni
od podpisu tejto dohody a predloZit’ dradu jedno vyhotovenie tejto zmluvy v lehote do 10
pracovnych dni od jej uzatvorenia.

2. DodrZziavat' Struktru pracovnej asistencie s pracovnym asistentom podla vzdjomne

uzatvorenej zmluvy v zmysle 88 51 a 853 zakona €. 40/1964 Z. z. Obcianskeho zékonnika,
nasledovne:

a) druh arozsah Cinnosti vykonavanych pracovnym asistentom,

b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

c) dohodnuty pracovny cas,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vySku odmeny a sp6sob jej vyplacania,

f) dbvody odstipenia od zmluvy.

Predkladat’” dradu najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujliceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola odmena splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti
0 Uhradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali al kopii, ktoré
preukazuji skutone vynaloZeny opravneny naklad na Ghradu odmeny asistenta. Za takyto
doklad sa mo6Ze povaZzovat' vypis z bankového UCtu alebo potvrdenie banky o uskutoCneni
finanénej operécie, v pripade poukazani odmeny v hotovosti doklad aCast' pokladnicnej
knihy, kde je platba zalcCtovana. Z&rovef je potrebné predloZit' evidenciu dochadzky
pracovného asistenta a evidenciu dochadzky SZCO so ZP.

4. Pisomne oznamit’ Uradu:

4.1 kazdda zmenu dohodnutych podmienok v lehote do 15 kalendarnych dni od vzniku
tejto zmeny,

4.2 skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavazky vyplyvajlice z tejto dohody (hapr. zmena
pravnej subjektivity, bydliska, predmetu podnikania a pod.) najneskdr do 30 kalendarnych
dni pred uskuto€nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5. Vrétit na Gcet Uradu bez vyzvania

5.1 pomernd cCast' prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajlce z €l. 1l. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dia
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zistenia skutocnosti na ¢islo G€tu Gradu, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote. SZCO
so ZP je povinna pisomne oznamit’ Uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov
uvedenych v €l. Il. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo
dia, od ktorého doSlo k nesplneniu uvedeného zavazku na €islo GCtu Uradu, ak sa
s Gradom nedohodne na inej lehote. SZCO so ZP je povinna pisomne oznamit” Gradu
vratenie prispevku.

6. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avSetkych dokladov tykajdcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31. 12. 2028. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

7. Dodrziavat’ zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov poCas celej doby trvania
zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody.

SZCO so ZP je povinny na vyZiadanie radu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12. 2028.

8. UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym organom
aorganom auditu vykonavajacim kontrolu, nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.
12. 2028. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vréatit' celd sumu
vyplateného prispevku.

9. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a dalSich kontrolnych orgénov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avc€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vietky vyZiadané informéacie
a listiny tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

10. Pouzit financny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.
11.SZCO so ZP, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost' a u€innost’ ich pouZitia

v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok I11.
Préava a povinnosti Gradu
Urad sa zavazuje

1. Poskytnat’ celkovy finanény prispevok na ¢innost' pracovného asistenta pre SZCO so ZP
najviac vo vySke do 9432,00 EUR, slovom devattisicStyristotridsatdva Eur a prispevok
poskytovat
mesacne najviac vo vySke do 786,00 EUR, slovom sedemstoosemdesiatSest’ Eur po dobu
najviac 12 mesiacov nasledovne:

pocet o .. ‘o
L doba vykonavania hodin mesacny mfmmalny mesacny
priezvisko a meno P : - prispevok na prispevok na cinnost
> . pracovnej asistencie naden .. NS .
pracovneho asistenta , , . . cinnost asistenta asistenta
(opravnené obdobie) pracovnej (v %) VE
asistencie (ve)
Mgr. Trnkova Anna 1.3.2020 — 28.2.2021 12 55 791,19
2. V pripade, Ze na zé&klade predloZenych dokladov podla ¢l. Il. bod 3 nedosiahne mesatna
odmena pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na ¢innost
pracovného asistenta v zmysle €l. 11l. bod 1, poskytne Grad prispevok vo vySke skutoCne

uhradenej odmeny pracovného asistenta podl'a predloZzenych dokladov. Toto ustanovenie
neplati v pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny, resp. inej
nepritomnosti SZCO so ZP a pracovného asistenta.

3. Poukazovat prispevok na ucet SZCO, alebo na postovi poukazku so ZP najneskodr do 30
kalendarnych dni odo dfa predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla
Clanku Il. bod 3 dohody. V pripade, ak Urad vramci predbeznej financnej kontroly
nedostatocnost’ predloZenych dokladov alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
vypracuje v stlade s § 22 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. SZCO so
ZP je povinny v lehote do 10 pracovnych dni odo diia doru€enia navrhu spravy na odstranenie
zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov
a doplnit pripadné chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajlcej
vety neplynie po€as doby, kym SZCO so ZP nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&ena
kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak SZCO so ZP v stanovenom termine podla ¢l. 1l. 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost
o hradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, rad prispevok za dané obdobie SZCO so
ZP neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predloZenie dokladov je vyzvanie Gradu na doplnenie
dokladov podla cl. 111. bod 2.

5. Vratit SZCO so ZP original dokladov predloZenych podla ¢l. Il. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dnia ich predloZenia.

6. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a
ucinnost’ ich pouZzitia.
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Clanok V.
Opréavnené naklady

1. Za opravnené naklady mdzu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli SZCO so ZP
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi ucinnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozené
SzCO so ZP, st riadne oddvodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zékonom poskytnutym na uvedeny Gcet SZCO so ZP,
alebo na poStovu poukéazku.

2. Opréavnenymi nakladmi na ¢innost’ pracovného asistenta st platby, ktoré SZCO so ZP uhradila
pracovnému asistentovi na zaklade zmluvy o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykonavani SZC.

3. Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovymi dokladmi v zmysle zakona o Uctovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po cell dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoCtu. Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a vymahanie neopravneného pouZzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). SZCO so ZP stcasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sUCastou systému financného riadenia
Strukturdlnych fondov.

2. V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny, resp. ingj
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta sa SZCO so ZP neposkytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta.

3. Vpripade docCasnej praceneschopnosti alebo osSetrovania Clena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti SZCO so ZP sa SZCO so ZP neposkytuje prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta.

4. Protimonopolny arad Slovenskej republiky (dalej ,,koordinator pomoci®) je vzmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v Urade a za tym UCelom je opravneny overit’ si potrebné skutoCnosti aj
u SZCO so ZP. SZCO so ZP je povinny umoznit toto overenie.

5. Ak sa pri vykone finanCnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami
trad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak SZCO so ZP odvedie
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financné prostriedky vo vySke porusenia finanCnej discipliny do dna skonCenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

6. SZCO so ZP suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych Gdajov vyplyvajlcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) danové identifikacné Cislo,
e) prevazujlca Cinnost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet obanov so zdravotnym postihnutim,
g) datum zaloZenia, datum zruSenia,
h) druh vlastnictva,
i) typ zriadovatela,
j) oblasti podnikania.

7. Uzatvorenim tejto dohody nevznika SZCO so ZP narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost'.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je moZné ukoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gc€astnikov dohody.

2. Kazdy Ucastnik tejto dohody je opravneny dohodu pisomne vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd azaCina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

3. Kazda zo stran dohody je opravnend odstpit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstUpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstUpeni
doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenie je Gcinné diom  doruCenia
oznamenia o odstupeni drunému GCastnikovi tejto dohody. SZCO so ZP je povinny vrétit
Uradu financné prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo diia doru€enia oznamenia
0 odstUpeni na ucet Uradu.

4. Za zéavaZzné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie Cl. 1l. bod 1a 2 tejto
dohody.

5. Ugastnici dohody sa dojednavaju, Zze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté SZCO so ZP do diia Uginnosti ukondenia tejto dohody zostavajl
nedotknuté. Odstlpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok V1.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

[N

. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
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2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika, zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na Uzemi SR.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré maju vztah k zavazkom
ucastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a Gcinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavézkov
Ucastnikov dohody, pokial’ neddjde kjej skonCeniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo K jej
vypovedaniu podla ¢l. V1. bod 2 alebo k odstUpeniu od tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

5. Prevod prav a zavédzkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakézané.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a SZCO so ZP dostane jeden rovnopis.

7. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Malackach dna ................... V Malackédch dia ...................
5 Lubomir Janci PhDr. Petra Jurikova
SZCO so ZP-Prokurista v Dom Svitania, n.o. riaditel’ka UPSVaR Malacky
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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