ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov v systéme Skolského vzdelavania

uzatvorend podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

., = bredpisov (dalej aj len ,zékon o odbornom vzdelavani a priprave)

(dalej len ako ,,zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Nazov: Stredna odborna $kola technicka Cadca
Sidlo: Okruzna ¢.693, 022 01 Cadca
1ICo: 00891452

Zastupena: Statut. zastupca PaedDr.Stanislav Spila, riaditel
Bankové dpojenie:

IBAN:

(dalej len ako ,508”)

Zamestnavatel”

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

ICO : 36211541

DIC: 2020048580

Zapisany v: Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava lll, oddiel Sa, vlozka ¢. 7386/B
Zastapeny: Ing. Marcel Vratny, generdlny riaditef a Mgr. Dana Minovd, PhD., riaditef

R fudskych zdrojov
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,, poskytovatel” alebo , organizdcia“)

(SOS a zamestndvatel/ organizdcia dalej spolu aj len ako ,strany zmluvy” alebo jednotlivo , strana
zmluvy”)

nasiedovne

Preambula

1. Praktické vyucovanie je neoddelitefnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy na
strednych odbornych Skoldch. Praktické vyucovanie vytvdra predpoklady na vykon povolania

»



a pracovnych ¢innosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zru¢nosti, navyky a ziskanie schopnosti
nevyhnutnych pre vykon povolania a pracovnych ¢innosti. "
Na zaklade tychto skuto&nosti zabezpe&uje vedenie SOS praktické vyucovanie — odborny vycvik
(dalej len , praktické vyu€ovanie“) individudine na pracoviskdch inych pravnickych oséb alebo
fyzickych oséb za Géelom prehibenia a roziirenia vedomosti a zruénosti Ziakov v uplatfiovani
teoretickych vedomosti v praxi azabezpelenie rychleho zaradenia Ziakov do pracovnych
kolektivov po ukonceni Skoly.
Zamestnavatel povaZzuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujlcich faktorov
uspokojovania potrieb vsetkych zakaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo€nosti av
dosledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov
odbornych 3kl k praci u zamestnavatefa po ukonceni vzdelania.
SOS v ramci $tudijnych a u¢ebnych odborov vzdelava svojich §tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebujui ockrem odbornych vedomosti ziskat pocas Studia
prax v danej oblasti.
Praktické vyucovanie sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet $tudijného odboru, pricom
je vykondvany pod vedenim ucitefa odbornej praxe, majstra odbornej vychovy a‘lel;o inStruktora.
Ciefom odborného vycviku/praktického vyucovania je sprostredkovat Ziakovi praktické
skusenosti a sposoby prace, ktoré sa uplatiiuji v organizacidch, podnietit u Ziaka aktivny
a zodpovedny pristup k praci a stimulovat proces jeho identifikacie s profesiou. Vykonavanie
praktického vyudovania v organizacii je vsulade s obsahom Studijného odboru podla
prevadzkovych moZnosti a zamerania spolupracujlicej organizacie — zmluvnej strany a vychadza
z poZiadavky upevriovania odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti vyplyvajtcich z profilu
absolventa ziskanych v priebehu edukacie, a to najma v oblasti: elektrotechnickych zariadeni

- elektrotechnickych préc a tepelno technické a energetické prace v sulade s u¢ebnymi osnovami

v podmienkach praxe, pricom odborny vycvik dopiiia odbornu teoreticku pripravu Ziakov

a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych buda po absolvovani §tidia pracovat’.

e elektrické spotrebice (pripajanie, zistovanie poruch a ich pricin el. spotrebicov,
opravy el. spotrebicov a zariadeni);

e zdroje tepla, rozvody tepla a odovzdavacie stanice tepla (vyroba tepla, tepelny
dispecink, rozvody tepla, vedenie prevadzkovej dokumentacie, vnudtorné
a vonkajsie rozvody tepla, tepelnd siet, montaZ a prevadzka odovzdavacich
stanic tepla)

Clanok |
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania Ziakov SOS v $tudijnych alebo
uéebnych odboroch vsilade so 3kolskym vzdeldvacim programom skoly, a to formou
odborného vycviku ( cviénymi pracami podfa § 5 ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani a
priprave, pri ktorych to je z hfadiska ich charakteru moZné a na ktoré prace nie je potrebné
Specidlne osvedcenie alebo opravnenie, pricom cviéné prace podla tejto zmluvy sa budu
vykondvat bezodplatne a/alebo vykonavanim produktivne] prace na prevadzkovych
pracoviskdach zamestnavatela v stlade s predmetom ¢innosti zamestnavatela, v rozsahu a za
odplatu dohodnutu stranami zmluvy v tejto zmluve.

SOS zveruje zamestnavatelovi Ziakov na praktické vyucovanie na prevadzkové pracoviska
zamestnavatela. Zoznam Ziakov s uvedenim navstevovaného ro¢nika a Studijného odboru je
ako Priloha ¢. 1 nedelitefnou stucastou tejto zmluvy spolu s uvedenim poctu Ziakov, ktori sa
zucastnia na praktickom vyucovani.
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Zamestnavatel prebera Ziakov v zmysle odseku 3 tohto ¢lanku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmluve
a zavdzuje sa zabezpe(it praktické vyucovanie vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov SOS (majstrov odborného vycviku) a initruktorov uvedenych v tejto zmluve je
moiné menit, a to pisomnym ozndamenim druhej strane zmluvy, bez potreby uzatvorenia
dodatku k tejto zmluve.

Zoznam Ziakov podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy je mozné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyzna¢enym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zames.tnévatel’ po postdeni poZiadavky zo strany SOS suhlasi s realizovanim praktického
vyucovania na svojich pracoviskach. Organizacnym garantom odbornei praxe u zamestndvatela
je , ktord zmluvne
zabezpecuje praktické vyucovanie.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit v Case praktického vyucovania instruktorov na vedenie
zZiakov po odbornej stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ¢ase praktického vyucovania dostatok cvi¢nych a/alebo
produktivnych prac typickych pre prislusny studijny odbor.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit praktické vyu€ovanie na pracoviskach vyhovujicich
predpisom o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestnavatel zabezpeci désledné dodrziavanie
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.
Zamestnavatel je povinny vykonat Gvodné inStruktédZe tykajuce sa BOZP v sulade so zakonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel je oprdvneny pred zacatim praktického vyucovania podfa tejto zmluvy alebo
pocas neho dat pracovnikovi $koly poucenie zohladriujice miestne podmienky, ako aj vyzadovat
dodrZigvanie suvisiacich pokynov zamestndvatefa alebo nim urfenych os6b. Prilohou tejto
Zmluvy bude Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia odborného vycviku Ziakom Satiiu na
prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom avytvori potrebné podmienky na vykonanie
odborného vycviku Ziakov uvedeného ucebného, resp. studijného odboru, t. j. materidlne,
technické a dalSie, podfa charakteru cviénych a/alebo produktivnych prac.

V pripade potreby zamestnavatel umoizni Ucast Ziakov na konzultacidach v SOS vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude re$pektovat organizaciu Skolského roka, dni
stanoveného volna a Skolskych prazdnin.

Zamestnavatel je v spolupraci s pracovnikom Skoly povinny kontrolovat dochadzku Ziakov.
Zamestndvatel je povinny nahlasit SOS kazd( nepritomnost Ziaka na praktickom vyugovani.
V pripade, Ze Ziak informuje SOS o svojej nepritomnosti na praktickom vyuéovani, SOS poskytne
tuto informaciu zamestnavatefovi pisomne (e-mailom) bez zbyto¢ného odkladu.
Zamestnavatel doru¢i SOS postou dochadzkové listy najneskdr do 5-teho diia mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval cvi¢né prace.

Zamestnavatel doru¢i SOS elektronickou postou mesaény vykaz o odpracovanych hodinach
produltivnej prace Ziaka najneskor do 5-teho diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
Ziak vykondval produktivne prace, a to na ucely postudenia rozsahu odbornej praxe poverenému
pracovnikovi Skoly

Zamestnavatel je povinny dodrziavat pracovni dobu Ziakov pocas praktického vyucovania
v stillade s § 3 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v platnom zneni.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov (ochranny pracovny odev a vhodnu obuv) si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.

Zamestnavatel v zmysle dohody zmluvnych stran poskytuje Ziakom aj nevyhnutné ndradie,
pombcky a material.

Zamestnavatel nezabezpecuje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.



Clanok It
Prava a povinnosti inStruktora zamestnavatela

InStruktorom v sulade s § 22 zékona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre tGcely
tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie.
InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyucovacieho dia v sulade s §
3 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych $koldach v platnom zneni, najviac 7 hodin u Ziaka 4.
ro¢nika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapoditava do vyucovacieho dna, so zaciatkom
vyucovacieho dria najskdr o 07,% hod. o

Instruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania u¢ebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zruCnosti a praktickych skdsenosti vo
vyucovanom odbore.

InStruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom skoly.

InStruktor zamestnavatefa poskytne potrebnl suéinnost pracovnikovi Skoly pri vypracovani
hodnotenia a kiasifikacii zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikaciu
z praktického vyucovania.

InStruktorom zamestndvatefa na Ucely plnenia predmetu tejto zmluvy je:

Clanok Iv
Prava a povinnosti SO3

SOS zabezpeti v obdobi praktického vyutovania metodicky dozor/dohlfad nad*dodrziavanim
podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pedagogického
zamestnanca, pracovnika Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory je povereny metodickym
riadenim praktického vyu¢ovania a koordinuje pedagogickd a vychovnu ¢innost v spolupréci
s poverenymi instruktormi zamestnavatefa (dalej len ako ,,pracovnik skoly”). Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je SOS povinna v&as pisomne oznamit zamestnavatefovi.
Pracovnik skoly povereny metodickym dozorom
a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom (inStruktorom) najma:
- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,
- pririeSeni neucasti Ziaka na praktickom vyucovani,
- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,
- pri pracovnhom Uraze Ziaka,
- pri vzniku $kody zamestnédvatefovi umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku
Skody Zziakovi pri praktickom vyucovani,
- pririeseni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému vyucovaniu a
b) vcas zabezpeduje podklady pre vyuctovanie produktivnej prace Ziaka, odsuhlasuje
zamestnavatefom potvrdeny mesaény vykaz o pote odpracovanychodin Ziakom.
Poverenym pracovnikom Skoly na tcely vykonu ¢innosti podlfa predchadzajiceho odseku tohto
¢lanku zmluvy (organizacné vedenie praxe) je:

SOS je opravnend vykonavat kontrolu pocas celého priebehu praktického vyuéovania Ziakov.
Pracovnik $koly bude v spolupraci sin$truktorom zamestnavatela vyhodnocovat pracovné
vysledky adochddzku Ziakov na praktické vyucovanie podlfa podkladov inStruktora
zamestndvatela.

Pracovnik $koly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich kiasifikaciu
z praktického vyucovania.

Pracovnik $koly zabezpedi podfa potreby pripravu Ziakov na maturitné skisky formou konzultacii
alebo sustredeni.



8. Pracovnik Skoly zodpoveda za dodrZiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatela
alebo him uréenych os6b Ziakmi v nadvaznosti na opravnenie zamestndvatefa podfa €lanku Il.
ods. 6 zmluvy.

9. SOS po dohode so zamestnéavatefom $pecifikuje:

a) miesto konania praktického vyucovania v prevadzkach zamestnavatela
MH Teplarensky holding, a.s., Zavod Zilina, Kosicka 11, 011 87 Zilina

b) ¢asovy rozvrh praktického vyu€ovania: ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, prax
zacina o 7.00 hod. a konéi o 14.00 hod. v pracovné dni utorok aZ piatok kazdy
neparny tyZden. Prestavky ma Ziak zhodné s prestdvkami zamestnancov organizacie.
Vyu¢ovacia hodina na praktickom vyucovani trvd 60 minut. Do diztky jedného
vyucovacieho diia praktického vyu¢ovania sa zapotitava aj dizka prestavok,

c) pocet Ziakov, ktori sa zGCastnia na praktickom vyuCovani. Zoznam Ziakov s
uvedenim S$tudijného odboru je ako Priloha €. 1 nedelitefnou stcastou tejto zmluvy,
d) opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyucovania oboznami Ziaka
s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prdci, protipoZiarnej ochrane
;8 ochrane informacii v Standardnom rozsahu,
e) potet majstrov odbornej vychovy a instruktorov podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy.

10.  SOS pouti ziakov pred zaéatim praktického vyucovania predovietkym o:
a) povinnosti dodrZiavat pokyny instruktora zamestnavatefa a pocinat si tak, aby nedoslo
k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku organizacie a inych subjektov,
b) povinnosti dodrZiavat interné smernice spolo¢nosti zamestndvatelfa, ako aj platné prévne
predpisy v oblasti BOZP,
¢) povinnosti zachovavat mi¢anlivost o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyucovania a ktoré su povazované za doverné.

Clanok v
Finanéné zabezpecenie Ziaka, sposob platby

1. Zamegtnavatel' vyplica odmenu za produktivnu pracu podfa ¢l. 1 ods. 1 tejto zmluvy, a to
z prostriedkov zamestnavatela podfa ods. 2 tohto ¢lanku zmluvy. Odmenu za kazda hodinu
vykonanej produktivnej prace Ziaka poskytne v sulade s § 27 ods. 1 a 2 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave vo vySke 100% z hodinovej minimalnej mzdy, pricom pri uréeni jej vysky
sa zohladniuje kvalita prace a spravanie sa Ziaka, a to podla po¢tu takto odpracovanych hodin za
dany kalendarny mesiac.

2. Strany zmluvy sa dohodli na odmene za vykon produktivnej prace Ziaka v sume podfa aktudinej
vysky hodinovej sadzby mzdy 4,02 Eur /hod. Odmena za produktivnu pracu bola dohodnuta
podla § 3 zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a podla § 2 ods. 2 zdkona
€. 663/2007 Z. z. 0 minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov s prihliadnutim k ods. 1 tohto
¢lanku zmluvy. Zmena vy3ky minimélnej hodinovej mzdy v priebehu Skolského roka méze byt
upravend jednostrannym pravnym ukonom zamestndvatefa, z titulu zmeny pravnej Upravy
urcujucej vysku minimdinej mzdy v SR, a to o sumu rozdielu medzi hodinovou odmenou podfa
tejto zmluvy a novo urenou vyskou minimalnej hodinovej mzdy za dany kalendarny rok.
Zamestnavatel je povinny platit takdto zvySeni odmenu, ato od najblizSieho mesiaca
nasledpjticeho po schvaleni novej vysky hodinovej sadzby mzdy v SR.

3. Odmena za produktivne prace Ziakov bude hradena vylu¢ne bezhotovostnym prevodom na ucet
Ziaka, prifom odmenu vyplati zamestndvatel najneskér do péatnastich (15) dni za kaidy
kalendarny mesiac praktického vycviku, pri ktorom doslo k produktivnemu vykonu prace na &islo
uctu Ziaka. Odmena sa vyplati na zaklade podkladov zamestnavatela po uplynuti kalenddrneho



mesiaca, vktorom boli price vykonané - potvrdeného mesacného wvykazu o pocte
odpracovanych hodin Ziaka a odstihlaseni povereného pracovnika Skoly .

Clanok VI .
Osobitné ustanovenia

1. Zodpovednost za $kodu inému Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktori preukazatefne umyselne
zavinil Ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovand v silade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods.
7 pism. e) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave v spolupraci SOS a zamestnévatela.

2. Zamestnavatel v pripade pracovného urazu Ziaka spiSe zaznam o Uraze a o udalosti bezodkladne
pisomne informuje SOS.

3. Ochrana osobnych Gdajov

Zmluvné strany sa zavazujd, Ze osobné Udaje budl spracuvat v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov
a o vofnom pohybe takychto udajov, ako aj zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, a to len za Gicelom pinenia predmetu zmlusvy.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze maju zavedenu standardn( ochranu osobnych udajov, ktord spociva
v prijati primeranych technickych a organizaénych opatreni na zabezpecenie spractvania osobnych
udajov len na konkrétny Gcel, minimalizacie mnoZstva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich
spractvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to na obdobie od 10.10.2023 do 26.4.2024.

2.  Zmluva zanikad uplynutim doby, na ktor( bola uzavretd. Zmluvu moZno ukoncit aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac. Vypovednda lehota zaina plynat od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorucena druhej strane zmluvy. Zmluvu mozno ukoncit taktieZ dohodou
stran zmluvy k uréenému dfiu. ;o

3. Zmluvu je moZné ukondit aj odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstipenie od zmluvy musi mat pisomni formu anadobuda udinnost odo dia dorudenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

Clanok Vil
Zaverecné ustanovenia

1. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami zékona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov, zakona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

4, Zmluvné strany su povinné zachovavat mi¢anlivost o dovernych informaciach, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo z prislu$nych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivost
zakladd ndrok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porudedia povinnosti
nedopustila. Zadvazok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohto ¢lanku zmluvy nezanika
ani po skonéeni ucinnosti zmluvy.



10.

11.

11.

Zmluvu je mozné menit a dopifiat vyluéne formou oéislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budu riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.
V3etky oznamenia a Ziadosti podfa zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budu dorucené
osobne, kuriérom, elektronickou postou alebo doporuc¢enou postou prislusnej zmluvnej strane
na adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

Zmena identifikacnych Gdajov strdn zmiuvy, ako aj Cisla Gc¢tu, zmena osdb zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych oséb sa
nebudyi povaZovat za zmeny vyZadujice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknuta
takouto zmenou je povinna zmeny tychto (dajov pisomne oznamit druhej strane zmluvy bez
zbytoéného odkladu, najneskér viak do 15 kalendarnych dni od zmeny prislusnych Gdajov.
Nesplnenie tejto oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany
sa zavdzuju poskytovat si vCas vietky informacie, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie podfa tejto
zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tdto zmluva bude zverejnena v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon ¢. 211/2000 Z. z.“), a to nepretriite pocas existencie zavazkov vzniknutych z tejto
zmluvy, minimaline v3ak po dobu stanovenu zakonom ¢. 211/2000 Z. z.

Tato zmluva nadobdda platnost diiom jej podpisu oboma zmiuvnymi stranami a ucinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exemplaroch, pricom kazda zmiuvna strana obdrZi po jednom
(1) vyhotoveni.

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Prilohg €. 1: Zoznam Ziakov

Priloha ¢. 2: Zdznam z obozndmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuta
je dand, jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole si dostatoCne urcité a
zrozumitelné, zmluvna vofnost nie je obmedzena a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

-0, OKT 2023 S ,
V Bratislave diia ................ Y, U‘“{u ........... dria 05702‘013
Za zamestnavatela: 7a SOS:
Ing. Marcel Vratny riaditelSkaly

generalny riadite\

MH Teblarenskv holdine. a.s.

riaditel fudskych zdrojov

MH Teplarensky holding, a.s.





