
Zmluva o prevzatí dlhu 
uzatvorená v súlade s § 531 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Zmluva“) 

 

medzi: 

 

Pôvodný dlžník:   

Meno a priezvisko: MUDr. Milan Horňák 

Dátum narodenia:   

Trvalý pobyt:    

(ďalej len „Pôvodný dlžník“)  

 

a 

 

Preberajúci dlžník: 

Názov:   Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – fakultná nemocnica  

Sídlo:    Gen. Miloša Vesela 21, 034 26 Ružomberok 

Zastúpenie:   MUDr. Peter Vaněk, riaditeľ  

IČO:    31936415 

DIČ:    2020590187 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava  

Číslo účtu v tvare IBAN:SK84 8180 0000 0070 0017 7393 

(ďalej len „Preberajúci dlžník“)  

 

a 

 

Veriteľ: 

Názov:   Hornooravská nemocnica s poliklinikou Trstená 

Sídlo:    Mieru 549/16, 028 01 Trstená  

Zastúpenie:  MUDr. Marian Tholt, riaditeľ 

IČO:    00634891 

DIČ:    2020573445 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava 

Číslo účtu v tvare IBAN:SK13 8180 0000 0070 0048 1117 

(ďalej len „Veriteľ“)  

 

(Pôvodný dlžník, Preberajúci dlžník a Veriteľ ďalej spoločne len ako „Zmluvné strany“ a jednotlivo len 

ako „Zmluvná strana“)  

 

 

Čl. I. 

 

1. Veriteľ a Pôvodný dlžník uzatvorili v zmysle § 155 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) dňa 01.10.2013 Dohodu o zotrvaní v pracovnom 

pomere pri zvyšovaní kvalifikácie, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy (꞊ Príloha 1), 

predmetom ktorej bol 

a) záväzok Veriteľa (ako zamestnávateľa) umožniť Pôvodnému dlžníkovi (ako zamestnancovi) 

zvýšenie kvalifikácie absolvovaním špecializačného štúdia v špecializačnom odbore chirurgia, 

poskytovaním pracovného voľna, náhrady mzdy a úhrady ďalších nákladov spojených so 

štúdiom a  

b) záväzok Pôvodného dlžníka (ako zamestnanca) zotrvať po skončení štúdia u Veriteľa (ako 

svojho zamestnávateľa) v pracovnom pomere 5 rokov alebo mu uhradiť náklady spojené so 

štúdiom.  



2) Dňom 09.11.2017, kedy Pôvodný dlžník ukončil štúdium a získal kvalifikáciu, začal Pôvodnému 

dlžníkovi plynúť jeho stabilizačný záväzok.  

3) Pôvodný dlžník na vlastnú žiadosť ukončil pracovný pomer u Veriteľa dňom 31.11.2019, čím nebol 

na jeho strane dodržaný záväzok zotrvať u Veriteľa po skončení štúdia v pracovnom pomere 5 

rokov.  

4) V zmysle Dohody o uznaní záväzku a jeho postupnom splatení uzatvorenej medzi Pôvodným 

dlžníkom a Veriteľom podľa § 588 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) dňa 31.10.2019, Pôvodný dlžník čo do dôvodu aj 

výšky uznal svoj záväzok uhradiť Hornooravskej nemocnici s poliklinikou Trstená náklady vo 

výške 7690,10 € v súlade so splátkovým kalendárom. Dohoda o uznaní záväzku a jeho 

postupnom splatení a Výpočet záväzku je neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy (꞊ Príloha 2). 

5) Dňom 01.12.2019 sa Pôvodný dlžník stal zamestnancom Preberajúceho dlžníka.  

6) Pôvodný dlžník týmto vyhlasuje, že je dlžníkom Veriteľa, pričom Pôvodný dlžník výslovne uvádza, 

že má voči Veriteľovi peňažný záväzok za úhradu nákladov spojených so štúdiom vo výške 

6 000,- € (slovom: šesťtisíc eur), (ďalej len ako „dlh“).  

 

Čl. II. 

 

1. Preberajúci dlžník sa  s Pôvodným dlžníkom dohodol, že  preberá  jeho  dlh vo výške istiny: 6000,- 

€ (slovom: šesťtisíc eur ) a nastupuje ako dlžník na jeho miesto.  

2. Prevzatie dlhu je odplatné, pričom výška odplaty, za ktorú Preberajúci dlžník preberá dlh 

Pôvodného dlžníka je 6 000.- € (100% hodnoty dlhu Pôvodného dlžníka).  

3. Veriteľ podpisom tejto Zmluvy vyjadruje súhlas s prevzatím dlhu podľa bodu 1. Čl. II tejto Zmluvy.  

4. Preberajúci dlžník sa zaväzuje tento dlh vo výške istiny: 6 000,- € uhradiť Veriteľovi na základe 

faktúry, ktorú Veriteľ doručí Preberajúcemu dlžníkovi do 10 kalednárnych dní odo dňa 

nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy. Splatnosť faktúry je do 15 kalednárnych dní odo dňa jej 

doručenia. 

 

Čl. III. 

 

1. Pôvodný dlžník sa podpisom tejto Zmluvy zaväzuje zotrvať u Preberajúceho dlžníka (ako svojho 

zamestnávateľa) v pracovnom pomere 3 roky odo dňa podpísania tejto Zmluvy poslednou zo 

Zmluvných strán, alebo mu uhradiť sumu vo výške 6 000.- €, Ak Pôvodný dlžník splní svoj záväzok 

zotrvať v pracovnom pomere u Preberajúceho dlžníka počas dohodnutej doby iba sčasti, povinnosť 

uhradiť sumu vo výške 6 000.- € sa pomerne zníži.  

2. Povinnosť Pôvodného dlžníka uhradiť Preberajúcemu dlžníkovi sumu vo výške 6 000.- € nevzniká, 

ak 

a) pracovný pomer sa skončil výpoveďou danou Preberajúcim dlžníkom (ako zamestnávateľom) 

z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) a b) Zákonníka práce alebo dohodou z tých 

istých dôvodov, 

b) zamestnanec nemôže vykonávať podľa lekárskeho posudku prácu, pre ktorú si zvyšoval 

kvalifikáciu, prípadne stratil dlhodobo spôsobilosť vykonávať ďalej doterajšiu prácu z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce. 

3. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapočítava čas podľa § 155 ods. 4 Zákonníka práce. 

 

Čl. IV. 

 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania poslednou zo Zmluvných strán a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

2. Vzťahy neupravené touto Zmluvou sa spravujú príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka 

a ostatných súvisiacich platných právnych predpisov Slovenskej republiky. 

3. Zmeny a doplnky tejto Zmluvy môžu Zmluvné strany vykonať iba formou písomného dodatku k nej.  

4. Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, po jednom pre každú Zmluvnú stranu.  



5. Zmluvné strany si Zmluvu prečítali, všetky jej ustanovenia sú im jasné a zrozumiteľné, pričom  

vyjadrujú ich slobodnú a vážnu vôľu zbavenú akýchkoľvek omylov, na dôkaz čoho ju vlastnoručne 

podpisujú.  

 

 

V Ružomberku dňa     V Ružomberku dňa  

 

Pôvodný dlžník:      Preberajúci dlžník: 

 

 

..............................................                              .............................................. 

MUDr. Milan Horňák                                     MUDr. Peter Vaněk 

                                              riaditeľ ÚVN SNP Ružomberok - FN    

                                        

 

 

 

V Trstenej dňa   4. 2. 2020 

 

Veriteľ: 

 

 

 

.............................................. 

MUDr. Marian Tholt 

riaditeľ HNsP Trstená 

 

 

 

 

Príloha 1 : Dohoda o zotrvaní v pracovnom pomere pri zvyšovaní kvalifikácie 

Príloha 2 : Dohoda o uznaní záväzku a jeho postupnom splatení + Výpočet záväzku 

 


