Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania

podla § 43 ods. 12 zakona NR SR ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky rok)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a podla § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2018
Z.z.azakona ¢. 413/2021 Z. z.

sa uzatvara zmluva medzi skolou:

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
Zoltana Kodalya 765, 924 47 Galanta

zastiipenou: Kamilom Vydarenym, riaditelom SOSOaS

ICO: 00351873

DIC: 202 119 7321

a

organizaciou: Wellness Invest, a. s.

so_sidlom;: Maly trh 2/4, 811 08 Bratislava

zastipenou: Ing. Petrom Hudecom, ¢lenom predstavenstva

1CO: 47 240 008

DIC: 2023551904

zapis: v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava 11, oddiel Sa, vlozka
PREDMET ZMLUVY

Organizacia Sa zavazuje vytvorit’ na svojich pracoviskach podmienky pre poskytovanie
praktického vyucovania formou odborného vycviku, na pracovisku zamestnavatel'a: Wellness
Hotel Patince, 946 39 Patince 431, v ¢ase Skolského roka pre ziakov u¢ebného odboru 6444 H
¢asnik, servirka a uc¢ebného odboru 6445 H kuchar, ziakov II. ro¢nika ( menny zoznam ziakov
uvedeny v prilohe)

1. Pred nastupom na praktické vyucovanie uzavrie zmluvu so skolou a zabezpeci
prevzatie ziaka (Ziakov).

2. Ur¢i zamestnancov (instruktorov) zodpovednych za ziakov na pracovisku v pocte min.
2, podla poctu ziakov.

3. Preukazatel'ne zabezpedi preskolenie Ziakov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci spdsobilou 0sobou. Vytvori pracovné a hygienické podmienky urcené pre
mladistvych, zabezpeci dodrziavanie zdkazu dvihania t'azkych bremien ziakom a
zékazu vykonavat’ rizikové prace ziakom podl'a platnych vSeobecne zavéznych
predpisov.

4. 'V pripade potreby v ramci hmotného zabezpecenia ziaka poskytne ziakom osobné
ochranné prostriedky.

5. Zabezpeci praktické vyucovanie podla tematickych planov, ktoré si vypracované
v sulade so zakladnymi pedagogickymi dokumentmi, platnymi pre jednotlivé studijné
odbory.

6. Umozni zodpovednym pracovnikom skoly vstup na pracovisko ziaka za ucelom
sledovania ich pripravy, kontroly BOZP, ako aj konzultacii s inStruktormi pri



N

=

o

hodnoteni spravania a odbornych zru¢nosti ur¢enymi zamestnancami alebo
instruktormi. InStruktori sa podiel'aju na hodnoteni ziaka formou poskytovania
podkladov pre klasifikaciu prospechu ziaka. InStruktor hodnoti: vztah K praci,
praktickym zruénostiam, osvojenie si praktickych zru¢nosti, vyuzitie teoretickych
vedomosti pri praktickych zruénostiach, aktivita, samostatnost’, kreativita,
iniciativnost’, udrziavanie poriadku na pracovisku, kvalita vysledkov ¢innosti,
dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny, dodrziavanie predpisov 0 bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci.
Po skonéeni praktického vyucovania vyda pisomné potvrdenie o jej absolvovani podla
zmluvy.
Skola sa zavizuje spolupracovat’ pri odbornom rozvoji ziakov v zmysle
platnych u¢ebnych dokumentov:

urc¢i druh ¢innosti, ktoré mozu Ziaci vykonavat,

vypracuje tematické plany podrla platnych u¢ebnych osnov

vykonava kontrolu nad ziakmi prostrednictvom povereného ucitel’a, vedenia skoly

DOBA VYKONU PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Pracovna doba pre ziakov je 7 hodin v jednom pracovnom dni.

Zaciatok a koniec pracovnej doby urc¢i vedici pracoviska v preberacom protokole.
Pri organizovani podujati celoskolského vyznamu si $kola podl'a potreby Zziaka
vyziada pisomnym alebo telefonickym oznamenim na pracovisko.

OSOBITNE DOJEDNANIA
Zmluvny partner moze finan¢ne odmenit’ ziakov v zmysle zakona NR SR ¢. 61/2015

Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

. V zaujme plnenia potrieb a uloh teoretického vyucovania, z dovodu vypracovania

projektov a pisomnych prac, z dovodu pripravy a uc€asti na odbornych sut'aziach
a podujatiach skolského vyznamu si $kola vyhradzuje pravo vyziadat’ ziaka
z pracoviska praktického vyucovania pisomne alebo telefonicky.

. Fyzicka osoba alebo organizacia poskytujuca praktické vyucovanie nesmie so ziakom

skoly uzatvarat’ zmluvy o zmene pracovného Casu a nahrady praktického vyucovania
v inom c¢ase ako je dohodnuté v zmluve. Zmena je mozna len po pisomnom sthlase
riaditel’ky Skoly.

Za timyselne sposobenu skodu na pracovisku praktického vyucovania zodpoveda ziak.
Zmluvu mozno ukond¢it’ zo strany Skoly ako aj zamestnavatel'a pred uplynutim
dohodnutej doby:
a) nazaklade vzajomnej dohody
b) v pripade porusenia podmienok zmliav zo strany ziaka alebo zamestnavatel'a
pisomnou vypoved'ou Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej 1 mesiac.

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Pre prava a povinnosti ucastnikov zmluvy st rozhodné ustanovenia tejto zmluvy,



v d’alsom platia prislusné ustanovenia suvisiace s ich pravnych predpisov.

2. Tato zmluvu mozno zmenit alebo doplnit’ len po vzajomnej dohode Gcastnikov,
a to formou pisomného dodatku k tejto zmluve.

3. Zmluva bola uzavreta slobodne, vazne, urCite a zrozumitel'ne, teda tak, aby
V budtcnosti nevzbudzovala ziadne pochybnosti 0 tom, ¢o chceli Gi¢astnici jej
obsahom prejavit’.

4. Na znak suhlasu s obsahom tejto zmluvy ucastnici pripajaju svoje vlastnoru¢né
podpisy.

DOBA PLATNOSTI ZMLUVY

Zmluva sa uzatvara na dobu : od 9.10.2023 do 30.6.2024.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch pre umiestnenie jedného ziaka.
Jeden exemplar zmluvy dostane skola, jeden organizacia.

Vo, , dia: V Galante, dna:
organizacia Mgr. Kamil Vydareny
Wellness Invest, a. s. riaditel’ SOSOaS Galanta

Ing. Peter Hudec
¢len predstavenstva






