
  

 

  

Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania 

podľa § 43 ods. 12 zákona NR SR č.245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský rok) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov a podľa § 8 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 209/2018 

Z. z. a zákona č. 413/2021 Z. z. 

sa uzatvára zmluva medzi školou: 

Stredná odborná škola obchodu a služieb, 

Zoltána Kodálya 765, 924 47 Galanta 

zastúpenou: 

IČO: 

Kamilom Vydareným, riaditeľom SOŠOaS 

00351873 

DIČ: 202 119 7321 

a 

organizáciou: 

so sídlom: 

zastúpenou: 

IČO: 

Wellness Invest, a. s. 

Malý trh 2/4, 811 08 Bratislava 

Ing. Petrom Hudecom, členom predstavenstva 

47 240 008 

DIČ: 2023551904 

zápis: v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vložka 

PREDMET ZMLUVY 

Organizácia sa zaväzuje vytvoriť na svojich pracoviskách podmienky pre poskytovanie 

praktického vyučovania formou odborného výcviku, na pracovisku zamestnávateľa: Wellness 

Hotel Patince, 946 39 Patince 431, v čase školského roka pre žiakov učebného odboru 6444 H 
čašník, servírka  a učebného odboru 6445 H kuchár, žiakov II. ročníka ( menný zoznam žiakov 
uvedený v prílohe) 

1 . Pred nástupom na praktické vyučovanie uzavrie zmluvu so školou a zabezpečí 

prevzatie žiaka (žiakov). 

2 . Určí zamestnancov (inštruktorov) zodpovedných za žiakov na pracovisku v počte min. 

    2, podľa počtu žiakov. . 
3 . Preukázateľne zabezpečí preškolenie žiakov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci spôsobilou osobou. Vytvorí pracovné a hygienické podmienky určené pre 

mladistvých, zabezpečí dodržiavanie zákazu dvíhania ťažkých bremien žiakom a 

zákazu vykonávať rizikové práce žiakom podľa platných všeobecne záväzných 

predpisov. 

4 

5 

. V prípade potreby v rámci hmotného zabezpečenia žiaka poskytne žiakom osobné 

ochranné prostriedky. 

. Zabezpečí praktické vyučovanie podľa tematických plánov, ktoré sú vypracované 

v súlade so základnými pedagogickými dokumentmi, platnými pre jednotlivé študijné 

odbory. 

6 . Umožní zodpovedným pracovníkom školy vstup na pracovisko žiaka za účelom 

sledovania ich prípravy, kontroly BOZP, ako aj konzultácií s inštruktormi pri 



  
  

hodnotení správania a odborných zručností určenými zamestnancami alebo 

inštruktormi. Inštruktori sa podieľajú na hodnotení žiaka formou poskytovania 

podkladov pre klasifikáciu prospechu žiaka. Inštruktor hodnotí: vzťah k práci, 

praktickým zručnostiam, osvojenie si praktických zručností, využitie teoretických 

vedomostí pri praktických zručnostiach, aktivita, samostatnosť, kreativita, 

iniciatívnosť, udržiavanie poriadku na pracovisku, kvalita výsledkov činností, 

dodržiavanie osobnej a pracovnej hygieny, dodržiavanie predpisov o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci. 

7 . Po skončení praktického vyučovania vydá písomné potvrdenie o jej absolvovaní podľa 

zmluvy. 

Škola sa zaväzuje spolupracovať pri odbornom rozvoji žiakov v zmysle 
platných učebných dokumentov: 

- 

- 

- 

 

určí druh činnosti, ktoré môžu žiaci vykonávať, 

vypracuje tematické plány podľa platných učebných osnov 

vykonáva kontrolu nad žiakmi prostredníctvom povereného učiteľa, vedenia školy 

DOBA VÝKONU PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA 

1 

2 

3 

. Pracovná doba pre žiakov je 7 hodín v jednom pracovnom dni. 

. Začiatok a koniec pracovnej doby určí vedúci pracoviska v preberacom protokole. 

. Pri organizovaní podujatí celoškolského významu si škola podľa potreby žiaka 

vyžiada písomným alebo telefonickým oznámením na pracovisko. 

OSOBITNÉ DOJEDNANIA 

1 

2 

. Zmluvný partner môže finančne odmeniť žiakov v zmysle zákona NR SR č. 61/2015 

. Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

3. V záujme plnenia potrieb a úloh teoretického vyučovania, z dôvodu vypracovania 

projektov a písomných prác, z dôvodu prípravy a účasti na odborných súťažiach 

a podujatiach školského významu si škola vyhradzuje právo vyžiadať žiaka 

z pracoviska praktického vyučovania písomne alebo telefonicky. 

4. Fyzická osoba alebo organizácia poskytujúca praktické vyučovanie nesmie so žiakom 

školy uzatvárať zmluvy o zmene pracovného času a náhrady praktického vyučovania 

v inom čase ako je dohodnuté v zmluve. Zmena je možná len po písomnom súhlase 

riaditeľky školy. 

5 

6 

. Za úmyselne spôsobenú škodu na pracovisku praktického vyučovania zodpovedá žiak. 

. Zmluvu možno ukončiť zo strany školy ako aj zamestnávateľa pred uplynutím 

dohodnutej doby: 

a) na základe vzájomnej dohody 

b) v prípade porušenia podmienok zmlúv zo strany žiaka alebo zamestnávateľa 

písomnou výpoveďou školy alebo zamestnávateľa s výpovednou lehotou 
najmenej 1 mesiac. 

 
PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1 . Pre práva a povinnosti účastníkov zmluvy sú rozhodné ustanovenia tejto zmluvy, 



  
  

v ďalšom platia príslušné ustanovenia súvisiace s ich právnych predpisov. 

. Túto zmluvu možno zmeniť alebo doplniť len po vzájomnej dohode účastníkov, 

a to formou písomného dodatku k tejto zmluve. 

. Zmluva bola uzavretá slobodne, vážne, určite a zrozumiteľne, teda tak, aby 

v budúcnosti nevzbudzovala žiadne pochybnosti o tom, čo chceli účastníci jej 

obsahom prejaviť. 

2 

3 

4 . Na znak súhlasu s obsahom tejto zmluvy účastníci pripájajú svoje vlastnoručné 

podpisy. 

DOBA PLATNOSTI ZMLUVY 

Zmluva sa uzatvára na dobu : od 9.10.2023 do 30.6.2024. 

Zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch pre umiestnenie jedného žiaka. 

Jeden exemplár zmluvy dostane škola, jeden organizácia. 

V ........................., dňa: V Galante, dňa: 

............................................. . .............................................. 

organizácia Mgr. Kamil Vydarený 

Wellness Invest, a. s. 

Ing. Peter Hudec 

člen predstavenstva 

riaditeľ SOŠOaS Galanta 



  

 

 


