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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 19/44/054/83 zo diia 26.07.2019

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie €. 2
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

; Utastnici dodatku k dohode
Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-osebou
nazov/meno: Obec Velky Folkmar
sidlo/prevadzka: Velky Folkmar 334, 055 51 Vel’ky Folmar/

Velky Folkmar 334, 055 51 Vel’ky Folkmar
zastipenym $tatutarnym zastupcom: ~ Milan Grega

1CO: 00329738

DIC: 2021259493

SK NACE Rev? (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™),
(spolu len ,,ucastnici dohody®, resp. ,,i¢astnici dodatku®).

CLI
Predmet dodatku
Na ziklade ziadosti zamestnavatela zo diia 12.02.2020 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni Dohoda
¢. 19/44/054/83 zo dna 26.07.2019 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci narodného
projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty
nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ v sulade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok V. bod 5 dohody sa meni, a znie nasledovne:

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény prispevok, je
zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny podla
¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného
miesta sa financny prispevok na uvol'nené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na
toto miesto sa predlZzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto
d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote
do 60 kalendarnych dni miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomerna Cast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

Narodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok €.1 k dohode ¢.19/44/054/83



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok &. 1 k dohode je neoddelitePnou sti¢astou dohody ¢&. 19/44/054/83 zo diia 26.07.2019 . Dalsie
ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ dilom
nasledujiicim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia V Spisskej Novej Vsi, dia
Za zamestnavatel’a: Zaturad PSVR:
Milan Grega Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Narodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok &. 1 k dohode ¢.19/44/054/83
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