DOHODA

o zvereni sluzobného motorového vozidla

uzatvorena na zaklade Instrukcie Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
6/2019 a podla ustanovenia § 51 zak. &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik

Clénok I
Strany dohody
Zamestnavatel’:
Nazov a sidlo: OXkresny sad Trebisov

Namestie mieru 838/2, 075 46 Trebisov

Zastupeny: JUDr. Ladislavom Bujnakom, predsedom Okresného sidu Trebigov

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec: Jaroslav Halas, nar.

1L,

2

3.

bytom: '

(dalej len ,,zamestnanec®)

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uréenie podmienok pridelenia a pouZivanie sluzobného
motorového vozidla v sprave zamestnavatel'a zamestnancovi pre plnenie sluzobnych
alebo  pracovnych tuloh, teda vyluéne na sluZobné alebo pracovné ulohy a zaviazok
zamestnanca zverené sluzobné motorové vozidlo (d’alej len ,,vozidlo™) pouzivat
vsulade s touto dohodou a InStrukciou Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky 6/2019 (d’alej len ,,indtrukcia®) v platnom zneni.

Zamestndvatel’ za vozidlo podl'a tejto dohody urCuje:
Druh: osobné vozidlo

Vyrobeca, obchodny nazov a typ: Skoda Octavia
VIN: |, ¢islo motora:

EC: TV 541 EO

Vozidlo podla bodu 2 tohto ¢&lanku sa zamestnancovi prideluje na: vedenie a
starostlivost’.



Clanok III

Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca

1. Zamestnavatel’ je povinny:

a) poucit’ zamestnanca o postupoch evidovania pouzivania vozidla a povinnostiach pri
vykazovani spotreby pohonnych hmét,

b) vozidlo odovzdat’ zamestnancovi na zaklade protokolu o odovzdani a prevzati vozidla

¢} vybavit’ vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o
podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach,

d) uzatvorit’ zmluvu o poisteni zodpovednosti za §kodu spbsoben( prevadzkou
motorového vozidla,

e) umoznit’ bezpecné parkovanie vozidla na uréenom mieste na parkovisku
zamestnavatel'a alebo podl'a podmienok v gardZovom stojisku zamestnavatela,

f) vykonavat pravidelny servis, technickt Gdrzbu vozidla a odbornt starostlivost’
o vozidlo tak, aby vozidlo spiialo vetky poziadavky a podmienky v stlade so
vicobeene zavdznymi pravnymi predpismi a tcelom tejto dohedy okrem Skod a ich
ndhrad, ktoré sposobil zamestnanec zavinenym poruSenim povinnosti pri pouZivani
vozidla,

g) znalat naklady za prostriedky uréené k starostlivosti o interiér v rozsahu podl'a vopred
so zamestnancom odsthlasenych poloziek nakupu,

h) znasat’ naklady za obstaranie dial'ni¢nej znamky,

i) znalat naklady za nakup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke vozidla
v stlade s ti¢elom podla tejto dohody,

j)  poskytnit zamestnancovi Uhradu za nepredvidané a preukazatelné vydavky, ktoré
vznikli pri pouzivani vozidla.

2. Zamestnanec je povinny:

a) pouzivat vozidlo vylu¢ne pre plnenie sluzobnych alebo pracovnych povinnosti
suvisiacich s obsahovym vymedzenim naplne prace zamestnanca, v silade s touto
dohodou a instrukciou,

b) zamedzit riadeniu vozidla inej osobe okrem nepredvidanych situacii, v dosledku
ktorych by doslo k ohrozeniu majetku alebo zdravia; o vzniku takvchto situacii je
zamestnanec povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatela,

¢) evidovat pouzivanie vozidla a vykazovanie spotreby pohonnych hmot v silade
s instrukciou,

d) udrziavat vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote; za tymto Gicelom je
zamestnanec povinny vykonavat beznl Gdrzbu vozidla,

¢) poruchy na vozidle bezodkladne ohlasit’ zamestnavatel'ovi a poskytnat’ mu potrebni
sucinnost’ pre uéely opravy, predpisanych kontrol, servisu,

f) zabezpetovat vozidlo proti odcudzeniu a poSkodeniu prostriedkami, ktorymi je
vozidlo vybavené,

g) z(lastiiovat sa potrebnych $koleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi
zamestnavatel

h) bez zbytoéného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi stratu sposobilosti na riadenie
vozidla,

i) uhradit’ zamestnavatelovi nim zavinent alebo spoluzavineni skodu spdsobenu na
vozidlo v stvislosti s jeho pouzivanim podla tejto dohody, ku diu



protokolarneho odovzdania vozidla preukazat’ sa zamestnavatelovi platnou poistnou
zmluvou o zodpovednosti za $kodu spdsobent pri vykone povolania.

Clanok IV
Zodpovednost’ za Skody

l. Zamestnanec zodpoveda za Skody na vozidle, ktoré vznikni jeho Gimyselnym zavinenim. Ak
bola $koda spdsobena spoluzavinenim zamestnanca a $kodcu, zamestnanec za $kodu na
vozidle zodpoveda spolo¢ne a nerozdielne so skodcom.

2. Vy38ka nahrady Skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho preukazanej zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti, sa uréi prislusnymi pravaymi predpismi.

3. Zamestnavatel’ nesic zodpovednost’ za Skody spdsobené zamestnancovi v ddsledku
nesposobilosti vozidla na riadne uzivanie. Zodpovednost zamestnavatela je v3ak
vylucend, ak nespdsobilost’” vozidla spdsobil zamestnanec, pripadne o tejto nespdsobilosti
zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZeni beznej starostlivosti o nej vediet’ mal a mohol, ako aj
v pripade nezistiteI'nej alebo nepredvidatelnej nesposobilosti vozidla na riadne uzivanie.

Clanok V

Spolo¢né ustanovenia

|. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, ze je sposobily na riadenie vozidla.

2. Pouzivanie vozidla v zmysle tejto dohody sa vztahuje na pozemné komunikacie na uzemi
Slovenskej republiky, ako aj v zahranici.

3. Zamestnanec beric na vedomie, Ze porusenic povinnosti podla tejto dohody a inStrukcic sa
povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok VI
Zaveredéné ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvara po€as doby trvania pracovného pomeru zamestnanca.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a u¢innost’ najskoér diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

3. Tato dohodu mozno zrusit”:
a) pisomnou dohodou obidvoch stran tejto dohody,
b) pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek strany tejto dohody, ato aj bez uvedenia ddvodu.
Vypovedna lehota je 14 dni a plynie odo diia nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,



¢) odstapenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu podstatného poruenia ustanoveni
tejto dohody. V takomto pripade dohoda zanika v deii, kedy zamestnavatel doruéil odstapenie
zamestnancovi.

d) diiom skonéenia pracovného alebo $tatnozamestnaneckého pomeru.

4. Dohoda sa vyhotovuje v troch (3) vyhotoveniach s platnostou origindlu, z tohto dve (2)
vyhotovenia pre zamestnavatel'a, jedno (1) vyhotovenie pre zamestnanca.

5. Neoddelite'nou siéastou dohody su:

a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti

b) képia vodiéského opravnenia zamestnanca.

V Trebiove, dia V Trebiove, diia

7Za zamestnavatel’a: Za zamestnanca;



